


 

မာတိကာ 

မာတိကာ           ၁ 

အတိုေကာက်စကာဵလုဳဵမျာဵ      ၅ 

စကာဵချ ီဵ            ၆  

ေမျှောဴထေူကျဵရွာသယဳဇာတြပေြမပုဳ၊ ကျေဳပျာ်မမို့နယ်              ၈ 

ေမျှောဴထေူကျဵရွာရာသီခွင်ြပ ြပက္ခဒိန်                ၉ 

အပုိင်ဵ (က) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာ နှငဴ် လုပ်ငန်ဵစဉ်     ၁၀ 

(၁) နိဒါန်ဵ- ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴ လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု   ၁၀ 

(က)  ရည်ရွယ်ချက်နှငဴ်ကျ ိုဵေ ကာင်ဵေဖာ်ြပချက်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

( ခ ) စီမဳကိန်ဵ၏ လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု 

(၂)  ေကျဵရွာ၏ ပထဝဝီင် အေနအထာဵနှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵအြမစ်မျာဵ   ၁၂ 

(က) တည်ေနရာ၊ ရာသီဥတုနှင်ဴ ေြမမျကန်ှာသွငြ်ပင် အေနအထာဵ 

( ခ )  သဘာဝအရင်ဵ အြမစ်မျာဵ 

(၃) ေကျဵရွာ၏ လူမှုဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ အေြခအေန      ၁၃ 

(က)  လူဦဵေရဆိုငရ်ာ အချက်လက်မျာဵ 

( ခ )  စီဵပွာဵေရဵအေြခအေန - ဝငေ်ငွ၊ ပိုင်ဆိုင်မှုနှင်ဴ မမျှတမှု 

( ဂ ) ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ ထိခိုက်နစ်နာလွယ်မှု 

(ဃ)  ကျန်ဵမာေရဵ နှင်ဴ အာဟာရ 

( င )   ပညာေရဵနှငဴ်ကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵ 

( စ )  ကျာဵမဆိုငရ်ာဆက်နွယ်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လက်ရှိ ဖွဳ့မဖိုဵမှု အေြခအေန      ၁၆ 

(က)  ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ စီမဳအုပ်ချုပ်မှုစနစ် 

( ခ )  သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵ ထုတ်လပု်ေရဵကဏ္ဍ 

( ဂ )  စိုက်ပျ ိုဵ ေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

(ဃ)  ပတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵ အြမစ်မျာဵဆိုငရ်ာစီမဳခန့်ခွဲမှု 

( င ) ဘဏ်နှင်ဴေငွေ ကဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှု 

( စ ) ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှင်ဴပတ်ဝန်ဵကျင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 

(ဆ) လူငယ်နှင်ဴ ယဉ်ေကျဵမှု 

( ဇ ) အေြခခဳအေဆာက်အဦမျာဵ လက်လှမ်ဵမှီမှု - လမ်ဵ တဳတာဵ၊ လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊  

 သတင်ဵ နှင်ဴဆက်သွယ်ေရဵ 

(စျ) တည်ဖငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုနှင်ဴ ြပည်သူ့လုဳခခုဳေရဵ       



 

 

 

(၅)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကို အေထာက်အပဴဳြဖစ်ေစေသာ အေြခအေနေကာင်ဵ မျာဵ၊    ၂၁ 

 အဟန့်အတာဵမျာဵနှင်ဴ ေကျာ်လွှာဵရမညဴ် စိန်ေခ္ဒမှုမျာဵ     

(က) ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှုကို အေထာက်အပဴဳြဖစ်ေစေသာ အေြခအေနေကာင်ဵ မျာဵ 

( ခ )  အဟန့်အတာဵမျာဵနှင်ဴ ေကျာ်လွှာဵရမညဴ် စိန်ေခ္ဒမှုမျာဵ     

(၆)   ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ပန်ဵတိုင်နှင်ဴ ဗျူဟာ       ၂၃ 

 (က) ရည်မှန်ဵချက်ပန်ဵတိုင် 

 ( ခ ) နည်ဵ ဗျူဟာ 

( ၇ )  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှု ကိစ္စရပ်မျာဵ နှင်ဴ ဗဟိုအဆင်ဴ မူဝါဒမျာဵ အကကာဵ အစီအစဉ်  

ကျေသာ ချတိ်ဆက်မှုမျာဵ         ၂၆ 

(က) ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵရည်မှန်ဵချက်ေရဵဆွဲြခင်ဵနှင်ဴ ပုဳမှန်စိစစ်ြခင်ဵ  

( ခ ) ေငွေ ကဵ၀န်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

( ဂ ) အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေ ကာင်ဵ ဆိုင်ရာနည်ဵပညာနှင်ဴ ေစျဵကွက်အတွက် အေထာက်အပဴဳမျာဵ 

ြဖညဴ်ဆည်ဵ ေပဵြခင်ဵ  

(ဃ) စိုက်ပျ ိုဵေရဵလယ်ယာသဳုဵကိရိယာမျာဵစနစ်တကျဌာဵရမ်ဵအသဳုဵြပုနိုငေ်ရဵ 

( ၈ )  ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵနှင်ဴ်ဴ အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်မညဴ် အချနိ်ကာလ   ၂၈ 

(က) နှစ်စဉ်ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်နှင်ဴ ဘဏ္ဍာေငွလျာထာဵေရဵအစီအစဉ် 

( ခ ) ကဏ္ဍ နှင် ဴရင်ဵ နှီဵြမုပ်နှဳမှုကိုအေြခခဳ၍ စီမဳချက်အုပ်စုသတ်မှတ်ြခင်ဵ  

( ဂ ) ဦဵစာဵေပဵ စီမဳချက်မျာဵ 

(ဃ) အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ် အချနိ်ကာလ  

(  ၉ ) ဘတ်ဂျက်နှင်ဴ ေငေွကကဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်        ၃၃ 

(၁၀)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ် နည်ဵ လမ်ဵနှင်ဴအစီအစဉ်မျာဵ  ၃၅ 

(က)  ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏ အခန်ဵကဏ္ဍ 

( ခ )  ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ မိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

( ဂ ) ကန်ထရိုက်နှင်ဴ ဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵသညဴ် အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

(ဃ)  ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလည်ပတ်ရန် နှင်ဴ ြပုြပငထ်ိန်ဵသိမ်ဵရန်  

အတွက် အဖဲွ့အစည်ဵဆိုငရ်ာအစီအစဉ်မျာဵနှင်ဴ ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ အစအီမဳမျာဵ 

( င ) စီမဳကိန်ဵအာဵ စဉ်ဆက်မြပတ်ေလဴလာဆန်ဵစစ်ြခင်ဵနှငဴ် အကဲြဴဖတ်သဳုဵသပ်ြခင်ဵ  



 

(၁၁) စီမဳကိန်ဵ ကကီဵကကပ်စစ်ေဆဵြခင်ဵ နှငဴ်အကဲြဖတ်သဳုဵသပ်ြခင်ဵ       

၃၆ 

(က)  ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵြခင်ဵ  

( ခ ) နှစ်ပတ်လည် ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်အကဲြဖတ်ပွဲ 

( ဂ ) နည်ဵ ပညာဆိုငရ်ာ အကူအညီ 

ေနာက်ဆက်တွဲ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအေထာက်အကူြပုဇယာဵမျာဵ       ၄၂ 

( ၁ ) ေကျဵရွာလူမှုစီဵပွာဵေရဵ အေြခအေန  

(က) လူဦဵေရနှင်ဴ လူဦဵေရဆိုင်ရာအချက်အလက်မျာဵ    

ဇယာဵ  ၁လူဦဵေရ နှငဴ် လူဦဵေရဆိုင်ရာ အချက်အလက်မျာဵ      

ဇယာဵ  ၂  လုပ်သာဵ အင်အာဵ နှငဴ် ဝငေ်ငရွ လုပ်ငန်ဵ အမျ ိုဵအစာဵ     

ဇယာဵ ၃ လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ကျာဵ၊မအလိုက် အနည်ဵဆုဳဵနှငဴ် အမျာဵဆုဳဵလုပ်အာဵခနှုန်ဵထာဵ  

ဇယာဵ ၄ ေကျဵရွာ၏ စိုက်ပျ ိုဵေြမပိုငဆ်ိုင်မှု     

ဇယာဵ ၅ ဓာတ်သတ္တုနှင်ဴအြခာဵသဘာ၀ရင်ဵြမစ်မျာဵ 

ဇယာဵ ၆ ဥစ္စာဓနအဆင်ဴအေြခအေန      

ဇယာဵ ၇ ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု      

ဇယာဵ ၈ ကူညီ ေစာငဴ်ေရှာက်မှုအထူဵလိုအပ်ေသာ အပု်စုမျာဵ၏ထိခိုက်လွယ်မှုအေြခအေန  

ဇယာဵ ၉ ေကျဵရွာ၏ထိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်မှု အေြခအေန     

ဇယာဵ ၁၀ ထိခိုက်သက်ေရာက်မှုခဳရနုိင်သညဴ်သူမျာဵ       

(၂) ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လက်ရှိ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အေြခအေန 

ဇယာဵ ၁၁ ေကျဵရွာတွင်ဵရှိ လူထုအေြခြပု အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ      

ဇယာဵ ၁၂ ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေဆာင်ရွက်ေနေသာ ြပငပ်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ    

ဇယာဵ ၁၃ ေကျဵရွာ၏စိုက်ပျ ိုဵေြမပိုငဆ်ိုင်မှု၊ေြမယာပိုင်ဆိုင်သညဴ် အမိ်ေထာငစ်ု   

ဇယာဵ ၁၄ ေကျဵရွာ၏ ေရအရင်ဵ အြမစ် နှင် ဴေရသွင်ဵဧရိယာ      

ဇယာဵ ၁၅ အဓကိသီဵနဳှမျာဵနှငဴ် အထွက်နှုန်ဵ        

ဇယာဵ ၁၆ လယ်ယာသဳုဵစက်ကိရိယာမျာဵ    

ဇယာဵ ၁၇ သီဵနဳှထုတ်လုပ်မှု တိုဵေစရန်အတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ     

ဇယာဵ ၁၈ သီဵနဳှထုတ်လုပ်မှုအတွက် ြပဿနာနှင်ဴ စိန်ေခ္ဒမှုမျာဵ     

ဇယာဵ ၁၉ ေမွဵြမူေရဵနှငဴ်ငါဵလုပ်ငန်ဵေဆာငရ်ွက်မှုအေြခအေန     

ဇယာဵ ၂၀ ေမွဵြမူေရဵ နှငဴ် သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှု တိုဵတက်ေစရန်အတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ 

  



 

ဇယာဵ ၂၁ ေမွဵြမူေရဵ နှငဴ် သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှု တိုဵတက်ေစရန်အတွက် ြပဿနာနှငဴ်စိန်ေခ္ဒမှုမျာဵ

  

ဇယာဵ ၂၂ စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵ မဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ အတွက် 

အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ  

ဇယာဵ ၂၃ စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် 

ြပဿနာနှငဴ်အခက်အခဲမျာဵ 

ဇယာဵ   ၂၄ ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာမှုြဖစ်ေပ္ဒလာပုဳ၊ ပုဳစဳနှငဴ်အချနိ်ကာလ 

ဇယာဵ   ၂၅ ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာရြခင်ဵ၏ အဓကိအေ ကာင်ဵ အရင်ဵ  

ဇယာဵ   ၂၆ ေရွှေ့ေြပာင်ဵလုပ်ကိုငသ်ူမျာဵမှ ြပန်ပို္ဓေငွ 

ဇယာဵ   ၂၇ ကုန်စည် နှင် ဴဝန်ေဆာင်မှု ေစျဵကွက်   

ဇယာဵ ၂၈ ေငွေ ကဵလက်လှမ်ဵမှီမှုနှင်ဴ ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ       

ဇယာဵ ၂၉ သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင် နှငဴ် သဘာဝ အရင်ဵ အြမစ် စီမဳခန့်ခွဲမှုအတွက်  လက်ရိှ 

အေလဴအကျင်ဴ နှင်ဴ အခက်အခဲမျာဵ 

ဇယာဵ ၃၀ မူလတန်ဵ၊ အလယ်တန်ဵ၊ အထက်တန်ဵနှငဴ် တက္ကသုိလ်အဆင်ဴစာတတ်ေြမာက်မှုနှုန်ဵ 

ဇယာဵ ၃၁ ေကျာင်ဵ တတ်နှုန်ဵ 

ဇယာဵ ၃၂ စာသငေ်ကျာင်ဵ ေဆာင်အေြခအေနနှင်ဴ ၀န်ေဆာငမ်ှုမျာဵ 

ဇယာဵ ၃၃ ပညာေရဵအခက်အခဲနှင်ဴ ြပဿ 

ဇယာဵ ၃၄ အြဖစ်မျာဵေသာေရာဂါမျာဵ 

ဇယာဵ ၃၅ လွန်ခဲဴေသာ (၁၂) လအတွင်ဵ ကာကွယ်ေဆဵထိုဵနဳှမှု 

ဇယာဵ ၃၆ ကျန်ဵမာေရဵ အေထာက်အပဴဳနှငဴ် ၀န်ေဆာင်မှုမျာဵ 

ဇယာဵ ၃၇ ေသာက်သဳုဵေရရရှိမှု       

ဇယာဵ ၃၈ သန့်ရှင်ဵေရဵအေြခအေန  

ဇယာဵ ၃၉ ကျာဵ-မ ေရဵရာ  

ဇယာဵ  ၄၀ ေကျဵရွာ၏ လမ်ဵ တည်ရှိမှုအေြခအေန       

ဇယာဵ  ၄၁ ေကျဵရွာ၏ တဳတာဵတည်ရိှမှုအေြခအေန      

ဇယာဵ  ၄၂ ရေ ေကကာင်ဵ  သယ်ယူပို္ဓေဆာငေ်ရဵ        

ဇယာဵ  ၄၃ သယ်ယူပို္ဓေဆာငေ်ရဵယာဉ်မျာဵ        

ဇယာဵ ၄၄ လျှေပ်စစ်မီဵရရှိမှု အေြခအေန         

ဇယာဵ ၄၅ ဆက်သွယ်ေရဵ နှင်ဴ သတင်ဵ အချက်အလက်ဆိုင်ရာ နည်ဵ ပညာ   

ဇယာဵ  ၄၆ ယဉ်ေကျဵမှုနှင်ဴလူငယ်ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵ အေြခအေန      

ဇယာဵ ၄၇ ေဘဵကင်ဵလုခဳခုဳေရဵ၊ ဝန်ေဆာင်မှု အေထာက်အကူမျာဵအာဵ လက်လှမ်ဵမှီမှု   

ဇယာဵ  ၄၈ မှုခင်ဵြဖစ်ပွာဵမှု အေြခအေန 



 

 ေနာက်ဆက်တွဲ (၂) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကို အေထာက်အပဴဳြဖစ်ေစမည်ဴ 

အေြခအေနေကာင်ဵ မျာဵ၊ အဟန့်အတာဵနှငဴ်ရင်ဆိုငေ်ကျာ်လွှာဵရမညဴ် စိန်ေခ္ဒမှုမျာဵ ၈၉ 

ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကို အေထာက်အပဴဳြဖစ်ေစမညဴ် အေြခအေနေကာင်ဵ မျာဵ  

ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် အဟန့်အတာဵနှငဴ် ရငဆ်ိုင်ေကျာ်လွှာဵရမညဴ် စိန်ေခ္ဒမှုမျာဵ 

ေနာက်ဆက်တွဲ (၃)ေကျဵ ရွာ ဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵကွင်ဵဆက် (ြပဿနာ ဆန်ဵစစ်ြခင်ဵမှ ေြဖရှင်ဵနည်ဵ အထိ) ၉၁ 

ေမျှောဴထေူကျဵရွာေကာ်မတီ၀ငမ်ျာဵစာရင်ဵ                  ၉၆ 

ကိုဵကာဵစာရင်ဵ                                        

၁၀၀ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

အတိုေကာက်စကာဵလုဳဵမျာဵ  

AIDS ခုခဳအာဵကျဆင်ဵ မှုေရာဂါ 

DRD ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

HIV ခုခဳအာဵကျဆင်ဵ မှုေရာဂါြဖစ်ေစေသာဗိုင်ဵရပ်စ် 

MADB ြမန်မာဴလယ်ယာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵဘဏ် 

MEB ြမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ် 

MMK ြမန်မာကျပ် 

MOALI စိုက်ပျ ိုဵေရဵ၊ ေမွဵြမူေရဵနှင်ဆဴည်ေြမာင်ဵဝန်ကကီဵဌာန 

NGO အစိုဵရမဟုတ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵ 

PRA ေကျဵရွာအေြခအေနကိုရွာသူရွာသာဵမျာဵကိုယ်တိုငဆ်န်ဵစစ်အကဲြဖတ်ြခင်ဵ 

SLRD ေ ကဵတိုင်နှင်ဴ ေြမစာရင်ဵဦဵစီဵဌာန 

STD လိင်မှတဆင်ကဴူဵစက်တတ်ေသာေရာဂါမျာဵ 

PTA မိဘဆရာအသင်ဵ  

TB  တီဘီေရာဂါ 

VDG ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအဖဲွ့ 

 

 

 

 

 

 

 



 

စကာဵချ ီဵ  

  ဤေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳချက်သည် ၂၀၂၀-၂၀၂၁ခု၊ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်မှ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ခုနှစ်အထိ 

(၅)နှစ် ကာ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်မညဴ် ကျွန်ုပ်တို္ဓေကျဵရွာ၏ ပထမဦဵဆုဳဵေသာ လူအမျာဵ 

ပါဝင်ေရဵဆွဲထာဵသညဴ် ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳချက် ြဖစ်ပါသည်။ ကနဦဵအေနြဖင်ဴ စီမဳချက်ြဖစ် 

ေြမာက်ေရဵအတွက် လိအုပ်ေသာ နည်ဵ ပညာမျာဵ ပဳဴပုိဵေပဵေသာ စိုက်ပျ ိုဵေရဵ၊ ေမွဵြမူေရဵနှငဴ် 

ဆည်ေြမာင်ဵ  ၀န်ကကီဵဌာန၊  ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနအာဵ အထူဵပင်ေကျဵဇူဵ 

တငရိှ်ပါသည်။ အေရဵကကီဵေသာ အချက်အလက်မျာဵနှင်ဴ အကကဳဉာဏ်မျာဵကို တက်တက်ကကကက 

ပဳဴပုိဵေပဵေသာ ေကျဵရွာအပု်စု အပု်ချုပ်ေရဵမှူဵ၊ ရပ်မရိပ်ဖ၊ လူငယ်နှင်ဴ သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ထမ်ဵမျာဵ 

ကိုလည်ဵ ေကျဵဇူဵတငရှ်ိပါသည်။ 

  ကျွန်ုပ်တို္ဓေကျဵရွာတွင် ကျွန်ုပ်တို္ဓကိုယ်တိုငရ်ပ်ရွာလပု်ငန်ဵမျာဵကို စီစဉ်ချမှတ် ေဆာင်ရွက် 

ခဲဴ ကေသာ်လည်ဵ လူထုအမျာဵစနစ်တကျ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေဆာင်ရွက်သညဴ် နည်ဵ လမ်ဵ မျာဵနှင်ဴ လုပ်ထုဳဵ  

လုပ်နည်ဵမျာဵကို မသိခဲဴ ကပါ။ လူထုကိုယ်တိုင် စနစ်တကျ ပူဵေပါင်ဵေဆာငရွ်က်နည်ဵ ကို အသဳုဵြပု၍ 

ကျွန်ုပ်တို္ဓ အချင်ဵ ချင်ဵ တိုင်ပင်ေဆွဵေနွဵညိှနှိုင်ဵ  အေြဖရှာ ကရာတွင် ကူညီပဳပဴိုဵေပဵသညဴ် အစီအစဉ် 

ေရဵဆွဲေရဵကျွမ်ဵကျင်သူ အဖဲွ့ တစ်ဖွဲ့ကို ဖမို့နယ်ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ ဦဵစီဵဌာနမှ 

စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ေပဵပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ဵစဉ်ေ ကာင်ဴ ကျွန်ုပ်တို္ဓသည် ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် 

ေရဵဆွဲရာတွင် ကိန်ဵဂဏန်ဵနှင်ဴ သတင်ဵ အချက် အလက်တို္ဓ၏ အေရဵပါမှုကို သိရိှရုဳသာမက ေကျဵရွာ 

အပု်စု အပု်ချုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵကဲဴသုိ္ဓေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ အချက်အလက်ရရိှနိုငေ်သာ ေနရာမျာဵမှလည်ဵ 

ေကာက်ယူရရိှခဲဴပါသည်။ ထို္ဓြပင်ထပမ်ဳလိုအပ်ေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ ၊ အချက်အလက်မျာဵနှင်ဴ နည်ဵ ပညာ 

ပဳဴပုိဵမှုတို္ဓကို ဖမို့နယ်အဆင်ဌဴာနဆိုငရ်ာမျာဵမှ ရယူရန်လိုအပ် ေ ကာင်ဵ ကိုလည်ဵ ေကာင်ဵစွာသိရိှခဲဴပါ 

သည်။  

  ယခုေရဵဆွဲထာဵေသာအစီအစဉ်ကိုထပ်မဳရရိှသညဴ်ကိန်ဵဂဏန်ဵအချက်အလက်မျာဵ ထပြ်ဖညဴ် 

ေပဵြခင်ဵ ြဖငဴ် ပိုမုိေကာင်ဵ လာမည်မှာေသချာပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ဵသည် ဆက်လက်လုပ်ေဆာင်ရမညဴ် 

လုပ်ငန်ဵြဖစ်ဖပီဵ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်က်ေနမှုတစ်ဝက်ခန့်အေရာက်တွင် လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှု၊ ေပ္ဒေပါက် 



 

လာသညဴ် အခက်အခဲမျာဵနှငဴ် ဦဵစာဵေပဵ ေရွဵချယ်မှုမျာဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵကို မူေဘာင် 

အတွင်ဵ ြပုြပင ်ေြပာင်ဵလဲမှုမျာဵ ဆက်လက်လပု် ေဆာငသွ်ာဵရပါမည်။  

  ဤဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်တွင် ေဖာ်ြပပါရိှေသာ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ စုစည်ဵေဆာင်ရွက်နိုင်ရန် 

အတွက် ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၊ ေကျဵလက်ေဒသ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနတို္ဓ၏ 

ဆက်လက်ပဳဴပုိဵ မှုမျာဵရရိှနိုင်မည်ဟု ကျွန်ုပ်တို္ဓေမျှာ်လင်ဴပါသည်။ ဆက်လက်၍ ေနာငတ်ွင်လည်ဵ 

ကျွန်ုပ်တို္ဓ၏ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ ဆိုင်ရာ အာဵထုတ်မှု အေြခအေနမျာဵကို ဆန်ဵစစ်သုဳဵသပ်ရန်နှင်ဴ 

အကဲြဖတ်ရန်အတွက် ပဳဴပိုဵကူညီမှုမျာဵ ရရိှနိုင်မည်ြဖစ်ပါေ ကာင်ဵ  ယဳု ကည်ပါသည်။  

  ဤအစီအစဉ်တွင်အပုိင်ဵ (၂)ပိုင်ဵပါရိှပါသည်။ အပိုင်ဵ (က)တွင် ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဗျူဟာနှငဴ် လုပ်ငန်ဵ 

အစီ အစဉ်တို္ဓပါဝငပ်ါသည်။ အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ်ဗျူဟာ၊ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵ အစီအစဉ်မျာဵ၊ 

ဘတ်ဂျက် နှင်ေဴငွေ ကဵဆိုင်ရာရရိှနိုငမ်ညဴ် လမ်ဵ ေ ကာင်ဵ နှငဴ် လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှု အဆငဴ်ဆင်ဴတုိ္ဓကုိ 

အဓကိေဖာ်ြပ ထာဵပါသည်။ အပုိင်ဵ(ခ)သည် စီမဳကိန်ဵဆိုင်ရာ အချက်အလက်၊ အေ ကာင်ဵအရာ 

မျာဵြဖစ်ဖပီဵ အဆိြုပု စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ၏အေသဵစိတ် အချက်အလက်မျာဵပါဝငပ်ါသည်။  

ဇန်နဝါရီ လ၊  ၂၀၂၁        

 

 

 

 

 ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ  

 ေမျှာဴထူေကျဵရွာ 

 ကျုဳေပျာဖ်မို့နယ် 

 

 

 

 

 



 



 

ကျေးရွာရာသခီွင်ပြ ပြက္ခဒိန် 

ကျေးရွာအမည်- မျှော့ထူကျေးရွာ 

အကြောင်းအရာ တန်ခူး ကဆုန ် နယုန် ဝါဆုိ ဝါခေါင် 
တော် 

သလင်း 

သီတင်း 

ကျွတ် 

တန်ဆောင် 

မုန်း 

နတ်တေ

ာ ်
ပြာသိ ု တပို့တဲွ တပေါင်း 

ပွဲလမ်းသဘင် သင်္ကြန် 
ညောင်ရေ 

သွနး်ပွ ဲ
  

ဝါဆုိသင္်

ကန်းအ

လူှ 

အပတ် 

စဉ်အလှူ 

အပတ် 

စဉ်အ

လူှ  

မးီထွန်းပွဲ 
ကထိန်းခင်း

ပွဲ 

ပညာရ

ည်ချွန်ဆု

ပေးပွဲ 
 

ထမနှဲ 

ထုိးပွဲ 
တရားပဲွ 

အလုပ်အကုိင် နေွစပါးရိတ် 
မိုးစပါးထွန်

ယက် 

 

မိုးစပါး

ကျဲပက် 

ကောက်စို

က် 

ပေါင်းသတ် 

မြက်ကော

က် 

ကျပမ်း 

အလုပ် 

ကောက် 

ရိတ် 

 

မိုးစပါးသိမး် 

ပဲစတင်စုိက် 

ဆောင်း

စ 

ပါးစိုက် 

 

ပဲဆေးဖျန်း 
ပဲနုှတ် 

ဆောင်းစ 

ပါးရိတ် 

ဝငင်ေွ           များ  နည်း သင့်     သင့်     သင့်    နည်း    များ         များ        သင် ့       နည်း       များ        များ         

ထွက်ငေွ များ များ သင် ့ သင် ့ များ သင် ့ များ သင့် များ များ သင့် များ 

ကျန်မားရေး 

အပူလွန် 

ကဲအဖျား 

ကြးီ 

- - 

ဝမး်ပျက်/ 

ဝမး်လျော 

နည်း 

သွေးလွန် 

တုတ်ကွေး 

နည်း 

- - - - - - 

အပူလွန် 

ကဲအဖျား 

ကြးီ 

ရာသီဥတု   အပူချိန်မြင် ့ သာယာ       သင့်    မိုးများ        မိုးများ     မိုးများ     မိုးနည်း       သာယာ           သာယာ           သာယာ        သင့် အပူချိန်မြင် ့



 

အပုိင်ဵ (က) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ဗျူဟာနှငဴ်လုပ်ငန်ဵစဉ် 

(၁) နိဒါန်ဵ- ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴ လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု 

(က) ရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴ ကျ ိုဵေကကာင်ဵေဖာ်ြပချက် 

ဤေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်သည် အစိုဵရဌာနမျာဵ၊ ြပည်တွင်ဵ /ြပည်ပ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

၏ နိုငင်ဳအတွင်ဵ ေဆာငရွ်က်ခဲဴဖပီဵေသာ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပင်န်ဵအေတွ့အကကုဳမျာဵကို ေလဴလာသဳုဵသပ်ဖပီဵ 

တစ်နိုင်ငဳလုဳဵ  ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳကနိ်ဵမျာဵ ေရဵဆွဲအေကာငအ်ထည်ေဖာ်မညဴ် အစီအစဉ်သစ်ြဖစ် 

ေ ကာင်ဵ  သိရိှရ ပါသည်။ 

ကျွန်ုပ်တို္ဓ၏ ပထမဦဵဆုဳဵေသာ ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကို နိုင်ငေဳတာ်၏ အကူ 

အညီြဖငဴ် ေရဵဆွဲရာတွင် ေကျဵရွာလူထုကိုယ်တိုငတ်က်ကကစွာ ပါဝင၍်ေရဵဆွဲခဲဴပါသည်။ ယခင်က 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် ေရဵဆွဲေရဵအေတွ့အကကုဳမရိှခဲဴပါ။ ဤအစီအစဉ် ေရဵဆွဲဖပီဵေနာက် 

ေကျဵရွာ၏ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ ဆိုင်ရာ ကိန်ဵ ဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵ ြပုစုရန်အေရဵကကီဵပုဳကို 

အေလဵထာဵမိလာ ကပါသည်။ ထို္ဓအြပင် ေကျဵရွာအုပ်စု အပု်ချုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ၊ ဌာနဆိုင်ရာမျာဵ 

စသည်တို္ဓထဳမှ လိုအပ်ေသာကိန်ဵဂဏန်ဵ သတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵ ရယူရန်နှင်ဴ ကျွန်ုပ်တို္ဓ၏ 

ေကျဵရွာစီမဳကိန်ဵ အေကာင် အထည်ေဖာ်ရန် လိအုပ်ေသာ နည်ဵ ပညာရရှိရန် အေရဵကကီဵ 

ေ ကာင်ဵ ကိုပါ သတိြပုမိပါသည်။ 

ဤအစီအစဉ်တွင် ေကျဵရွာ၏ လက်ရိှလူမှုစီဵပွာဵေရဵနှငဴ် ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအေြခအေနမျာဵ၊ 

ကကုဳေတွ့ ေနရေသာြပဿနာမျာဵ၊ ထိြုပဿနာမျာဵြဖစ်ရသညဴ် အရင်ဵ ခဳအချက်မျာဵ၊ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵကို 

အေထာက်အပဴဳြဖစ်ေစေသာ အချက်မျာဵနှင်ဴ အဟန့်အတာဵြဖစ်ေစေသာ အချက်မျာဵ၊ (၅)နှစ်တာ 

ကာလအဖပီဵ တွင် ရရိှေအာင်ေဆာင်ရွက်လိသုညဴ် ရည်မှန်ဵချက်မျာဵ၊ ထိရုည်မှန်ဵချက်မျာဵရရိှရန် 

ကျွန်ုပ်တို္ဓ ေကျဵရွာအေနနှင်ဴ ေဆာင်ရွက်မညဴ် နည်ဵ ဗျူဟာမျာဵ၊ စီမဳချက်မျာဵကို ရှင်ဵရှင်ဵလင်ဵလင်ဵ  

ေဖာ်ြပထာဵပါသည်။ ထို္ဓအြပင် ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ေဆာင်ရန် လိအုပ်ေသာ အရာမျာဵနှငဴ် 

ေငွေ ကဵရရှိနိုင်မညဴ်လမ်ဵ ေ ကာင်ဵ မျာဵကိုလည်ဵေဖာ်ြပထာဵပါသည်။ 

ကျွန်ုပ်တို္ဓ၏ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်မျာဵြဖစ်ေသာ အစိုဵရဌာနမျာဵ၊ အစိုဵရမဟုတ်ေသာ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ အရပ်ဖက်လူမှုေရဵ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျာဵ၊ 

စာေပပညာရှငမ်ျာဵ၊ သတင်ဵ နှငဴ် ြပည်သူ့ဆက်သွယ်ေရဵ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၏ အာရုဳစိုက်မှုကိုရေစဖပီဵ 

ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵနှင်ဴ ပတ်သက်သူ မှန်သမျှတို္ဓသည် ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်ဵ၏ အသဳုဵဝင်မှုမျာဵကို 

သိရှိေစရန်ေမျှာလ်င်ဴ ပါသည်။ 



 

 ကျွန်ုပ်တို္ဓ၏ ေကျဵရွာအဆင်ဴ အာဵထုတ်မှုမျာဵအတွက် မူဝါဒနှငဴ်ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ အကအူညီ 

မျာဵကို စုစည်ဵေဆာင်ရွက်ေပဵနိုငရ်န် ဤဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳချက်ကို ဖမို့နယ်အဆင်၊ဴ ြပည်နယ်နှင်ဴ 

တိငု်ဵ အဆင်ဴ၊ ြပည်ေထာငစ်ုအဆင်ဴ အစိုဵရအဖဲွ့အစည်ဵ မျာဵအာဵ တငြ်ပမည် ြဖစ်ပါသည်။ ပုဂ္ဂလိက 

ကဏ္ဍအဖွဲ့မျာဵအတွက် အသဳုဵဝငမ်ှုမျာဵအေနြဖင်ဴ ေကျဵရွာလူထု၏ လိုလာဵချက်နှင်ဴ ၎င်ဵတို္ဓ၏ 

စီဵပွာဵေရဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ချတိ်ဆက်ဖွဳ့ ဖဖိုဵလာေစရန် ဗျူဟာေြမာက် ေဆာငရ်ွက်လာနိုင် 

မည်ြဖစ်သည်။  

 အစိုဵရမဟုတ်ေသာ နိုငင်တဳကာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ(INGOs)၊ အစိုဵရမဟုတ်ေသာ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ(NGOs)၊ အစိုဵရမဟုတ်ေသာ ေဒသဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ(LNGOs)၊ 

အရပ်ဖက်လူမှုအဖဲွ့ အစည်ဵမျာဵ(CSOs)နှင်ဴ အလှူရှငအ်ဖွဲ့အစည်ဵမျာဵသည် ေကျဵရွာလူထု၏ 

အမှန်တကယ် လိအုပ်ချက်မျာဵနှငဴ် ဦဵစာဵေပဵေဆာငရွ်က်ရမညဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ ပိုမုိသိရိှ 

လာနိုင်မည်ြဖစ်သည်။ ဘဏ်လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵနှငဴ် အေသဵစာဵေချဵေငွလုပ်ငန်ဵရှငမ်ျာဵအေနြဖင်ဴ 

ေကျဵလက်ေဒသရှိ ေငွေ ကဵ ဆိုင်ရာလိုအပ်ချက်မျာဵအတွက် သတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵ 

ပိုမုိသိရှိလာနိုင်မည်ြဖစ်သည်။ 

 နည်ဵ ပညာအေထာက်အပဳဴေပဵမညဴ် အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် တက္ကသုိလ်မျာဵအေနြဖင်ဴ ကျွန်ုပ်တုိ္ဓ 

ေကျဵရွာနှင်ဴ ေကျဵလက်လူထု၏တိကျေသာ လိအုပ်ချက်မျာဵအာဵ သိရိှလာြခင်ဵေ ကာင်ဴ ကျွန်ုပ်တို္ဓ 

ေကျဵရွာနှင်ဴဆိုင်ေသာ ၎င်ဵတို္ဓ၏ သုေတသနလုပ်ငန်ဵမျာဵကို စီစဉ်ေဆာင်ရွက်လာနိုင်မည် 

ြဖစ်သည်။ 

 မီဒီယာမျာဵ၊ ြပန် ကာဵဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴ ြပည်သူ့အေရဵရပ်တည်မှုေပဵသညဴ် အဖွဲ့အစည်ဵ 

မျာဵအေနြဖင်ဴယဳု ကည်ရေလာက်သညဴ် သတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵကို ရရှိနိုငမ်ည်။ 

 နိုငင်တဳကာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်မျာဵြဖစ်သညဴ် ကုလသမဂ္ဂအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ နိုငင်တဳကာ  

ေငွေ ကဵဆိုင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ(ကမ္ဘာဴဘဏ်၊အာရှဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵဘဏ်)၊ နိုငင်တဳကာအစိုဵရမဟုတ် 

ေသာ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ အလှူရှင်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵအေနြဖငဴ် ၎င်ဵတို္ဓအချင်ဵချင်ဵ  ေပါင်ဵ စည်ဵ 

ေဆာငရွ်က်မှု ပိုမို ေကာင်ဵ မွန်ေစဖပီဵ ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်မျာဵကို ဖမို့နယ်အဆင်ဴ ေပါင်ဵ စပ် 

ညိှနှိုင်ဵ စီစဉ်မှုမျာဵ ြပုလာနိုင်ပါမည်။ 

(ခ) စီမဳကိန်ဵ၏ လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု 

 ယခင်က ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်ဵ ကျွန်ုပ်တို္ဓ 

ကိုယ်တိုင် ထညဴ်ဝငန်ိုငေ်သာေငေွ ကဵ၊ အစိုဵရနှင်ဴအြခာဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵထဳမှ ရရှိနိုင်မညဴ် 



 

အကူအညီမျာဵ ကိုအေြခခဳကာဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵ ချမှတ်ခဲဴ ကပါသည်။ ယခုအခါယင်ဵ သို္ဓ 

မဟုတ်ဘဲ ကျယ်ြပန့် သညဴ် ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအြမငြ်ဖင်ဴ ေရဵဆွဲထာဵပါသည်။  

 လူထုဦဵေဆာငပ်ါဝင်သညဴ် လုပ်ကိုင်နည်ဵြဖစ်ေသာေ ကာင်ဴ လူတိုင်ဵ ပါဝငခ်ွင်ဴရရိှဖပီဵ အြမင် 

ရှင်ဵလင်ဵ ေစကာ ဖွဳ့ဖဖိုဵမှုြဖစ်စဉ်တွင် လူထုကိုအဓိကေနရာတွငထ်ာဵရှြိခင်ဵြဖစ်ပါသည်။ ဤသုိ္ဓြဖငဴ် 

လုပ်ငန်ဵမျာဵကို လူထုပါဝင၍်စုစည်ဵြခင်ဵ ၊ ဦဵစာဵေပဵ ေရွဵချယ်ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ  အာဵြဖင်ဴ ေကျဵရွာ 

လူထု၏ဖွဳ့ဖဖိုဵမှုကိုတိတိ ကျကျပဳပဴိုဵေပဵရာေရာက်ပါသည်။  

 ကျွန်ုပ်တို္ဓ၏ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကို အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရာတွင် ပစ္စည်ဵအခက်အခဲ၊ 

ေငွေ ကဵ အခက်အခဲ၊ နည်ဵ ပညာအခက်အခဲမျာဵရှေိနပါသည်။ သုိ္ဓြဖစ်၍လက်ေတွ့ အေကာင်  

အထည် ေဖာ်ရာတွင် ကျွန်ုပ်တို္ဓေကျဵရွာ၏ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလိုအပ်ချက်မျာဵအာဵ အမျာဵဆုဳဵနှင်ဴ 

အထိေရာက်ဆုဳဵ ြဖညဴ်ဆည်ဵနိုငမ်ညဴ် စီမဳချက်မျာဵကို နှစ်အလိကု်ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ် ေဆာင်ရွက် 

ပါမည်။ ကျွန်ုပ်တို္ဓ၏စွမ်ဵရည်နှင်ဴ လိအုပ်ေသာ အရင်ဵ အနှီဵမျာဵြပညဴ်စုဳမှုအေပ္ဒမူတည်၍ ေနာငတ်ွင် 

တြဖည်ဵြဖည်ဵ တိုဵချဲ့ေဆာင်ရွက် သွာဵမညဴ်အစီအစဉ်မျ ိုဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

(၂) ေကျဵရွာ၏ပထဝီ၀င်အေနအထာဵနှငဴ် သဘာ၀အရင်ဵအြမစ်မျာဵ 

(က) တည်ေနရာ၊ ရာသီဥတုနှငဴ် ေြမမျက်နှာသွငြ်ပင်အေနအထာဵ 

 ကျုဳေပျာ်ဖမို့နယ်သည် အေရှ့ေလာင်ဂျတီွဒ် ၉၅ဒီဂရီ ၁၂မိနစ်နှငဴ် ေြမာက်လတ္တီတွဒ် ၁၇ဒီဂရ ီ

၁၈မိနစ်အ ကာဵနှင်ဴ ပင်လယ်ေရမျက်နှာြပင်အထက် ၁၀၀’-၆”အြမငဴ်တွငတ်ည်ရိှပါသည်။  

အကျယ် အဝန်ဵအာဵြဖငဴ် (၃၁၉.၇၆)စတုရန်ဵမိုင် ကျယ်ဝန်ဵဖပီဵ အေရှ့မှအေနာက်သုိ္ဓ (၁၉.၃)မိုင်နှငဴ် 

ေတာငမ်ှေြမာက်သို္ဓ (၂၀.၈)မိုင ် ရှည်လျာဵပါသည်။ ကျုဳေပျာ်ဖမို့နယ်သည် ဧရာဝတီတိုင်ဵ ေဒသကကီဵ 

ပုသိမ်ခရိုင်တွငတ်ည်ရိှဖပီဵ ကျုဳေပျာ်ဖမို့ေပ္ဒရပ်ကွက်(၄)ခု၊ အေထာငဖ်မို့တွင် ရပ်ကွက်(၄)ခု၊ 

ေကျဵရွာအပု်စုေပါင်ဵ (၈၉)နှင် ဴ ေကျဵရွာေပါင်ဵ (၅၂၃)ရွာ ပါဝင်ပါသည်။ ဖမို့ေပ္ဒနှငဴ်ေကျဵရွာအပု်စု 

ေပါင်ဵ (၉၇)အပု်စုတွင် ေကျဵရွာေပါင်ဵ (၅၃၁)ရွာ၊ အမိ်ေြခ(၅၇၉၆၂)၊ လူဦဵေရ(၂၅၂၅၆၆)ရှိပါသည်။ 

ဖမို့နယ်တစ်ခုလုဳဵ ေြမြပန့်လငွြ်ပငန်ှငဴ ် ြမစ်ေချာင်ဵမျာဵရှိဖပီဵ ကျန်ဖမို့နယ်မျာဵ၏ ေြမြပန့် 

လွင်ြပငြ်မစ်ေချာင်ဵမျာဵနှငဴ် စပ်ဆက်လျက်ရှိပါသည်။  

 ကျုဳေပျာ်ဖမို့နယ်၏ အေရှ့ဘက်တွင် ဓနုြဖူဖမို့နယ်နှငဴ် ပန်ဵတေနာ်ဖမို့နယ်၊ အေနာက် 

ဘက်တွင် ေရ ကည်ဖမို့နယ်၊ ေတာငဘ်က်တွင ် ေကျာင်ဵကုန်ဵဖမို့နယ်၊ ေြမာက်ဘက်တွင် 

ေလဵမျက်နာဖမို့နယ်၊ ဟသောတဖမို့နယ် တို္ဓနှင်ဴ နယ်နိမတိ်ချင်ဵ  ထိစပ်လျက်ရိှပါသည်။ 

ကျု ဳေပျာ်ဖမို့နယ်တွင် အဓိကြဖတ်သွာဵေသာြမစ်မှာ ဒါဵ ကြမစ်ြဖစ်ဖပီဵ စုိက်ပျ ိုဵေရဵ၊ ေသာက်သဳုဵေရ 

စသည်ြဖင်ဴ အသဳုဵြပုနိုငဖ်ပီဵ သေဘော၊ စက်ေလှမျာဵ လည်ဵ သွာဵလာနိုငေ်သာ ြမစ်ြဖစ်ပါသည်။ 



 

 ကျုဳေပျာ်ဖမို့နယ်သည် စိုစွတ်ေသာရာသီဥတုရိှဖပီဵ အြမင်ဴဆုဳဵအပူချနိ် (၃၈.ဝဳ C)နှင်ဴ အနိမဴ်ဆုဳဵ 

အပူချနိ် (၁၅.ဝဳ C) ြဖစ်ပါသည်။ မိုဵေရချနိ်အေနြဖင်ဴ နှစ်တစ်နှစ်လျှင် မိုဵ ရွာရက် (၉၇)ရက်ခန့်ရှိဖပီဵ 

စုစုေပါင်ဵ မိုဵေရချနိ်(၇၃.၅၉)လက်မခန့်ရှိပါသည်။ မိုဵအမျာဵဆုဳဵ ရွာသွန်ဵ ေသာလမှာ ဇွန်လနှငဴ် 

ဨဂုတ်လ တို္ဓြဖစ်ပါသည်။ 

 ေမျှာဴထူေကျဵရွာသည် ကျုဳေပျာ်ဖမို့၏အေရှ့အရပ်တွင် တည်ရိှ၍ ေမျှာဴထူေကျဵရွာ 

အမည်ေပါက်ြဖစ်ဖပီဵ ပထဝဝီင်အေနအထာဵအရ ေြမြပန့်ေဒသြဖစ်ပါသည်။ ကျုဳေပျာ်-ဓနုြဖူ 

လမ်ဵ မကကီဵ ေဘဵတွင်ရိှဖပီဵ ကျုဳေပျာ်ဖမို့နှင်(ဴ၇)မိုင်ခန့်ကွာေဝဵပါသည်။ ပတ်ဝန်ဵကျင်ေကျဵရွာ 

မျာဵမှာ အညာတန်ဵေကျဵရွာ၊ ဒယ်ကွင်ဵ ေကျဵရွာ၊ ေရစခန်ဵေကျဵရွာ၊ သရက်သဳုဵပငေ်ကျဵရွာ၊ 

ကွင်ဵ ကကီဵေကျဵရွာ၊ သင်ေတာကကီဵေကျဵရွာစသည်တို္ဓြဖစ်ပါသည်။ ေမျှာဴေကျဵရွာသည် လယ်ယာ 

စိုက်ပျ ိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵကို အဓကိလုပ်ကိုင်ေသာ ေကျဵရွာလည်ဵ ြဖစ်သည်။ 

(ခ) သဘာ၀အရင်ဵ အြမစ်မျာဵ 

 ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် ဓာတ်သတ္တုဆိုငရ်ာ သဘာ၀အရင်ဵ အြမစ်မျာဵ ထွကရိှ်မှုမရိှပါ။ 

သုိ္ဓေသာ်လည်ဵ ကျန်ဵမာေရဵအတွက် အေထာက်အကူြဖစ်ေစေသာ ေဆဵဘက်ဝင်အပငမ်ျာဵ 

ြဖစ်သည်ဴ ဇီယာပင၊် ြမင်ဵ ခွာရွက်ပင၊် သေဘောပင်၊ ရှာဵေစာင်ဵပင် စသည်တို္ဓ ေပါက်ေရာက်ပါသည်။ 

ကွမ်ဵသီဵပင၊် အနု်ဵပင်၊ ထန်ဵပင်၊ကျွန်ဵပင်၊ သဳပုရာပင်၊ကုက္ကိုပင်နှင်ဴ အြခာဵသီဵပင်စာဵပင် မျာဵလည်ဵ 

ရိှ ကပါသည်။ 

        (၃) ေကျဵရွာ၏လူမှုဖွဳ့ မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအေြခအေန 

(က) လူဦဵေရဆိုင်ရာအချက်အလက်မျာဵ 

 ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် အိမ်ေထာင်စု (၁၃၅)စုရှိဖပီဵ လူဦဵေရစုစုေပါင်ဵ  (၅၃၁)ဦဵ ရိှပါသည်။ 

ပျမ်ဵ မျှတစ်အမိ်ေထာင်လျှင် (၄)ဦဵနှုန်ဵခန့်ရိှေသာေ ကာငဴ် ေကျဵလက်အိမ်ေထာငစ်ု၏ အမျ ိုဵသာဵ 

အဆင်ဴပျမ်ဵ မျှတစ်အိမ်ေထာင်လျှင် (၅)ဦဵနှုန်ဵနှင်ဴ နှိုင်ဵယှဉ်လျှင် အနည်ဵငယ်ေလျာဴနည်ဵမှု ရိှပါ 

သည်။ သုိ္ဓရာတွင် အလုပ်လုပ်ကိုင်ေသာလူဦဵေရသည် တစ်ရာွလုဳဵ ၏ (၇၁%)ခန့်ရိှ သည်ဴအတွက် 

လက်ရှိအချနိ်တွင် ကုန်ထုတ်လုပ်မှုအတွက်အာဵထာဵနိုင်သည်ဴ လူသာဵအရင်ဵ အြမစ် အသငဴ် 

အတငဴ်ရိှေသာေကျဵရွာြဖစ်ပါသည်။ ယခုနှစ်ေကာက်ယူခဲဴသည်ဴ ကိန်ဵဂဏန်ဵမျာဵ၏ ေဖာ်ြပချက် 

မျာဵအရအိမ်ေထာငစ်ုတစ်စုလျှင် ပျမ်ဵ မျှ အသက် (၁)နှစ်မ ှ (၁၅)နှစ်အထိ ကေလဵ၊ လူငယ်တစ်ဦဵ 

နှုန်ဵခန့်ရိှသည်ဴအတွက် အနာဂါတ်ကာလ ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအတွက် ဝငေ်ငွရအလုပ် မျာဵကို 

လုပ်ကိုငမ်ည်ဴလူဦဵေရ အသငဴ်အတငဴ်ရိှနိုငပ်ါသည်။ 

(ခ) စီဵပွာဵေရဵအေြခအေန-ဝငေ်င၊ွ ပိုင်ဆိုငမ်ှုနှင်ဴမမျှေတမှု 



 

 ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် စိုက်ပျ ိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵကို အဓကိလုပ်ကိုင် ကဖပီဵ တစ်ရာွလုဳဵ၏ 

ေယဘုအာဵြဖငဴ် ဆင်ဵရဲသညဴ် အမိ်ေထာငစ်ုမှာပိ၍ု မျာဵြပာဵပါသည်။ ေကျဵရွာသူ/သာဵမျာဵ 

ကိုယ်တိုင် ဆန်ဵစစ်အကဲြဖတ်ေသာ ဥစ္စဓနအဆငဴ် ခွဲြခာဵမှုနည်ဵလမ်ဵအရ ေကျဵရွာအိမ်ေထာငစု် 

(၁၈)စု မှာ အဆငေ်ြပေသာ အမိ်ေထာငစ်ု မျာဵြဖစ် ကပါသည်။ အဆင်ေြပေသာ အမိ်ေထာငစ်ုမှာ 

(၁၃.၃%) သာရိှဖပီဵ အမိ်အေနအထာဵမှာလည်ဵ တိုက်ခဳအိမ်၊ ပျဉ်ေထာင်အမိ်၊ သွပ်မုိဵအမျ ိုဵ 

အစာဵမျာဵြဖစ်ဖပီဵ လယ်ယာလုပ်ငန်ဵသဳုဵကိရိယာ (ေထာ်လာဂျ ီ၊ ေရစုပ်စက်၊ လက်တွန်ဵထွန်စက်) 

စသည်တို္ဓပိုငဆ်ိုင ်ကဖပီဵ လယ်လပု်ငန်ဵနှင်တဴပိုင်တနိုငေ်မွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵ  လုပ်ကိုင် ကပါသည်။ 

အလယ်အလတ်ရှိေသာ အမိ်ေထာငစ်ုမှာ (၃၁)စုရှိဖပီဵ လယ်ယာသဳုဵ ကိရိယာအေနြဖငဴ် (ေရစုပ်စက်၊ 

လက်တွန်ဵထွန်စက်) စသည်တို္ဓကို အသဳုဵြပုမှမျာဵ ကပါသည်။ ဆင်ဵရဲေသာအမိ်ေထာငစ်ုမှာ (၆၂)စု 

ရိှဖပီဵအချ ို့မှာ ေရစုပ်စက်မျာဵပိုင်ဆိုင်  ကပါသည်။ အမျာဵစုမှာ လယ်ယာသဳုဵစက်ကိရိယာ ပစ္စည်ဵ 

မျာဵငာှဵရမ်ဵသဳုဵစွဲ ကဖပီဵ အမိ်အေြခအေနမှာ ဓနိမိုဵ၊ ထရဳကာ၊ ပျဉ်ခင်ဵ အိမ်မျာဵြဖစ် ကပါသည်။ 

အလွန်ဆင်ဵ ရဲေသာ အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵမှာ (၂၄) စြုဖစ်ဖပီဵ ကျပမ်ဵ အလုပ် လုပ်ကိုင်သူပိမုို မျာဵြပာဵ 

ပါသည်။ 

(ဂ) ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှငဴ် ထိခိုက်နစ်နာလွယ်မှု 

 ေမျှာဴထူေကျဵရွာသူ/သာဵအမျာဵစုသည် မိသာဵစုဝငမ်ျာဵေဆွမျ ိုဵသာဵချင်ဵ မျာဵ ြဖစ်ေသာ 

ေ ကာင်ဴေကျဵရွာရပ်မိရပ်ဖအကကီဵအကဲ၏ ဦဵေဆာငမ်ှုြဖင်ဴ ညီညွှတ်မှုရိှ ကပသည်။ ြပဿနာ 

တစ်စုဳတစ်ရာေပ္ဒေပါက်လာပါကလည်ဵ  ဝိုင်ဵဝန်ဵေြဖရှင်ဵသညဴ်  နည်ဵ လမ်ဵကိုသာ  အသဳုဵြပု ကဖပီဵ 

တစ်ဦဵနှင်တဴစ်ဦဵ ကူညီရိုင်ဵ ပင်ဵ ကပါသည်။ စာဵနပ်ရိက္ခာမဖူလုသဳညဴ် အမိေ်ထာငစ်ု အချ ို့သာ 

အသက်ေမွဵမှုအတွက် အခက်အခဲေတွ့ကကုဳနိုင်ပါသည်။  

        (ဃ) ကျန်ဵမာေရဵနှငဴ် အာဟာရ 

 ေမျှာဴထူေကျဵရွာသည် ကျုဳေပျာြ်ပည်သူ့ေဆဵရုဳနှင် ဴ (၇)မိုင်အကွာတွင်  ရိှပါသည်။ ေကျဵရွာ 

တွင် ေဆဵေပဵခန်ဵရိှသညဴ်အတွက် ေဆဵရုဳအလွယ်တကူ မသွာဵေရာက်နိုင်ပါက ေကျဵရွာ 

ကျန်ဵမာေရဵဌာနသုိ္ဓ အလွယ်တကူသွာဵေရာက်ကုသနိုငပ်ါသည်။ တာဝန်ကျသညဴ် ဘက်စုဳသာဵဖွာဵ 

ဆရာမမှ ကာကွယ် ေဆဵထိုဵနှဳမှုမျာဵကို လစဉ်နှင်ဴသတ်မှတ်လမျာဵအလိုက် ေဆာငရွ်က်ေပဵ 

လျှက်ရိှဖပီဵ စာသငေ်ကျာင်ဵမျာဵတွင် အာဟာရ ပညာေပဵအစီအစဉ်မျာဵနှငဴ် အာဟာရ 

တိုက်ေကျွဵမှုရက်သတ္တပတ်အစီအစဉ်မျာဵကိုလည်ဵ ေကျဵရွာလူထုမှဦဵေဆာင၍်  တစ်နှစ်လျှင် 

သဳုဵကကိမ်ခန့် ေဆာငရွ်က်ေပဵလျှက်ရိှပါသည်။ ေကျာင်ဵအိမ်သာ အေြခအေနမှာ အသင် ဴ

အတင်ဴရိှပါသည်။ ေကျဵရွာတွင်ယငလ်ုဳအိမ်သာကိုသာ အမျာဵဆုဳဵအသဳုဵ ြပု ကပါသည်။  



 

(င) ပညာေရဵနှင်ဴကျွမ်ဵကျငမ်ှုမျာဵ 

 ေကျဵရွာ လူဦဵေရမှာ စုစုေပါင်ဵ(၅၃၁)ဦဵရိှသညဴ်အနက် မူလတန်ဵအဆင်ဴ ရိှသူဦဵေရ 

(၅၁.၉၇%)၊ အလယ်တန်ဵအဆငဴ်ရိှသူဦဵေရ(၂၄.၈၅%)၊ အထက်တန်ဵအဆင်ရိှဴ သူဦဵေရ (၁၄.၅%) 

နှင်ဴ ၊ တက္ကသုိလ်/ေကာလိပ်အဆင်ဴရိှသူ(၆.၀၂%)ရိှြခင်ဵ ေ ကာင်ဴ အဆငဴ်ြမင်ဴ ပညာေရဵ အပုိင်ဵ တွင် 

အာဵနည်ဵ မှုရိှပါသည်။ မူလတန်ဵပညာဖပီဵေြမာက်သူ အေရအတွက် အသင်ဴအတင်ဴမျာဵြပာဵေသာ် 

လည်ဵ အလယ်တန်ဵနှင်ဴအထက်တန်ဵပညာဖပီဵေြမာက်သူ အေရအတွက်မှာ ကွာဟေနပါသည်။ 

ေကျဵရွာတွင် မူလတန်ဵေကျာင်ဵ အဆငဴ်ထိသာရိှြခင်ဵေ ကာင်ဴ (၅) တန်ဵသုိ္ဓေရာက်ရိှပါက 

ေကျဵရွာနှငဴ်အနီဵဆုဳဵြဖစ်သည်ဴ ေသာငက်ကီဵေကျဵရွာသုိ္ဓသွာဵေရာက်၍ ပညာဆက်လက် သင ်ကာဵ 

ရသညဴ်အတွက် ေငွေ ကဵအခက်အခဲ မျာဵစွာရိှြခင်ဵနှင်ဴအမျာဵအာဵြဖင်ဴလည်ဵ ကျပန်ဵလုပ်ငန်ဵကို 

လုပ်ကိုင်သညဴ် မိသာဵစုမျာဵ၏ သာဵသမီဵမျာဵမှာ အထက်တန်ဵဖပီဵလျှင် မိသာဵစုစာဵ၀တ် ေနေရဵ 

အတွက် လုပ်ငန်ဵခွင်၌ လုပ်ကိုင် ေစြခင်ဵ ေ ကာင်ဴ အထက်တန်ဵပညာဖပီဵေြမာက်သူဦဵေရ နည်ဵ ပါဵ 

ရြခင်ဵ  ြဖစ်နိုင်ပါသည်။ ေကျဵရွာသူ /ရွာသာဵမျာဵ ၏ အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျာင်ဵ  ဆိုင်ရာကျွမ်ဵကျငမ်ှု 

နှင်ဴ  ေဒသအတွင်ဵ အလုပ်အကိုင် အခွင်ဴအလမ်ဵ  နည်ဵ ပါဵြခင်ဵ မှာ မှုလတန်ဵအဆငဴ်နှင်ဴ အလယ်တန်ဵ 

နှင်ဴ အထက်တန်ဵအဆင်ဴ ပညာဖပီဵေြမာက်မှု ကွာဟချက်ကကီဵမာဵ ြခင်ဵ  ေ ကာင်ဴြဖစ်နိုငပ်ါသည်။  

(စ) ကျာဵမဆိုင်ရာဆက်နွယ်မှု 

 ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် လူဦဵေရ(၅၃၁)ဦဵရိှသညဴ်အနက် အမျ ိုဵသာဵဦဵေရ(၂၅၅)နှင် ဴ

အမျ ိုဵသမီဵဦဵေရ(၂၇၆)ြဖစ်ပါသည်။ ကျာဵ၊မလူဦဵေရအချ ိုဵမှာ (၁.၁၅:၁)ြဖစ်သြဖင်ဴ ေကျဵရွာတွင် 

ကျာဵမလူဦဵေရမျှတလျှက်ရိှပါသည်။ ကျာဵမဆိုငရ်ာ တာ၀န်ယမူှုအပုိင်ဵ တွင်လည်ဵ မျှတမှု 

ရိှပါသည်။ ေကျဵရွာတွငက်ျာဵနှငဴ်မအ ကာဵ ြပင်ဵ ထန်ေသာ အမိ်တွင်ဵ အ ကမ်ဵဖက်မှုနှငဴ်ခွဲြခာဵ 

ဆက်ဆဳြခင်ဵ  ကိစ္စမျာဵမရိှပါ။ အမျ ိုဵသမီဵ မျာဵအတွက် ပညာသင်ယူေရဵဆိုင်ရာ အခွင်ဴအေရဵ မှာ 

အမျ ိုဵသာဵမျာဵနှငဴ် အတူတူပင်ြဖစ်ပါသည်။ 

 ေမျှာဴထူေကျဵ ရွာတွင် ေန့တွက်လုပ်အာဵခေငွမျာဵမှာ အမျ ိုဵ သာဵမျာဵက ပုိမုိရ ကသည်။ 

အလုပ်လုပ်နိုင်ေသာ လူဦဵေရတွင် အမျ ိုဵသမီဵ၊ အမျ ိုဵသာဵမျာဵပါ၀ငမ်ှုသည် ကွာြခာဵမှုမရိှပါ။ 

လယ်ယာလုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုင်ချနိ်တွင် လုပ်ခလစာအေနြဖငဴ် ေန့စာဵအမျ ိုဵသာဵ တစ်ဦဵလျှင် (၅၀၀၀-

၄၀၀၀)နှုန်ဵရရိှဖပီဵ၊ ေန့စာဵအမျ ိုဵသမီဵတစ်ဦဵလျှင်(၄၀၀၀-၃၀၀၀)နှုန်ဵခန့်ရရိှပါသည်။ ေကျဵရွာ 

အတွင်ဵရှိ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ေဆာငေ်နေသာ အဖဲွ့အစည်ဵ မျာဵတွင် အမျ ိုဵသမီဵေရဵရာ အဖဲွ့၊ မိခင်နှငဴ် 

ကေလဵေစာင်ဴေရှာက်ေရဵအဖွဲ့အစည်ဵတို္ဓမှ အမျ ိုဵသမီဵမျာဵ ဦဵေဆာငက်ာ ရပ်ေရဵရွာေရဵ ကိစ္စမျာဵ 

တွင် ပါဝင်ေဆာင်ရွက်လျှက်ရိှပါသည်။ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

( ၄ ) ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏ လက်ရှ ိဖွဳ့မဖိုဵမှုအေြခအေန 

 ေကျဵရွာ၏ လက်ရိှဖွဳ့ဖဖိုဵမှုအေနအထာဵကို သိရိှြခင်ဵအာဵြဖငဴ် နိုင်ငေဳတာ်နှငဴ် ေဒသဆိုငရ်ာ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၏ ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ချမှတ်အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ပိုမို 

ေကာင်ဵမွန်ေစရန် မျာဵစွာအေထာက်အကူြပုနိုင်ပါသည်။ 

(က) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုငရ်ာ စီမဳအုပ်ချုပ်မှုစနစ် 

 ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် သာေရဵ၊ နာေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကိုင်ေဆာငရွ်က်ေနေသာ လူမှု 

ကူညီေရဵအဖွဲ့အစည်ဵ ဟူ၍အဖွဲ့စည်ဵထာဵပါသည်။ ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွက် 

ရာတွင်စုေပါင်ဵ ေဆာင်ရွက်လုပ်ကိုငတ်တ် ကပါသည်။ ေကျဵရွာရိှ ဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာ အဖဲွ့အစည်ဵ 

မျာဵမှာ ဘာသာေရဵ၊ ပညာေရဵ၊ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ၊ မီဵေဘဵ၊ အမျ ိုဵသမီဵ ေရဵရာနှငဴ် သက်ဆိုငရ်ာကိစ္စ 

ရပ်မျာဵအတွက် ဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵလည်ဵရိှပါသည်။ အဖဲွ့အချင်ဵ ချင်ဵချတိ်ဆက်  

ေဆာငရွ်က်မှု အာဵနည်ဵသည်ဴအြပင် အဖဲွ့အစည်ဵ၏ ရည်မှန်ဵချက်ပန်ဵတိုင်သုိ္ဓ ေရာက်ရိှေအာင် 

မည်သုိ္ဓေဆာင်ရွက်ရမည်ကိုလည်ဵ စနစ်တကျေဆာင်ရွက်တတ်သည်ဴ အေလဴအထမျာဵကျငဴ်သဳုဵ 

နိုငြ်ခင်ဵ မရိှေသဵသည်ဴ အေြခအေန တစ်ရပ်ြဖစ်ပါသည်။ ယခုအခါတွင် ေကျဵ လက်ေဒသဖဳွဖ့ဖိုဵ တုိဵတက်ေရ  ဵ

ဦဵစီဵဌာနမှ ဦဵေဆာင်ဖပီ  ဵ ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵေကာ်မတီကိုလည်ဵ ဖွဲ့စည်ဵေဆာင်ရွက်ကာ 

အစိုဵရဌာနမျာဵ၊ ြပည်တွင်ဵ ြပည်ပအစိုဵရ မဟုတ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵ၊ အလှူရှင်မျာဵနှင်ဴ 

ချတိ်ဆက်ကာ ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ အတွက် အာဵသွန်ခွန်စိုက် ေဆာငရ်ွက်သွာဵမည်ြဖစ်ပါသည်။  

( ခ ) သီဵနဳှ၊ သာဵ၊ ငါဵ ထုတ်လုပ်ေရဵကဏ္ဍ 

 ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် စပါဵ၊ မတ်ပဲ၊ ပဲတီစိမ်ဵစသည်တို္ဓကို အဓကိထာဵ စိုက်ပျ ိုဵ  ကပါသည်။ 

ေကျဵရွာရိှ စိုက်ပျ ိုဵေြမမျာဵသည် ေြမဆီ၊ ေြမ သဇာ အသင်ဴအတင်ဴ ေကာင်ဵမွန်ေသာ 

စိုက်ပျ ိုဵေြမမျာဵြဖစ် ကပါသည်။ စုစုေပါင်ဵ စိုက်ပျ ိုဵဧက (၅၂၂) ဧကရှိဖပီဵ စိုက်ပျ ိုဵေြမမှ လိအုပ်ေသာ 

ေရမျာဵကို မိုဵ ေရမှေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ၊ အဝစီိတွင်ဵ ေရမှ ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ရယူစိုက်ပျ ိုဵ ကသည်။ 



 

စပါဵ၊ မတ်ပ၊ဲ ပဲတီစိမ်ဵစသည်တို္ဓကို အဓကိထာဵစိုက် ပျ ိုဵ ကပါသည်။ လယ်ေြမပိုငဆ်ိုငေ်သာ 

ေတာငသူ်လယ်သမာဵအိမ်ေထာင်စုမှာ(၇၃) စခုန့်ရိှဖပီဵ လယ်မြေဧက (၂.၅) ဧကမှအောက်  

ပိုင်ဆိုင်သော အိမ်ထောင်စု (၁၅.၅) ရာခိငု်နှုန်း၊ (၂.၅)ဧကမှ (၅)ဧကအထိ ပိုင်ဆိုင်မှု (၂၅.၁၈) 

ရာခိငု်နှုန်း၊ (၁၂.၅)ဧကအထက် ပိုင်ဆိုင်မှု(၅.၉)ရာခိငု်နှုန်း ရှိပါသည်။ စိုက်ပျ ိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵကိ ု

ဦဵစာဵေပဵ ေဆာင်ေဆာငရွ်က်ေသာ လယ်သမာဵမျာဵနှင်ဴ လုပ်သာဵမျာဵ ေနထိငု်ရာေကျဵရွာ 

တစ်ခုဟဆုိုရမည်ြဖစ်ပါသည်။ ထို္ဓေ ကာငဴ် ေကျဵရွာ၏ ဆန်စပါဵ ထုတ်လုပ်မှုနှငဴ် သက်ဆိုငေ်သာ 

သဘာဝအရင်ဵ အြမစ်မျာဵေပါမျာဵသည်ဴအေလျာက် အကျ ိုဵ အြမတ်မျာဵ ပိုမုိြဖစ်ထနွ်ဵနိုင်ရန်အတွက် 

ရာသီမေရွဵစိုက်ပျ ိုဵနိုင်သည်ဴ  အထွက်နှုန်ဵတိုဵေသာ စပါဵ မျ ိုဵေကာင်ဵ မျ ိုဵသန့်ရရိှေရဵ ေစျဵကွက် 

အတွင်ဵ အဆင်ဴမှီေရာင်ဵ ချနိုင်သည်ဴ အထိ တိုဵတက်ထတု်လုပ် နိုင်သည်ဴနည်ဵလမ်ဵမျာဵကို ရှာေဖွအာဵ 

ထုတ်ရမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

 ေမွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် စီဵပွာဵြဖစ်ေမွဵြမူြခင်ဵ မရှေိသာ်လည်ဵ  ကက်၊ ဝက်၊ ဘဲမျာဵကုိ 

တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ေမွဵြမူ ကဖပီဵ ခိုင်ဵရန်နှငဴ် အသာဵစာဵရန် နွာဵမျာဵကိုလည်ဵ အနည်ဵငယ် 

ေမွဵြမူ ကပါသည်။ စီဵပွာဵြဖစ် တိုဵချဲ့ေမွဵြမူရန် အမိ်ခခဳ၀န်ဵမျာဵ ေလာက်မှုမရှိပါ။ ေကျဵရွာသည် 

စိုက်ပျ ိုဵေရဵကို အဓကိထာဵလုပ်ကိုင် ကဖပီဵ တပိုင်တနိုင် ၀ငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵနည်ဵ ပါဵပါသည်။ 

ေကျဵရွာတွင် ေမွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် နည်ဵ ပညာနှငဴ် ေရာဂါကာကွယ်ေရဵ၊ ကုသေရဵ 

အသိပညာေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွက်သငဴ်ပါသည်။  

( ဂ ) စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကကာင်ဵလပု်ငန်ဵမျာဵ 

 ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် အမိ်တွင်ဵမှု ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵမရိှပါ။ ေကျဵရွာတွင် စိုက်ပျ ိုဵေရဵ၊ 

ေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ဘဲ အြခာဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုင် သူမျာဵမှာ ေစျဵဆိုင်၊ သီဵနှဳအေရာင်ဵ အဝယ်၊ ငါဵရှဉဴ်၊ 

ြမှုဳဵေထာငြ်ခင်ဵ ၊ အြခာဵကျပန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကိုင ်ကပါသည်။ အြခာဵလုပ်ငန်ဵအမျာဵစုမှာ 

ရာသီဥတုနှင်ဴလုပ်ငန်ဵအမျ ိုဵအစာဵအလိကု်တွက်ေြခကိုက်မှု အနည်ဵငယ်မှ အလယ်အလတ်အေနထာ  ဵ

တွင်ရိှသည်။ ေန့တွက်အလုပ်မျာဵမှာ စုိက်ပျ ိုဵ ရာသီတွင်သာ အလုပ်အကိုင်မျာဵဖပီဵ ကျန်အချနိ်မျာဵတွင် 

အလုပ်လုပ်ကိုင်ရမှုနည်ဵပါဵပါသည်။ ကျပန်ဵလုပ်သာဵမျာဵအေနြဖငဴ် အာဵလပေ်သာအချနိ်မျာဵတွင် 

ဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵ လုပ်ကိုငန်ိုင်ရန် စိတ်အာဵထက်သန်ေန ကဖပီဵ နည်ဵ ပညာနှင်ဴ အလုပ်အကိုင်အခွင်ဴ 

အလမ်ဵဖန်တီဵေပဵပါက ပို၍အဆငေ်ြပနိုငမ်ည်ြဖစ်သည်။ 

(ဃ) ပတ်ဝန်ဵကျင်နှငဴ် သဘာဝအရင်ဵအြမစ်မျာဵဆိုင်ရာ စီမဳခန့်ခွဲမှု 

 ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် ပိုဵသတ်ေဆဵနှင်ဴ ဓါတုေြမ သဇာမျာဵအလွန်အကျွသဳုဳဵစွဲမှုရိှသြဖငဴ် 

ေြမဆီလွှာ အရည်အေသွဵ ကျဆင်ဵလာနိုင်မှုရိှပါသည်။ စွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵစီမဳခန့်ခွဲမှုတွငလ်ည်ဵ 



 

အာဵနည်ဵမှုရိှသြဖငဴ် သဘာ၀ပတ်၀န်ဵကျင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန် နှငဴ် အရင်ဵအြမစ်မျာ  ဵ ေရရှည်အသဳု ြဵပုနုိင်ရန် 

ေကျဵရွာလူထုကို သဘာ၀ပတ်၀န်ဵကျင်ဆိုင်ရာ သေဘာတရာဵသငတ်န်ဵမျာဵ ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွက် 

ေပဵသင်ဴပါသည်။ ေကျဵရွာတွင် မိုဵေခါင်ြခင်ဵ မရိှပါ။ မုန်တိုင်ဵ၊ အေအဵလွန်ကဲြခင်ဵ၊ ငလျင၊် မီဵေဘဵ 

စသညဴ်ေဘဵ အန္တရာယ်မျာဵလည်ဵ နည်ဵ ပါဵပါသည်။ ေဘဵကင်ဵ လုဳခခုဳေရဵအတွက် မည်သည်ဴ 

ဌာနအဖဲွ့မှ သငတ်န်ဵေပဵြခင်ဵ ၊ ကကိုတငစ်ီမဳေပဵြခင်ဵမရှိပါ။ ေသာင်ကကီဵေကျဵရွာရဲကင်ဵ နှင်ဴ 

(၂)မိုင်ခန့်အကွာ တွင်သာ တည်ရိှေသာေ ကာင်ဴ ေဒသလုခဳခုဳေရဵအတွက်စိုဵရိမ်ဖွယ်ရာရှိပါသည်။  

 

( င ) ဘဏ်နှငဴ် ေငေွကကဵဆိုငရ်ာ ဝန်ေဆာငမ်ှု  

 အြခာဵေငွေချဵရန် အရင်ဵအြမစ်မျာဵမှာ ြမန်မာဴလယ်ယာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဘဏ်နှင်ဴ ၊ ြမကျွန်ဵသာ 

ေချဵေင ွ အဖဲွ့တို္ဓြဖစ်ပါသည်။ ြမန်မာဴလယ်ယာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵဘဏ်မှ လယ်ယာေြမပိုငဆ်ိုငသ်ူမျာဵကုိ 

ထုတ်ေချဵဖပီဵ တစ်ဧလျှင် (၁၅၀၀၀ဝိ/-) ကျပ်နှုန်ဵ ထုတ်ေချဵေပဵ ပါသည်။ အမျာဵဆုဳဵထုတ်ေချဵ 

သည်ဴဧကမှာ (၁၀) ဧကအတွက် အမျာဵဆုဳဵ ကျပ်သိန်ဵ (၁၅၀၀၀၀ဝိ/) သိန်ဵ 

ြဖစ်ပါသည်။အြခာဵသီဵနှဳအတွက်ေချဵေငွမှာ တစ်ဧကလျှင် (၅၀၀၀ဝိ/-) ကျပ်နူန်ဵြဖစ်ပါသည်။ 

အတိုဵနှုန်ဵ မှာ တစ်လလျှင် (၀.၄၅) ရာခိုငန်ှုန်ဵြဖစ်ဖပီဵ ထုတ်ေချဵသည်ဴကာလမှာ (၇) လသာြဖစ် 

ပါသည်။ လယ်သမာဵမျာဵအေနြဖငဴ်တစ်ဧက ကုန်ကျစရိတ်မှာ (၂) သိန်ဵကျပ်ခန့်ကုန်ကျ 

ေသာေ ကာငဴ်ေချဵေငွသည် လုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုငရ်န် အြပည်အဝအေထာက်အကူမြပုနိုငပ်ါ။ ြမကျွန်ဵသာ 

အဖဲွ့မှအတိုဵနှုန်ဵ (၂.၅၀) ကျပ်နှုန်ဵြဖင်ဴ ထုတ်ေချဵေပဵဖပီဵ (၂) ပတ်ြပညဴ်လျှင် ြပန်လည်ေပဵဆပ် 

ရသညဴ်အတွက် အရင်ဵ အနှီဵလုပ်ကိငု်ရန်အခက်အခဲရိှပါသည်။ ေကျဵရွာသူ/ သာဵ အမျာဵစုသည် 

ေချဵေငကွို အေ ကာင်ဵ မျ ိုဵစုဳ (ရိက္ခာ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ ပညာေရဵ) တို္ဓအတွက် အထူဵသြဖင်ဴ 

စာဵနပ်ရိက္ခာအတွက် ေချဵယ ူကပါသည်။  

( စ ) ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှငဴ် ပတ်ဝန်ကျငသ်န့်ရှင်ဵေရဵ 

 ေမျှာဴထူေကျဵရွာ၌ အေြခခဳပညာမူလတန်ဵေကျာင်ဵ တည်ရိှသြဖငဴ်ေကျဵရွာ အတွင်ဵရိှ 

ေကျာင်ဵသာဵ/ေကျာင်ဵသူမျာဵအာဵလုဳဵ မူလတန်ဵအထိသာ ပညာသင ်ကာဵခွင်ဴရရိှ ကပါသည်။ 

ေကျဵရွာမူလတန်ဵေကျာင်ဵ တွင် ဆရာ(၂)ဦဵ၊ ဆရာမ (၃)ဦဵ၊ စုစုေပါင်ဵ(၅)ဦဵရိှပါသည်။ 

ေကျာင်ဵေဆာင်(၂)ခုရှကိာသွပ်မိုဵ၊အတု်ကာအမျ ိုဵအစာဵ ြဖစ်ဖပီဵ အကျယ်အဝန်ဵမှာ (၆၀’ x ၃၀’ ) 

နှင်ဴ(၆၀’ x ၃၀’ ) ရိှပါသည်။ ေကျာင်ဵအမိ်သာမှာ ဆရာ/ဆရာမမျာဵ၊ ေကျာင်ဵသာဵ/ ေကျာင်ဵသူ မျာဵ 

အတွက် လုေဳလာက်မှု ရိှပါသည်။  စာသငေ်ကျာင်ဵ တွင် စာေရဵခုဳ၊ စာဵပွဲ၊ ကုလာဵထိုင်၊ ေကျာက်သင် 



 

ပုန်ဵ၊ ဘီရိုတို္ဓ ြပည်ဴစုဳစုဳ လင်စွာရိှေနပါေသာ်လည်ဵ ေကျာင်ဵသာဵ/ေကျာင်ဵသူမျာဵ ထပမ်ဳ 

တိုဵပွာဵလာပါက ေကျာင်ဵေဆာင် တိုဵချဲ့ေပဵရန်နှင်ဴစာေရဵခုဳမျာဵြဖညဴ်ဆည်ဵေပဵရန်လိုအပ်ပါသည်။ 

 ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲတွင်တာဝန်ကျသည်ဴ သာဵဖွာဵ ဆရာမမှ 

ကာကွယ်ေဆဵထိုဵ နှဳမှုမျာဵကို သတ်မှတ်ကာလမျာဵတွင် သတ်မှတ်ဖပီဵ ေဆာင်ရွက် ေပဵလျက် 

ရိှပါသည်။ စာသင်ေကျာင်ဵ တွင်အဟာရတိုက်ေကျွဵမှုအစီအစဉ် မျာဵကိုလည်ဵ တစ်နှစ်လျှင် (၃)ကကိမ ်

ခန့် ေဆာငရွ်က်လျက်ရိှပါသည်။ ေကျဵရွာတွင ် ဝမ်ဵပျက်/ ဝမ်ဵေလျာေရာဂါ၊ တီဘီေရာဂါ၊ 

ဆီဵချ ိုေရာဂါနှငဴ် ေသွဵတိုဵေရာဂါတို္ဓမှာ အနည်ဵငယ်သာြဖစ်ေပ္ဒဖပီဵ သာမန်ဖျာဵနာြခင်ဵ ၊ နှာေစဵြခင်ဵ 

စသည်ဴ ဖျာဵနာမှုမျာဵသာ အြဖစ်မျာဵေလဴရိှပါသည်။ ကျန်ဵမာေရဵ အတွက် အထူဵစိုဵရိမ်ဖွယ်မရိှေသာ 

ေကျဵရွာြဖစ်ပါသည်။ ၎င်ဵေကျဵရွာအာဵ ကျန်ဵမာေရဵ အသိပညာေပဵြခင်ဵမျာဵ၊ တစ်ကိုယ်ေရ 

ကျန်ဵမာေရဵပညာေပဵမျာဵ ေဆာငရ်ွက်ြခင်ဵြဖငဴ် ယခုထက်ပိမုို ေကာင်ဵမွန်ေသာ ကျန်ဵမာေပျာ်ရွှေင် 

ေသာ ေကျဵရွာတစ်ရွာ ြဖစ်လာမည်ြဖစ်ပါသည်။  

 ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် အဝစီိတွင်ဵမှထွကရ်ှိေသာ ေရကို အဓကိထာဵသုဳဵ စွဲ ကပါသည်။ တစ်နှစ် 

ပတ်လုဳဵ ေရလုေဳလာက်၍ ေရေကာင်ဵသည်ဟုယူဆရေသာ်လည်ဵ ဓါတ်ခွဲခန်ဵတွင် စနစ်တကျ 

စစ်ေဆဵထာဵမှုမရိှပါ။ ေမျှာဴထူေကျဵရွာရိှ လူေနအိမမ်ျာဵမှာ တစ်အိမ်နှငဴ်တစ်အိမ် နီဵေသာလ်ည်ဵ 

ခခဳစည်ဵရိုဵမျာဵြဖင်ဴ ကာရဳထာဵရိှြခင်ဵ၊ အမှိုက်သရိုက်မျာဵ လွန်စွာနည်ဵပါဵြခင်ဵ ၊ ေကျဵရွာတွင်ဵ ဝင်/ 

ထွက်သွာဵလာသူမျာဵ နည်ဵ ပါဵြခင်ဵ ၊ ေမွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုင်သူမျာဵမှာလည်ဵ စည်ဵ စနစ်ရိှစွာ ြဖငဴ် 

ေမွဵြမူ ကေသာေ ကာငဴ် သန့်ရှင်ဵသာယာေသာ ေကျဵရွာြဖစ်ပါသည်။ ေကျဵရွာတွင် အမိ်ေထာငစု် 

ေပါင်ဵ  (၁၃၅) အမိ်ေထာငစ်ု အနက် ယငလ်ုဳအိမ်သာ ေပါင်ဵ  (၁၃၅)လဳုဵရိှပါသည်။  

(ဆ) လူငယ်နှင်ဴ ယဉ်ေကျဵမှု 

 ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် သာေရဵ၊ နာေရဵ၊ ဘာသာေရဵကိစ္စရပ်မျာဵတွင် ရပ်မိရပ်ဖမျာဵ၊ 

ေကျဵရွာအဖဲွ့ေခါင်ဵေဆာငမ်ျာဵမှဦဵေဆာင၍် လုပ်ကိငု်ရေသာ်လည်ဵ လူငယ်မျာဵမှာ တက်တက် 

ကကကက စည်ဵ စည်ဵလုဳဵလုဳဵြဖငဴ် ပါဝင်လုပ်ကိုင ်ကပါသည်။ ထို္ဓေ ကာင်ဴ အသိပညာ ဗဟုသုတရှာေဖွရာ 

ကိုယ်ထူကိုယ်ထ ေကျဵရွာစာ ကညဴ်တိုက်တစ်ခုလည်ဵ ဖွင်ဴလှစ်ေဆာငရ်ွက်ရန်နှင်ဴ လူငယ်ကဏ္ဍ ဖွဳဖဖို ဵ 

တိုဵတက်ရန် စာေပေဟာေြပာပွဲမျာဵ၊ စွမ်ဵရည်ြမှင်ဴတင်ေရဵ သငတ်န်ဵမျာဵချတိ်ဆက် လုပ်ေဆာင်ရန် 

လိအုပ်ပါသည်။ 

ေမျှာဴထူေကျဵရွာ၏ ဘာသာေရဵဓေလဴထုဳဵ စဳအရ တန်ခူဵလတွင် မဟာသကကေန်ပွဲေတာ် 

ကျင်ဵ ပြခင်ဵ ၊ သက်ကကီဵရွယ်အိုပူေဇာ်ကန်ေတာဴပွဲမျာဵကျင်ဵ ပြခင်ဵ ၊ ဝါဆိုလတွင် ဝါတွင်ဵဥပုဒ်သီလ 

ေဆာက်တည်ြခင်ဵ ၊ သီတင်ဵ ကျွတ်လတွင် မီဵထွန်ဵပွဲေတာ်ကျင်ဵ ပြခင်ဵ ၊ တန်ေဆာင်မုန်ဵလတွင် 



 

မီဵထွန်ဵပွဲေတာ် နှငဴ် ဘုန်ဵကကီဵေကျာင်ဵစုေပါင်ဵ  မဟာဘုဳကထိန်ကျင်ဵ ပြခင်ဵ၊ တေပါင်ဵ လတွင် တရာဵ 

ပွဲေတာ်မျာဵကျင်ဵ ပ ကပါသည်။  

( ဇ ) အေြခခဳအေဆာက်အဦဵမျာဵ လက်လှမ်ဵမီှမှု-လမ်ဵ၊ တဳတာဵ၊ လျှေပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊ သတင်ဵ နှင်ဴ 

ဆက်သွယ်ေရဵ 

 ေမျှာဴထူေကျဵရွာသည် ကျုဳေပျာဖ်မို့၏(၇)မိုင်ခန့်အကွာတွင် တည်ရိှေသာေကျဵရွာ ြဖစ်ပါသည်။ 

ရွာတွင်ဵလမ်ဵ မျာဵမှာလည်ဵ ေြမသာဵြဖစ်ဖပီဵ တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ အသဳုဵြပုနိုင်ေသာ်လည်ဵ မိုဵတွင်ဵ 

ကာလမျာဵတွင် မိုဵသည်ဵထန်စွာရွာသွန်ဵမှုေ ကာငဴ် ေရဝပြ်ခင်ဵ ၊ ရွှေဳ့ထြခင်ဵ မျာဵ ြဖစ်ေပ္ဒေလဴရိှပါသည်။ 

 ေမျှာဴထူေကျဵရွာေန အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵအနက် (၈၆.၆၆%)  မှာ ဆိုလာမီဵလင်ဵေရဵ စနစက်ိ ု

အသဳုဵြပု ကဖပီဵ ကျန်အိမ်ေထာင်စုမျာဵမှာ ဘတ္ထရီအာဵသွင်ဵ ြခင်ဵ ြဖငဴ် လျှပ်စစ်မီဵ ရရှိသညဴ်စနစ်ကို 

အသဳုဵြပု ကသည်။  33 KV လိငု်ဵ နှင်ဴ(၅)မိုင်အတွင်ဵ တွင်တည်သြဖင်ဴ လျှပ်စစ်မီဵရရိှပါက ေကျဵရွာသူ/ 

သာဵမျာဵ၏ ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ စီဵပွာဵေရဵနှငဴ် ဖွဳ့ဖဖိုဵ တိုဵတက်ေရဵလုပင်န်ဵမျာဵ ယခင်ထက် 

ပိုမုိတိုဵတက်ေကာင်ဵ မွန်လာနိုင်ပါသည်။ 

 ေမျှာဴထူေကျဵ ရွာတွင် မုန်တုိင်ဵသတင် ၊ဵ ငလျင်သတင်  ဵနှင်ဴ အြခာဵသာေရ ၊ဵ နာေရဵသတင်ဵမျာဵ ရရှိရန် 

ေရဒီယုိအစီအစဉ်မျာဵ နာဵေထာငြ်ခင်ဵ ၊ တီဗွသီတင်ဵ ေစာငဴ် ကည်ဴြခင်ဵ နှင်ဴ တယ်လီဖုန်ဵ 

အင်တာနက်တို္ဓြဖငဴ်လည်ဵ ဆက်သွယ်သတင်ဵ ရယူအသဳုဵြပုနိုငပ်ါသည်။   

 ေမျှာဴထူေကျဵရွာသည် ပို္ဓေဆာင်ဆက်သွယ်ေရဵအတွက် ကုန်ဵလမ်ဵ တစ်မျ ိုဵသာ 

အသဳုဵြပုလျက်ရိှပါသည်။ စပါဵနှင်ဴ ေကျဵရွာထွက်ကုန်ပို္ဓေဆာငေ်ရဵအတွက် ကုန်ဵလမ်ဵ တစ်မျ ိုဵတည်ဵ 

ကိုသာ အသဳုဵြပုလျက်ရှိပါသည်။ ကုန်ဵလမ်ဵ ခရီဵအတွက် ဆိုင်ကယ်ကိုသာ အဓကိထာဵအသဳုဵြပု 

 ကပါသည်။ 

(စျ) တည်မငမိ်ေအဵချမ်ဵမှုနှငဴ် ြပည်သူ့လုဳခခုဳေရဵ 

ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် ေကျဵရွာသူ/ရွာသာဵမျာဵသည် မိသာဵစုကဲဴသုိ္ဓ စည်ဵ လုဳဵညီညွတ်စွာ 

ေနထိငု ်ကပါသြဖင်ဴ ြပဿနာကကီဵကကီဵမာဵမာဵြဖစ်ေလဴမရိှပါ။ေကျဵရွာတွင် လူကနု်ကူဵမှုနှင်ဴ အ ကမ်ဵ 

ဖက်မှုမျာဵ လဳုဵ၀မရိှပါ။ မူဵယစ်ေဆဵသဳုဵစွဲမှုနှင်ဴပတ်သက်၍ လူငယ်မျာဵထန်ဵရည်ေသာက်ြခင်ဵ ၊ 

အရက်ေသစာေသာက်စာဵြခင်ဵ အနည်ဵငယ်မျှသာရိှပါသည်။ ခိုဵဆိုဵလုယက်မှုမျာဵ မရိှသေလာက် 

နည်ဵ ပါဵပါသည်။ရာဇ၀တ်မှုြဖစ်ပွာဵြခင်ဵ အလွန်နည်ဵပါဵပါသည်။ ေကျဵရွာတွင်ရိှ  ရွာသူ/ရွာသာဵမျာဵ 

သည် ေရှဵစဉ်ဆက်ေနလာေသာ ေဒသခဳမျာဵြဖစ်သညဴ်အြပင် ဦဵေဆာင်ဦဵရွက်ြပုနိုင်သညဴ် လူကကီဵ 

လူေကာင်ဵမျာဵရိှေသာေ ကာင်ဴ  စည်ဵ လုဳဵညီညွှတ်ဖပီဵ ေအဵချမ်ဵသာယာစွာေနထိငု ်ကပါသည်။ 



 

(၅) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကိုအေထာက်အပဴဳြဖစ်ေစေသာ အေြခအေနေကာင်ဵ မျာဵ၊ အဟန့် 

အတာဵမျာဵနှငဴ်ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴစိန်ေခ္ဒမှုမျာဵ 

(က) ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကိုအေထာက်အပဴဳြဖစ်ေစေသာ အေြခအေနေကာင်ဵ မျာဵ 

ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် အလုပ်လုပ်နိုင်ေသာဦဵေရ စုစုေပါင်ဵ(၃၇၈)ဦဵရိှဖပီဵ ေကျဵရွာ 

လူဦဵေရ၏(၇၁%)ရိှပါသည်။ ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအတွက် ဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကိုငန်ိုငသ်ည်ဴ 

လူသာဵအရင်ဵ အြမစ်မျာဵေသာေ ကာငဴ် ကျွမ်ဵကျငမ်ှုနှင်ဴအသက်ေမွဵ ဝမ်ဵေကျာင်ဵဆိုင်ရာသငတ်န်ဵ 

မျာဵထိေရာက်စွာ ပဳဴပုိဵေပဵနိုငပ်ါက ေကျဵရွာ၏လူအရင်ဵ အြမစ် တိုဵတက်မှုနှင်ဴဘက်စုဳဖွဳ့ ဖဖိုဵ တိုဵတက် 

ေရဵအတွက် အလာဵအလာေကာင်ဵ မျာဵရှိေနပါသည်။ 

ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် ေနထိငုေ်သာ အမိ်ေထာင်စုအမျာဵစုမှာ စိုက်ပျ ိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ကိုင် 

 ကဖပီဵ ရာသီဥတုသင်ဴတင်ဴမျှတသညဴ်အတွက် စိုက်ပျ ိုဵေရကို အလွယ်တကူ ရရှိနိုင်ပါသည်။ 

သဘာ၀ေြမေဆွဵ/ ေအာ်ဂဲနစ်ေြမ သဇာနှင်ဴ အြခာဵေအာ်ဂဲနစ်သွင်ဵအာဵစုမျာဵအာဵ ေမျှာဴထူေကျဵရွာ 

နှင်ဴ (၇)မိုင် ခန့်ေဝဵသညဴ် ကျုဳေပျာဖ်မို့နှငဴ် ေကျဵရွာမှ(၂)မိုင်ခန့်ေဝဵသည်ဴ ေသာငက်ကီဵေကျဵရွာမှ ၀ယ်ယူ 

ရရိှနိုင်ပါသည်။ 

ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် ရာသီအလုိက်သီဵနှဳမျာဵ စိုက်ပျ ိုဵထုတ်လုပ်နိုငပ်ါသည်။ ကျုဳေပျာဖ်မို့ 

နှင်ဴ(၇)မိုင်ခန့် ေဝဵေသာ်လည်ဵ ေသာငက်ကီဵေကျဵရွာနှငဴ်နီဵေသာေ ကာင်ဴ ေရာင်ဵချချနိ်တွင် အဆင်ေြပ 

လွယ်ကူစွာသွာဵလာေရာင်ဵ ချနိုင်ပါသည်။ စိုက်ပျ ိုဵေရဵအတွက် အေထာက်အကြူဖစ်ေစမညဴ် 

နည်ဵ ပညာမျာဵနှငဴ် အသိပညာေပဵေဆွဵေနွဵ ပွဲမျာဵမ ကာခဏ ြပုလုပ်ေပဵမည်ဆိုပါက လယ်ယာ 

စိုက်ပျ ိုဵကဏ္ဍတွင် ပိုမုိတိုဵတက်လာမည်ြဖစ်ပါသည်။ ေတာငသ်ူမျာဵ စိုက်ပျ ိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

လုပ်ကိုငရ်ာတွင် လယ်ယာသဳုဵစက်ကိရိယာ ပစ္စည်ဵမျာဵ လိအုပ်ေနဖပီဵ အရစ်ကျစနစ်ြဖင်ဴ ေရာင်ဵ ချ 

ေပဵနိုငေ်သာ ဌာန/ကုမ္ပဏီမျာဵ သွင်ဵအာဵစု အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ နှင် ဴ ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွက်ေပဵနိုင်လျှင် 

လယ်ယာလုပ်ငန်ဵခွင် တိုဵြမှင်ဴထတု်လုပ်နိုငသ်ညဴ် နည်ဵ စနစ်မျာဵကို ကျင်ဴသဳုဵလာနိုင် မည်ြဖစ်ပါသည်။ 

တိရိစ္ဆာန်ေမွဵြမူေရဵကဏ္ဍတွင် ရွာတွင်ဵ၊ ရွာဝန်ဵကျင်တွင်သာေရာင်ဵ /ဝယ်ဖပီဵ တစ်နိုင်တစ်ပိငု် 

ေမွဵြမူသူမျာဵြပာဵပါသည်။ စပါဵစိုက်ပျ ိုဵထုတ်လုပ်သည်ဴ ေကျဵရွာတစ်ခုြဖစ်သည်ဴအာဵေလျာ်စွာ 

ဝက်အစာြဖစ် မိမတိို္ဓ စပါဵကကိတ်ခွဲစဉ် ရရိှေသာ ဖွဲနုစသည်ြဖငဴ် ဝက်ေမွဵြမူေရဵအတွက် အစာကိ ု

ရရိှနိုင်ပါသည်။ နွာဵေမွဵြမူရာတွင် စာဵကျက်ေြမသီဵသန့်မရိှေသာ်လည်ဵ ေကာက်ရိုဵနှငဴ် 

အနီဵအနာဵရွာမျာဵမှ ြမက်မျာဵကို ရိတ်၍ ေကျွဵ ကပါသည်။ စိုက်ပျ ိုဵေရဵ ေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ 

အြခာဵဝငေ်ငွရ လုပ်ငန်ဵမျာဵအေနြဖငဴ် ကုန်စုဳဆိုင၊် ဝရိန်လုပ်ငန်ဵ၊ လက်သမာဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ကိုင် 

ေဆာငရွ်က်ြခင်ဵ မျာဵ ရိှပါသည်။  

  ေကျဵရွာရိှအိမ်ေထာငစ်ုအမျာဵစုမှာ စိုက်ပျ ိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ကိုင် ကသြဖင်ဴ လိအုပ်ေသာ 

စိုက်ပျ ိုဵေရဵစရိတ်မျာဵကို ြမန်မာလယ်ယာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵဘဏ်မှ ရယူ ကရပါသည်။ 

  ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် အပု်စုတွင်ဵ  သာဵဖွာဵဆရာမရိှသြဖငဴ် မီဵဖွာဵသည်ဴကိစ္စရပ်မျာဵတွင် 

မျာဵစွာအေထာက်အကူြပုပါသည်။ ေကျဵရွာတွင်လူငယ်မျာဵ အေနြဖင်ဴ သာေရဵ၊ နာေရဵ၊ ဘာသာေရဵ 



 

တို္ဓတွင် ပါဝင်မှုရှိ ကဖပီဵ ေကျဵရွာလူကကီဵမျာဵ၏ လမ်ဵ ညွှန်မှုမျာဵအတိုင်ဵ ေဝယျာဝစ္စ လုပ်ြခင်ဵ၊ 

လုပ်အာဵဒါနလုပ်အာဵေပဵြခင်ဵတို္ဓကို ေဆာင်ရွက် က ပါသည်။ ေကျဵရွာရှိ အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵ သည် 

ေဆွမျ ိုဵမကင်ဵ ကသူမျာဵြဖစ် ကဖပီဵ ကကီဵကကီဵမာဵမာဵ အမှုအခင်ဵြဖစ်ပွာဵမှု မရှိသေလာက်နည်ဵပါဵ 

ေသာေ ကာငဴ် လည်ဵ ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် အခွငဴ်အလမ်ဵ တရပ်ြဖစ်ပါသည်။ 

 (ခ)  အဟန့်အတာဵနှငဴ်ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခ္ဒမှုမျာဵ 

  ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွငဖ်ွဳ့ဖဖိုဵေရဵေဆာင်ရွက်ရန် ေကျဵရွာအတွင်ဵ အဖွဲ့မျာဵ ဖွဲ့စည်ဵမျာဵ 

ထာဵရိှေသာ်လည်ဵ ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ မျာဵ အာဵနည်ဵ မှုရိှပါသည်။ ေကျဵရွာလူထု အေနြဖငဴ် 

ဖမို့နယ်ရိှ ဌာနဆိုငရ်ာမျာဵ၊ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် ချတိ်ဆက်ေဆာငရွ်က်ရာတွင် အေတွ့အကကုဳနည်ဵ 

ြခင်ဵ ၊ အသိပညာဗဟုသုတ အာဵနည်ဵြခင်ဵ တို္ဓေ ကာင်ဴ ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵတွင် စိန်ေခ္ဒမှု 

တစ်ရပ်ြဖစ်ပါသည်။  

  ေမျှာဴထူေကျဵရွာရိှ စိုက်ခင်ဵအချ ို့သည် မိုဵ ရာသီတွင် ေရနစ်ြမုပ်မှုေ ကာငဴ် မျ ိုဵစပါဵမျာဵ 

ပျက်စီဵဆုဳဵရှုဳဵမှုြဖစ်ြခင်ဵ နှငဴ် ေနွရာသီတွင်စိုက်ခင်ဵမျာဵေရေပဵရာတွင် အဝစီိတွင်ဵမှ အဓိက 

ေရတင်ရေသာေ ကာင်ဴ ေရထွက်နည်ဵသြဖင်ဴ ကုန်ကျစရိတ်မျာဵြပာဵြခင်ဵ ၊ ပိုဵကျသြဖငဴ် အထွက်နှုန်ဵ 

ကျဆင်ဵြခင်ဵ  စသည်ဴအခက်အခဲမျာဵရိှ ကပါသည်။  

  သွင်ဵအာဵစုမျာဵကို အချနိ်မီထည်ဴသွင်ဵနိုငမ်ှု မရိှနိုငြ်ခင်ဵ နှငဴ် စပါဵေရာင်ဵ ၀ယ်ရာ၌လည်ဵ 

လတ်တေလာေြဖရှင်ဵရမညဴ် စာဵ၀တ်ေနေရဵနှငဴ် ကကိုတငေ်ငွေချဵေငွမျာဵြပန်လည် ေပဵဆပ်ရန် 

အတွက်စပါဵေစျဵေကာင်ဵ ရရိှမညဴ်အချနိ်ထိ မေစာင်ဴဆိုင်ဵ နိုငေ်သာေ ကာင်ဴ အကျ ိုဵအြမတ်ြဖစ်ထွန်ဵမှု 

နည်ဵ ပါဵပါသည်။ ထို္ဓအြပင်ဴ လယ်ယာစိုက်ပျ ိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအတွင်ဵ  ပိုဵမွှာဵေရာဂါ ကာကွယ်ြခင်ဵ 

တို္ဓတွင် ေတာငသူ်တစ်ဦဵတည်ဵေြဖရှင်ဵ ၍ မရနိုင်ပဲ စုေပါင်ဵစပ်ေပါင်ဵြဖငဴ် လုပ်ကိုင ်ကရမည်ြဖစ်ရာ 

၎င်ဵအခက်အခဲမျာဵနှငဴ် ကကုဳေတွ့လာလျှင် ရင်ဆိုင်ေြဖရှင်ဵရန်အတွက် ေတာငသ်ူအာဵလုဳဵ စုေပါင်ဵ 

ပါဝင်သည်ဴ အေလဴအထမရိှသြဖငဴ် အခက်အခဲမျာဵကကုဳေတွ့ရပါသည်။ အလုပ်လုပ်ကိုငေ်သာ လူဦဵေရဵ 

မှာ ေကျဵရွာ၏ (၇၀) ရာခိုင်နူန်ဵရှေိသာလည်ဵ လယ်သမာဵမျာဵအေနြဖငဴ် တေန့လုပ်အာဵခကို ဝငေ်င ွ

အေြခအေနအရ အမျာဵဆုဳဵ (၅၀၀၀)မ ှ (၄၀၀၀)အထိသာ ေပဵနိုငဖ်ပီဵ ဝငေ်ငွေကာင်ဵ  မွန်ေသာ 

အြခာဵစီဵပွာဵေရဵ လုပ်ငန်ဵရငှ်မျာဵနှင်ဴ ကုမ္ပဏီမျာဵအေနြဖင်ဴ အမျာဵဆုဳဵ(၈၀၀၀)မှ အနည်ဵဆုဳဵ 

(၇၀၀၀) အထိေပဵေချ ကသြဖင်ဴ အလုပ်သမာဵမျာဵအေနြဖင်ဴ ဝငေ်ငွပိုမိုေပဵနိုငေ်သာ ေနရာမျာဵသို္ဓသာ 

လုပ်ကိုင ်ကြခင်ဵ ေ ကာင်ဴ ေကျဵရွာအတွင်ဵအလုပ်လုပ်ကိုင်ေသာ လူဦဵေရဵ မျာဵြပာဵေသာ်လည်ဵ 

စိုက်ပျ ိုဵေရဵကဏ္ဍတွင် လုပ်သာဵရှာပါဵရြခင်ဵ ြဖစ်ပါသည်။  

  ေမွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် ေရာဂါြဖစ်ပွာဵမှုကို အချနိ်မီမကာကွယ်နိုငြ်ခင်ဵ ၊ မထနိ်ဵချုပ် 

နိုငြ်ခင်ဵ ၊ ေမွဵြမူေရဵနည်ဵပညာဝန်ေဆာငမ်ှု အကန့်အသတ်ရိှြခင်ဵတို္ဓေ ကာငဴ် ေကျဵရွာ၌ ေမွဵြမူေရဵ 

ကဏ္ဍတွင် ကျယ်ကျယ်ြပန့်ြပန့် လုပ်ကိုင်နိုငမ်ှုမရိှြခင်ဵ  စသညဴ်အခက်အခဲမျာဵရှိပါသည်။  

  စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ အြခာဵဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကိုင် ကေသာမိသာဵစုမျာဵ 

သည် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေ ကာင်ဵ ပညာမျာဵ တက်ေြမာက်မှုအာဵနည်ဵြခင်ဵ ၊ အလုပ်အကိုင် အခွငဴ်အလမ်ဵ 



 

အတွက် နီဵစပ်ရာေကျဵရွာမျာဵ၏ ကုန် ကမ်ဵမှ ကနု်ေချာထုတ်လုပ်ရန် နည်ဵပညာမျာဵ မသိရိှ ကြခင်ဵ 

စသည်တို္ဓေ ကာင်ဴ ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် အဟန့်အတာဵတစ်ခုြဖစ် ပါသည်။ 

  ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် ြမန်မာဴလယ်ယာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵဘဏ်၊သ/မေချဵေငွ စသည်ဴ အဖဲွ့မျာဵမှ 

ေချဵေငရွရှိေသာ်လည်ဵ တင်ဵ  ကပ်ေသာေချဵေငွစည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမျာဵနှင်ဴ ေချဵေငကွာလတို 

ေတာင်ဵ ြခင်ဵမျာဵသည် လည်ဵေတာင်သူမျာဵ၏ အကျ ိုဵအြမတ်ြဖစ်ထွန်ဵရန် အဟန့်အတာဵမျာဵ 

ြဖစ်ေနဆဲြဖစ်သည်။  

  ေကျဵရွာ၏ဓေလဴမှာ လူကကီဵမျာဵကိုသာ ေခါင်ဵေဆာင်တင်ေြမှာက်ရန် စဉ်ဵစာဵေလဴရိှဖပီဵ 

လူငယ်မျာဵမှလည်ဵ ေခါင်ဵေဆာင်မှုအပိုင်ဵကိုစိတ်ပါဝင်စာဵမှု အာဵနည်ဵ ကသြဖငဴ် လူငယ်မျာဵ၏ 

စိတ်ကူဵစိတ်သန်ဵေကာင်ဵမျာဵ မရရိှြခင်ဵကလည်ဵ ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ အတွက်အဟန့် 

အတာဵြဖစ်ေစေသာအေ ကာင်ဵ အရာမျာဵတွင် တစ်ခုအပါအဝင်ြဖစ်ပါသည်။ လူငယ်မျာဵအေနနှင်ဴ 

အင်တာနက်မှတဆငဴ် ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵနှငဴ် ဆက်စပ်ေသာ သတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵကို ရယူ 

နိုငဖ်ပီဵ  ၎င်ဵတို္ဓ၏အေတွ့အကကုဳမျာဵကို ြပန်လည်အသဳုဵချမှုနှင်ဴ ေခါင်ဵေဆာင်မှုစွမ်ဵရည် ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

သေဘာတရာဵမျာဵကို သေဘာေပါက်နာဵလည်မှုအာဵ နည်ဵ  ကသည်မှာ အနာဂတ်ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

အတွက် အဟန့်အတာဵမျာဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

 

(၆) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုငနှ်ငဴ် ဗျူဟာ 

 ကျွန်ုပ်တို္ဓေကျဵရွာ၏ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ ရည်မှန်ဵချက်ပန်ဵတိုင်မှာ ေယဘုယျ အာဵြဖငဴ် 

လူမှုစီဵပွာဵဘဝ ဖွဳ့ဖဖိုတိုဵတက်သာယာေရဵြဖစ်ပါသည်။ ထို္ဓေ ကာငဴ်ပင် ေကျဵလက်ေဒသ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ ကွင်ဵ ဆင်ဵ အဖဲွ့ြဖငဴ် ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵ ေရဵဆွဲ ကေသာ 

အခါလူထုပူဵေပါင်ဵေဖာ်ထုတ်ေသာ နည်ဵ လမ်ဵမျာဵြဖငဴ် အဆိပုါရည်မှန်ဵချက်ပန်ဵတိုင်နှငဴ် ပန်ဵတိုင် 

ေရာက်ရိှေရဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ရမည်ဴ နည်ဵ ဗျူဟာမျာဵကို ေဆွဵေနွဵေဖာ်ထတု်ခဲဴ ကပါသည်။  

(က) ရည်မှန်ဵချက်ပန်ဵတိုင် 

 ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵပန်ဵတိုငမ်ျာဵတွင် ေကျဵရွာသူ/ေကျဵရွာသာဵမျာဵ ဝငေ်ငွတိုဵတက် 

ေရဵ တစ်ဦဵချင်ဵစွမ်ဵေဆာငရ်ည် တိုဵတက်ေရဵနှငဴ် ပညာေရဵကို အေလဵထာဵဖပီဵ ကေလဵမျာဵနှင်ဴ 

လူငယ်မျာဵအတွက် လူသာဵအရင်ဵ အြမစ် ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေစမည်ဴ ရည်မှန်ဵချက်မျာဵကိုလည်ဵ 

ေအာက်ပါအတိုင်ဵ  ရိုဵရှင်ဵစွာ ချမှတ်ထာဵပါသည် - 

(၁) ေကျဵရွာလူထုသည် စိုက်ပျ ိုဵေရဵထုတ်ကုန်တိုဵြမှငဴ်ထတု်လုပ်ြခင်ဵ ၊ ေမွဵြမူေရဵမျာဵ 

တိုဵတက်လပု်ကိုင်ြခင်ဵ ြဖငဴ် ဝငေ်ငွတိုဵတက်ေစရမည်၊ 

(၂) လူငယ်မျာဵအာဵပညာတတ်ေြမာက်မှုပိုမိုတိုဵတက်ေစြခင်ဵ နှင်ဴအသက်ေမွဵဝမ်ဵေ ကာင်ဵ  

အတတ် ပညာသငတ်န်ဵမျာဵ ဖွငဴ်လှစ်သင ်ကာဵေပဵြခင်ဵ ြဖငဴ် အသက်ေမွဵ၀မ်ဵ  ေ ကာင်ဵ  



 

ပညာရပ်မျာဵ ကျွမ်ဵကျင်မှုရိှေစဖပီဵ အလုပ်အကိုင် အခွငဴ်အလမ်ဵ မျာဵ တိုဵတက်လာေစ 

၍ စီဵပွာဵရှာေဖွနိုငစ်ွမ်ဵနှငဴ် ဝငေ်ငွတိုဵြမှငဴ်လာေစရမည်၊ 

(၃) ေကျဵရွာလူထုသည် ေကျဵရွာတွင်ဵရိှ လမ်ဵ ၊တဳတာဵမျာဵအာဵေကာင်ဵ မွန်ေစရန်ြပင်ဆင် 

ေဆာငရွ်က်ြခင်ဵ ြဖငဴ်ေကျဵရွာ၏ လမ်ဵ ပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ သာလွန်ေကာင်ဵ မွန်မှု ရိှေစ 

ရမည်၊ 

(၄)  ေကျဵရွာရိှ ြပည်သူ/ြပည်သာဵမျာဵ ကျန်ဵမာေရဵအတွက် ရွာ၌အဆင်ေြပေြပကုသ 

နိုငရ်န်အတွက် သူနာြပု/သာဵဖွာဵဆရာမြပညဴ်စုဳစွာြဖင်ဴ ေဆဵေပဵခန်ဵတစ်ခု ြဖစ်လာ 

ေစရမည်၊ 

(၅) ေမျှာဴထူေကျဵရွာသည် ဖမို့လမ်ဵ မကကီဵနှငဴ်နီဵသြဖင်ဴ လျှပ်စစ်မီဵရရိှပါက ေကျဵရွာ သူ/ 

ေကျဵရွာသာဵမျာဵ၏ ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵနှင်ဴ စီပွာဵေရဵမျာဵ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက် 

ေစရမည်၊   

( ခ ) နည်ဵ ဗျူဟာ 

 လက်ေတွ့အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်မည်ဴ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵနှင်ဴ စီမဳကိန်ဵမျာဵကုိ 

ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေရဵ နည်ဵဗျူဟာမျာဵကို ကျငဴ်သဳုဵ၍ စနစ်တကျေဆာင်ရွက် 

ြခင်ဵ အာဵြဖင်ဴ ေကျဵရွာ၏ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵရည်မှန်ဵချက်ပန်ဵတိုင်မျာဵကို ေရာက်ရိှမည်ဟု ယဳု ကည်ပါသည်။ 

(၁) ေကျဵရွာရိှမရိိုဵဖလာစိုက်ပျ ိုဵနည်ဵမျာဵကိုသာ အသဳုဵြပုေနေသာ ေတာင်သူလယ်သမာဵ 

မျာဵ ဝငေ်ငွတိုဵတက်လာေစရန်အတွက် အထွက်နှုန်ဵနှငဴ် အရည်အေသွဵေကာင်ဵ ဖပီဵ 

ေစျဵကွက်အတွင်ဵ  လူကကိုက်မျာဵေသာ စပါဵမျ ိုဵမျာဵကိုသာ ဦဵစာဵေပဵစိုက်ပျ ိုဵထုတ် 

လုပ်ရန်နှင်ဴ စိုက်ပျ ိုဵနည်ဵမျာဵ၊ ပိုဵမွှာဵေရာဂါကာကွယ်ေရဵ နည်ဵ လမ်ဵမျာဵအတွက် 

လိအုပ်ချက်မျာဵကို ဖမို့နယ်စိုက်ပျ ိုဵေရဵဦဵစီဵဌာန နှငဴ ် ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွက်ကာ 

စိုက်ပျ ိုဵေရဵ နည်ဵ ပညာ၊ဗဟုသုတမျာဵအာဵ အကကဳဉာဏ်ရယူ၍ လိကု်နာေဆာင်ရွက် 

သွာဵမည်။ေမွဵြမူေရဵအာဵ တိုဵချဲ့လုပက်ိုင်ြခင်ဵ ြဖငဴ် ဝငေ်ငွတိုဵတက်ေစရန်အတွက် 

တိရစ္ဆာန်ေမွဵြမူေရဵနှငဴ်ကုသေရဵဦဵစီဵဌာန၏ အကူအညီရယူကာ ေမွဵြမူေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကိုင်ြခင်ဵြဖငဴ် တိုဵတက်ေကာင်ဵမွန်ေသာ ေမွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

လုပ်ကိုငေ်ဆာငရွ်က်သွာဵမည်။  

(၂) ေကျဵရွာရိှလူငယ်မျာဵမှာ အလယ်တန်ဵေအာငြ်မငဖ်ပီဵပါက ဖမို့၌ ေကျာင်ဵဆက်တက် 

နိုငသ်ူ ဦဵေရနည်ဵပါဵသွာဵဖပီဵ အလုပ်လုပ်လုပ်ကိုင်ရသူမျာဵြပာဵေသာေ ကာင်ဴ ပညာ 

တတ်မျာဵ မျာဵစွာေပ္ဒထွကလ်ာရန်အတွက် မူလတန်ဵေကျာင်ဵအာဵ အလယ်တန်ဵ 

ေကျာင်ဵအထိ တိုဵြမှင်ဴေဆာငရွ်က်သွာဵမည်။ရွာသူ/သာဵမျာဵအာဵ အသက်ေမွဵဝမ်ဵ 

ေ ကာင်ဵ သငတ်န်ဵ မျာဵဖွငဴ်လှစ်သင ်ကာဵေပဵကာ ကျွမ်ဵကျင်စွာ တတ်ေြမာက်၍ 



 

လက်ေတွ့အသဳုဵချနိုင်ေရဵ ေဆာငရွ်က်ြခင်ဵ ၊ ကုမ္ပဏီမျာဵနှင်ခဴျတိ်ဆက်ေဆာင်ရွက် 

ေပဵြခင်ဵ ြဖငဴ် မိသာဵစုဝငေ်ငွမျာဵ တိုဵပွာဵလာေအာင် ေဆာငရ်ွက်သွာဵမည် ြဖစ်ပါ 

သည်။ 

(၃) ေကျဵရွာအတွင်ဵရှိ လမ်ဵမျာဵ၊တဳတာဵမျာဵအာဵ ရွာသူ/ရွာသာဵမျာဵနှငဴ်သက်ဆိုငရ်ာ 

ဌာနမျာဵေပါင်ဵ စပ်၍ြပုြပငေ်ဆာင်ရွက်ြခင်ဵြဖင်ဴ ကုန်စည်ပို္ဓေဆာငေ်ရဵ၊ကျန်ဵမာေရဵနှင်ဴ 

ပညာေရဵစသညဴ် အြခာဵကဏ္ဍအသီဵသီဵတို္ဓအတွက် ပိုမုိတိုဵတက်ေကာင်ဵမွန်ေအာင် 

ေဖာ်ေဆာင်သွာဵမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

 (၄) ေကျဵရွာရိှ ရွာသူ/သာဵမျာဵနာမကျန်ဵြဖစ်ပါက ရွာနှင်ဴ(၇)မိုင်ခန့်ေဝဵေသာ ကျုဳေပျာ်ဖမို့ 

ေပ္ဒ၌သွာဵေရာက်ကုသမှုခဳယူေနရပါသည်။ ထို္ဓေ ကာင်ဴရွာ၌ေရာဂါမျ ိုဵစုဳ ကုသနိုငရ်န် 

အတွက် ေဆဵေပဵခန်ဵတစ်ခုြဖစ်လာေစရန် ကျန်ဵမာေရဵဌာနနှင်ဴ ဆက်သွယ်၍ 

ေဆာငရွ်က်သွာဵမည်ြဖစ်ပါသည်။ ကိုယ်ဝန်ေဆာငအ်မျ ိုဵသမီဵ မျာဵအတွက်  ေကျဵရွာ 

တွင်ဵ သာဵဖွာဵဆရာမရိှသညဴ်အတွက် အဆင်ေြပပါသည်။ 

(၅) ေကျဵရွာမီဵ လင်ဵေရဵအတွက် မဟာဓါတ်အာဵလိငု်ဵ နှင်ဴ (၅)မိုင် အတွင်ဵ တွင် ရိှေသာ် 

လည်ဵ လျှပ်စစ်ဓါတ်အာဵလိုင်ဵ  ရရှိရန်ေထာက်ပဳေဴပဵနိုင်မည်ဴ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ 

ဌာနမျာဵနှင်ဴ ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွက်သွာဵမည်ြဖစ်ပါသည်။ ရွာ၌မီဵရရှိပါက ရွာသူ/ သာဵ 

မျာဵ၏ ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊စီဵပွာဵေရဵ အစစအရာရာ အဆငေ်ြပေချာ ေမွ့သွာဵ 

မည် ြဖစ်ပါသည်။ 

 (၇) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကိစ္စရပ်မျာဵနှင်ဴ ဗဟိုအဆငဴ် မူဝါဒမျာဵအကကာဵ အစီအစဉ်ကျေသာ 

ချတိ်ဆက်မှုမျာဵ 

 အစိုဵရ၏ မူဝါဒနှငဴ် လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်တို္ဓကို ရင်ဵ နှီဵကျွမ်ဵဝင်ဖပီဵ ေသာ အစိုဵရဌာနဆိုင်ရာမျာဵ 

နှငဴ် ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ နည်ဵ ပညာအကကဳေပဵအဖွဲ့ တို္ဓ၏ အကကဳြပုချက် 

အရ ဤအခန်ဵကို ြပုစုေဖာ်ြပထာဵပါသည်။ ေဖာ်ြပပါ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵသည် ကျွန်ုပ်တို္ဓေကျဵရွာ၏ 

လိအုပ်ချက်မျာဵအာဵနိုင်ငေဳတာ်အဆငဴ်မှသည် ေဒသဆိုင်ရာအဆငဴ၊် ထိမုှတစ်ဆငဴ် ကျွန်ုပ်တို္ဓ ေကျဵရွာ 

အဆင်ဴအထိ ပဳဴပုိဵေပဵနိုငမ်ည်ဴ အစိုဵရဌာနမျာဵနှငဴ် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵကို အကကဳြပုေဖာ်ထုတ်ေပဵနိုငခ်ဲဴ 

 ကပါသည်။  

(က) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်မှန်ဵချက်ေရဵဆွဲြခင်ဵနှင်ဴ ပုဳမှန်စိစစ်ြခင်ဵ  

ဤေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳချက်ေရဵဆွဲနိုငရ်န် နည်ဵ ပညာအေထာက်အပဴဳမျာဵပဳဴပုိဵေပဵမှု 

သည် အလွန်အေရဵပါသည်။ အနာဂါတ်တွငလ်ည်ဵ ေရရှည်တည်တဳဴမည်ဴ အေထာက်အပဴဳမျာဵ 



 

ကိ ု နိုင်ငေဳတာ်အစိုဵရထဳမှ ရရှိမည်ဟု ေမျှာ်လငဴ်ပါသည်။ ကျွန်ုပ်တို္ဓ ေကျဵရွာသူ/ေကျဵရွာသာဵ 

မျာဵကိုယ်တိုင် အာဵထုတ်လုပ်ကိငုခ်ဲဴမှုမျာဵကို ြပန်လည်စိစစ်ြခင်ဵ နှငဴ် ေရွဵချယ်ခဲဴေသာ 

ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵအာဵ အချနိ်မှန်ြပန်လည်သဳုဵသပ်၍ ြပုြပငေ်ရဵဆွဲြခင်ဵ  စသည်တို္ဓ 

ေဆာငရွ်က်နိုင်ရန် အကူအညီမျာဵဆက်လက်ရရှိမည်ဟု ေမျှာ်လငဴ်ပါသည်။  

 

    ( ခ ) ေငေွကကဵဝန်ေဆာငမ်ှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

ေမျှာဴထူေကျဵရွာလူထု၏ လိုအပ်ချက်တစ်ရပ်တွင် စိုက်ပျ ိုဵေရဵ၊ ေမွဵြမူေရဵ၊ 

အြခာဵဝငေ်ငွရ လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် လုေဳလာက်ေသာ ေချဵေငမွျာဵ ရရိှမှုကလည်ဵ အဓကိ 

ြဖစ်ပါသည်။ ေကျဵရွာမျာဵတွင် ေချဵေငမွျာဵ ထုတ်ေချဵေပဵေနေသာ ြမန်မာဴလယ်ယာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

ဘဏ်အေနြဖငဴ် စပါဵသီဵနှဳ(ကာလတိုေချဵေငွ)တစ်ခုတည်ဵကိုသာ ဦဵစာဵေပဵေဆာငရ်ွက်ေပဵ 

ေနေသာေ ကာငဴ် အြခာဵသီဵနှဳစိုက်ပျ ိုဵသူ ေတာငသူ်မျာဵအတွက် လိအုပ်ချက်မျာဵ ရိှေနဆဲြဖစ် 

ပါသည်။ ေတာငသူ်အမျာဵစုသည် ကာလရှည်ေချဵေငမွျာဵ ထုတ်ေချဵေပဵနိုင်ေသာ ေငွေ ကဵ 

ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵနှငဴ် ချတိ်ဆက်လုပ်ေဆာငေ်န ကပါသည်။ ေကျဵရွာသူ/ေကျဵရွာသာဵ 

မျာဵလိုအပ်ေသာ ေချဵေငမွျာဵ ထုတ်ေချဵေပဵနိုငရ်န် ေငွေ ကဵဝန်ေဆာငမ်ှုလုပ်ငန်ဵဆိုငရ်ာ 

သတ်မှတ်ချက်မျာဵကို ေလျာဴချဖပီဵ ေဒသလုိအပ်ချက်နှငဴအ်ညီ ေြပာင်ဵလဲသငဴ်ပါသည်။  

( ဂ ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကကာင်ဵဆိုင်ရာနည်ဵပညာနှင်ဴ ေစျဵကွက်အတွက် အေထာက်အပဳဴမျာဵ 

ြဖည်ဴဆည်ဵေပဵြခင်ဵ 

 ေမျှာဴထူေကျဵရွာ၏ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် စိန်ေခ္ဒချက်တစ်ရပ်မှာ စိုက်ပျ ိုဵ 

ထုတ်လုပ်သူမျာဵ ၏ အရည်အေသွဵေကာင်ဵမွန်ေသာ ထုတ်ကုန်မျာဵရရိှေရဵအတွက် ေခတ်မီေသာ 

နည်ဵ ပညာမျာဵလိုအပ်ြခင်ဵ ပင် ြဖစ်ပါသည်။ ကျုဳေပျာဖ်မို့ နှင် ဴ နီဵေသာေ ကာင်ဴ ေဒသ 

ထွကက်ုန်မျာဵကို အမီှြပု၍ သငဴ်ေတာ်ေသာ ေစျဵနှုန်ဵြဖင်ဴ ေရာင်ဵချနိုငရ်န် ေစျဵကွက်သေဘာ 

တရာဵမျာဵကို နာဵလည်ေအာငန်ည်ဵလမ်ဵြပေပဵနိုင်မည် သက်ဆိုင်ရာဦဵစီဵ ဌာနမျာဵနှငဴ် 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၏ ပူဵေပါင်ဵလမ်ဵြပေဖဵမမှုမျာဵကလည်ဵ အေရဵပါလှပါသည်။ 

 ထို္ဓအြပင် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေ ကာင်ဵ ဆိုငရ်ာ နည်ဵ ပညာသငတ်န်ဵမျာဵ စီစဉ်ေပဵြခင်ဵြဖင်ဴ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေ ကာင်ဵ ဝငေ်ငွတိုဵအခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵကို ရရုဳသာမက ေကျဵရွာတွင်ြပငဆ်င် 

လုပ်ကိုငရ်န်လိုအပ်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်နိုငမ်ည် ြဖစ်ပါသည်။ ေကျဵရွာ၌ 

အလုပ်အကိုင်အခွင်ဴအလမ်ဵမရိှပါက အဖဲွ့အစည်ဵ၊ကုမ္ပဏီမျာဵနှင်ဴ ချတိ်ဆက်၍ လုပ်ကိုင်နိုင် 

ေသာ အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵလည်ဵ ရိှပါသည်။ ေခတ်နှင်ဴအညီနည်ဵပညာဆိုင်ရာ အသက်       



 

ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ စွမ်ဵေဆာင်ရည်ြမှငဴ်တင်ြခင်ဵ  သငတ်န်ဵအမျ ိုဵအစာဵမျာဵအာဵဖွင်ဴလစှ် 

သင ်ကာဵေပဵြခင်ဵ ြဖငဴ် အလုပ်အကိုင်အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ အလွယ်တကူရရိှနိုင်ပါသည်။ 

သက်ဆိုငရ်ာ ဦဵစီဵဌာနမျာဵ၊ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵအေနြဖင်ဴ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵသငတ်န်ဵ 

မျာဵကိမုျာဵစွာ ေဆာငရွ်က်ေပဵြခင်ဵ ြဖငဴ် အလုပ်အကိုင်အခွင်ဴ အလမ်ဵမျာဵရရိှကာ 

မိသာဵစုဝငေ်ငွမျာဵ တိုဵတက်ေကာင်ဵမွန် လာမည် ြဖစ်ပါ သည်။  

 ကျွနု်ပ်တုိ္ဓေကျဵ ရွာတွင် ေဒသထွက်ကုန် ကမ်ဵမျာဵ ကုိသာ ေရာင်ဵချမည်ဴအစာဵ  အရည်အေသွဵ 

ရိှေသာ တန်ဖိုဵြမှငဴ်ထုတ်ကုန်မျာဵ ထုတ်လုပ်ေရာင်ဵချနိုငရ်န် နည်ဵ ပညာသငတ်န်ဵမျာဵ 

ရရိှေဆာင်ရွက်ြခင်ဵကလည်ဵ ေကျဵရွာရှိ လူသာဵအရင်ဵ အြမစ်သဳုဵစွဲမှုကို ထိေရာက်စွာ 

အသဳုဵချနိုင်ရုဳမက ေဒသတွင်ဵတစ်ပိုင်တစ်နိုင် အေသဵစာဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ တိုဵတက်လာေစနိုင် 

ေသာေ ကာငဴ် ေကျဵရွာ၏ဝငေ်ငရွရိှမှုကို ြမငဴ်မာဵလာြခင်ဵ ၊ ေဒသအတွင်ဵ စာဵနပ်ရိက္ခာဖူလုဳ 

တိုဵတက်လာေစဖပီဵ ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ နှငဴ ် ဆင်ဵရဲမှုေလျာနဴည်ဵေစေရဵကို တစ်ေထာင်ဴ 

တစ်ေနရာမှ အေထာက်အကူြပုနိုငေ်ပမည်။ 

 (ဃ) စုိက်ပျ ိုဵေရဵလယ်ယာသဳုဵကိရိယာမျာဵစနစ်တကျငှာဵရမ်ဵအသဳုဵြပုနုိင်ေရဵ 

 ေမျှာဴထူေကျဵ ရွာသည် စုိက်ပျ ိုဵေရဵေကာင်ဵစွာ ြဖစ်ထွန်ဵေသာေကျဵ ရွာတစ်ရွာြဖစ်ဖပီဵ 

ရာသီအလုိက်စုိက်ပျ ိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိလုပ်ကုိင်နုိင်ပါသည်။သုိ္ဓေသာ်လယ်ယာလုပ်သာဵရှာဵပါဵ

လာမှုနှင်ဴအတူ၊ရာသီဥတုေဖာက်ြပန်လာမှုတုိ္ဓေ ကာင်ဴ လယ်ယာလုပ်ငန်ဵခွင် အချန်ိမီှဖပီဵစီဵရန် 

အနည်ဵငယ် အခက်အခဲကကုဳေတွ့ရပါသည်။စုိက်ပျ ိုဵေရဵဦဵစီဵဌာနနှင်ဴအတူ သက်ဆုိင်ရာဌာနမျာဵ 

ြဖစ် က ေသာ စက်မှုလယ်ယာဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ ေကျဵ လက်ဦဵစီဵဌာနတုိ္ဓမှ ြပင်ပလယ်ယာသဳုဵပစ္စည်ဵ 

ကိရိယာ ေရာင်ဵချေသာကုမ္ပဏီမျာဵနှင်ဴချတ်ိဆက်ေပဵသင်ဴပါသည်။ ထုိ္ဓအြပင် အရစ်ကျစနစ်ြဖင်ဴ 

ေရာင်ဵချမှုမျာဵ၊ အတုိဵနှုန်ဵသက်သာစွာြဖင်ဴ ငှာဵရမ်ဵသဳုဵစဲွနုိင်ေရဵမျာဵကုိလည်ဵ ေဆာင်ရွက် 

ေပဵြခင်ဵြဖငဴ် လယ်ယာစုိက်ပျ ိုဵေရဵကဏ္ဍအာဵ တုိဵတက်ေကာင်ဵမွန်လာေစမည်ြဖစ်ပါသည်။   

(၈) ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵနှငဴ် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မညဴ် အချနိ်ကာလ  

 စီမဳချက်မျာဵသည် ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကို လက်ေတွ့အေကာင်အထည် ေဖာ်ေဆာင်နိုငမ်ည်ဴ 

နည်ဵ ဗျူဟာမျာဵအြဖစ်သုိ္ဓ ေရာက်ရိှေအာင် ေအာက်ေြခအထိ လုပ်ကိုင်ေဆာင်ရွက်ရမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

စီမဳကိန်ဵ (၅) နှစ်ကာလ ေကျာ်လွန်ချနိ်တွင် ချမှတ်ထာဵေသာ ပန်ဵတိုင်မျာဵကို ဖပီဵေြမာက်ေအာင် 

ေဆာငရွ်က်နိုင်ရန် စီမဳချက်မျာဵသည် ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က် 

နိုငေ်ရဵ အတွက် မရိှမြဖစ်လိုအပ်ပါမည်။ 

  



 

(က) နှစ်စဉ်ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်နှင်ဴ ဘဏ္ဍာေငွလျာထာဵေရဵအစီအစဉ် 

ေကျဵရွာလူထုသည် (၅) နှစ်တာအတွက် ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳချက်ေရဵဆွဲချနိ်တွင် 

စိစစ်ေရွဵချယ်ထာဵသည်ဴ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵမှာ ြပည်ဴစုဳလုေဳလာက်နိုငမ်ှုမဟုတ်ေသဵေပ။ 

သုိ္ဓြဖစ်၍ ေကျဵရွာလူထုသည် စီမဳချက်မျာဵကို အေကာင်အထည်ေဖာ်မှု (၂-၃)နှစ် ေကျာ်လာ 

ချနိ်တွင် စီမဳကိန်ဵ (၅) နှစ်ကာလအတွင်ဵ  ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ထပမ်ဳေဖာ်ထုတ်ဖပီဵ 

လုပ်ေဆာငရ်န်လိုအပ်လာပါမည်။ ဆိုဵရွာဵေသာ သဘာဝေဘဵအန္တရာယ် သက်ေရာက်မှုမျာဵ 

မရိှခဲဴလျှင် (၅) နှစ်တာ ဖွဳ့ဖဖိုေရဵနည်ဵဗျူဟာသည် အနည်ဵနှင်ဴအမျာဵ ေြပာင်ဵလဲမှုရှိမည် 

မဟုတ်ေသာ်လည်ဵ စီမဳကိန်ဵ (၅) နှစ်တာအတွင်ဵ ထပတ်ိုဵစီမဳချက်မျာဵ ရိှလာနိုင်ပါသည်။  

ထို္ဓေ ကာငဴ် ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳချက်သည် နှစ်အလုိက်ဘဏ္ဍာေရဵနှစ် ေငွေ ကဵစီမဳမှု 

ဆိုင်ရာေရွဵချယ်ြခင်ဵ ၊ အစီအစဉ်နှငဴ် စီမဳချက်မျာဵအာဵ ြပုြပငမ်ွမ်ဵ မဳနိုငြ်ခင်ဵ တို္ဓကို ြပုြပငရ် 

လွယ်ကူေစရန် ဦဵတည်ပါသည်။ ေဒသတွင်ဵြဖစ်ေပ္ဒလာေသာ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလိုအပ်ချက်၊ 

သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်၊ အြခာဵအေရဵေပ္ဒကိစ္စရပ်မျာဵနှင်ဴ အစိုဵရဘတ်ဂျက်မျာဵအေပ္ဒ 

အလှူရှငရ်ရိှအေပ္ဒမူတည်၍ ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်မျာဵကို ေြပာင်ဵလဲရန် ြဖစ်ပါသည်။ 

သုိ္ဓြဖစ်၍ ကျွန်ုပ်တို္ဓ (၅)နှစ် တာအတွက်ေရဵဆွဲထာဵေသာ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵရည်မှန်ဵချက် 

မူေဘာင်တွင် နှစ်အလိကု် အေကာင် အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မည်ဴ နှစ်ပတ်လည် 

ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်အာဵ ရွာ၏အေြခအေနေပ္ဒမူတည်၍ ြပငဆ်င်ေြပာင်ဵလဲ ေဆာင် 

ရွကရ်မည်ြဖစ်ပါသည်။  

( ခ ) ကဏ္ဍနှင်ဴ ရင်ဵနီှဵြမှုပ်နဳှမှုကို အေြခခဳ၍ စီမဳချက်အုပ်စု သတ်မှတ်ြခင်ဵ 

အစီအစဉ်နှငဴ် စီမဳချက်မျာဵအာဵ ကဏ္ဍနှငဴ် ရင်ဵ နှီဵြမှုပ်နှဳမှုကို အေြခခဳ၍ စီမဳချက်အုပ်စု 

သတ်မှတ်ြခင်ဵ သည် စီမဳကိန်ဵဆိုင်ရာ အချက်အလက်မျာဵ ခွဲြခမ်ဵသဳုဵသပ်ရာတွင် မျာဵစွာ 

အေထာက်အကြူပုပါမည်။(Functional Classification) သည် ဝန်ကကီဵဌာန၊ ဦဵစီဵဌာနမျာဵ 

အတွက် ၎င်ဵတို္ဓနှင်ဴသက်ဆိုင်ေသာ စီမဳချက်မျာဵကို သိရိှနာဵလည်ရန် အေထာက်အကြူပုပါ 

မည်။(Economic Classification) သည် စီမဳချက်မျာဵကို အကျ ိုဵရလဒြ်ဖစ်ထွန်ဵမှုမျာဵအာဵ 

အကဲြဖတ်သဳုဵသပ်ြခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်ေရဵအတွက် လိအုပ်ပါသည်။ 

(၁) ကဏ္ဍကိုအေြခခဳ၍ စီမဳချက်အုပ်စု သတ်မှတ်ြခင်ဵ  ( Functional 

Classification ) 



 

  ေဆာငရွ်က်မည်ဴ စီမဳချက်နှငဴ် စီမဳချက်ဘတ်ဂျက်သည် မည်သည်ဴကဏ္ဍ 

ေအာက်တွင် (ဥပမာ-စိုက်ပျ ိုဵေရဵ၊ လျှပ်စစ်ကဏ္ဍစသည်ဴ)၊ မည်သည်ဴ ဝန်ကကီဵ 

ဌာနနှငဴ်သက်ဆိုငသ်ည်စသည်ဴြဖင်ဴ ခွဲြခာဵသတ်မှတ်နည်ဵြဖစ်ပါသည်။ 

(၂) ရင်ဵနီှဵြမှု ပ်နဳှမှုအမျ ိုဵအစာဵကို အေြခခဳ၍ အပု်စုသတ်မှတ်ြခင်ဵ  (Economic 

Classification) 

  စီမဳချက်ဘတ်ဂျက်အမျ ိုဵအစာဵသည် မည်သည်ဴရင်ဵ နှီဵြမှုပ်နှဳမှု အမျ ိုဵ 

အစာဵ ြဖစ်သည်ကို ေဖာ်ြပြခင်ဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

 သာမန်အသဳုဵစရိတ် ( Current Expenditure) ဥပမာ - လစာ၊ 

ေန့တွက်စရတိ်၊ လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်စရိတ်၊ ငာှဵရမ်ဵ ခစသည်မျာဵ၊ 

 ေငွလဳုဵေငွရင်ဵ အသဳုဵစရိတ် ( Capital Expenditure )  ဥပမာ-

ေဆာက်လုပ်ေရဵ ပစ္စည်ဵမျာဵနှင်ဴ ပုဳေသဝယ်ယူရေသာ ရင်ဵ နှီဵြမှုပ်နှဳမှု 

မျာဵ၊ 

 စွမ်ဵေဆာင်ရည်ြမှင်ဴတင်ေရဵအသဳုဵစရိတ် ( Capacity Building 

Expenditure )  ဥပမာ- ေဆွဵေနွ:ပွဲ၊ သငတ်န်ဵစသည်ဴအသဳုဵစရိတ်၊ 

 လူသာဵချင်ဵစာနာမှုအေထာက်အပဴဳ (Humanitarian Support) 

တို္ဓြဖစ်ပါသည်။ 

( ဂ ) ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵ 

 ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစည်ဵအေဝဵတွင် အပု်စုဖွဲ့ေဆွဵေနွဵမှုမျာဵမှ ေကျဵရွာတွင် ေဆာင် 

ရွက်သငဴ်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵေခါင်ဵစဉ်မျာဵ ထွက်ရိှလာပါသည်။ ယင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵအနက် တက် 

ေရာက်သူ ေကျဵရွာသူ/ေကျဵရွာသာဵ အပု်စု (၅) စုထဲမှ (၁၀) ဦဵက ဦဵစာဵေပဵရမည်ဴ စီမဳချက် 

မျာဵကို အမှတ်ေပဵ ကပါသည်။ အချ ို့ေသာ စီမဳချက်မျာဵကို ေဆာင်ရွက်ရာတွင် နည်ဵ ပညာ 

ဆိုင်ရာ အေသဵစိတ်အေထာက်အပဴဳမျာဵကို ဖမို့နယ်အဆငဴ် အစိုဵရဌာနမျာဵနှင်ဴ အြခာဵအဖဲွ့ 

အစည်ဵမျာဵထဳမှ ြပည်ဴြပည်ဴဝဝရရိှရန် လိအုပ်သည်။ 

 

 



 

 

 

 

ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵ 

 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခွဲ စီမဳချက် 
ရမှတ် 
ေပါင်ဵ  

ဦဵစာဵ 

ေပဵ 
အဆငဴ် 

ေဖာ်ြပချက် 
မှတ်ချ

က် 

လမ်ဵ ၊ တဳတာဵ  
လမ်ဵ  ၁၊၊ လမ်ဵ ပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ 

တိုဵတက်ေကာင်ဵမွန်ေအာင် 

ေဆာငရွ်က်ြခင်ဵ  

၁၀၀ ၁       - ေကျဵရွာတွင်ဵ လမ်ဵ ေြမေရာ ေကျာက်ခင်ဵြခင်ဵ။  

မီဵရရှိေရဵ     

လျှပ်စစ်မီဵ ၂။ေကျဵရွာသူ/ေကျဵရွာသာဵမျာဵ 

လူေနမှုဘဝတိုဵတက်ြမငဴ်မာဵ 

လာေစရန်  

၈၇ ၂ - ေကျဵရွာသူ/သာဵမျာဵ အမိ်တိုင်ဵ ေစဴ 
လျှပ်စစ်မီဵသဳုဵစွဲနိုငေ်ရဵအတွက်စီစဉ် 
ေဆာငရွ်က်ေပဵရန် 

 

လမ်ဵ ၊တဳတာဵ  

 ကုန်ထုတ်လမ်ဵ  ၃။ 
လမ်ဵ ပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵတိုဵ 
တက်ေကာင်ဵမွန်ေအာင်ေဆာ
င် ရွက်ြခင်ဵ 

၇၈ ၃ ကုန်ထုတ်လမ်ဵ ေဖာက်လုပ်ြခင်ဵ  
 

 



 

 

 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခွဲ စီမဳချက် 
ရမှတ် 
ေပါင်ဵ  

ဦဵစာဵ 
ေပဵ 

အဆငဴ် 
ေဖာ်ြပချက် 

မှတ်ချ
က် 

 
 

 
 

 

 

ပညာေရဵ    -   

အေဆာက်အဦ              ၄။ပညာေရဵအဆငဴ်                            ၇၅          ၄              -    ေကျာင်ဵေဆာင်သစ်တိုဵချဲ့ြခင်ဵ  
                                      အတန်ဵြမင်ဴမာဵလာေစေရဵ 

လူငယ်နှငဴ်ယဉ်ေကျဵမှု 
 

အေဆာက်အဦ ၇။လူငယ်မျာဵအသိပညာဗဟုသု
တတိုဵပွာဵလာေစရန် 

၆၀ ၅ - စာ ကညဴ်တိုက်ေဆာက်လုပ်ေပဵြခင်ဵ  
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(ဃ) အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ် အချနိ်ကာလ 

ေအာက်ပါဇယာဵတွင် လုပ်ငန်ဵစတင်ရန်၊ ဖပီဵဆုဳဵရန်ခန့်မှန်ဵ ေဖာ်ြပထာဵသညဴ် ဦဵစာဵေပဵ 

စီမဳချက်မျာဵ၏ အချနိ်ဇယာဵကို ေဖာ်ြပထာဵပါသည်။ ဤအစီအစဉ်ကို နှစ်အလိကု် လိုအပ်သလုိ 

ြဖညဴ်စွက်ြပငဆ်ငဖ်ပီဵ နှစ်ပတ်လည်ေကျဵရွာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵ စီမဳချက်ေရဵဆွဲရာတွင်လည်ဵ ထညဴ်သွင်ဵ 

ေပဵမည်။ 

ဦဵစာဵေပဵ
အဆငဴ် 

စီမဳချက် ရမှတ်ေပါင်ဵ  ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ 

၁ 

- ေမျှာဴထူေကျဵရွာ 
ရွာတွင်ဵလမ်ဵ ေြမေရာေကျာက်
ခင်ဵြခင်ဵ 
  

၁၀၀ √         

၂ 
- လျှပ်စစ်မီဵလင်ဵ ေရဵ            
ေဆာငရွ်က်ြခင်ဵ  

၈၇   √       

၃ - ကုန်ထုတ်လမ်ဵ  ၇၈      √    
 

၄ 
-ေကျာင်ဵေဆာင်သစ်တိုဵ 
ချဲ့ြခင်ဵ  

၇၅     √  

၅ -စာ ကညဴ်တိုက် ၆၀     √ 

(၉) ဘတ်ဂျတ်နှငဴ်ေငွေကကဵဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ေအာက်ပါဇယာဵတွင် ေဖ္ဒြပထာဵေသာစီမဳချက်အလုိက် ဘတ်ဂျက်ပမာဏမျာဵသည် ရည်ညွှန်ဵနမူနာ 

(indicative)အြဖစ် ကိုဵကာဵရန် ပမာဏသာ ြဖစ်ပါသည်။ အမှန်တကယ် လိအုပ်ေသာ ဘတ်ဂျက် 

ပမာဏတွက်ချက်နိုငရ်န် အေသဵစိတ်ဆက်လက်၍ ေဆာငရွ်က်ရမည်ြဖစ်ပါသည်။ ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

ေကာ်မတီသည် တချ ို့စီမဳချက်မျာဵကို ေရဵဆွဲရာတွင် ဖမို့နယ်အဆင်ဴ 

ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့မျာဵအစည်ဵမျာဵနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသညဴ်လုပ်ငန်ဵမျာဵထဳမှ ဘတ်ဂျတ် အပါအဝင် 

စီမဳချက်ြပုစုေရဵဆွဲေရဵ အကူအညီမျာဵ ရရိှရန်လည်ဵ လိအုပ်ပါသည်။ ေဖ္ဒြပထာဵေသာ 

ရည်ညွှန်ဵဘတ်ဂျက်ပမာဏတွင် ေကျဵ ရွာလူထု၏ ေငွသာဵမ ဟုတ်ေသာ ထညဴ်ဝင်မှုမျာဵကို 
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ထညဴ်သွင်ဵ ေဖ္ဒြပထာဵြခင်ဵ  မရိှပါ။ (ေငွသာဵမဟုတ်ေသာထညဴ်ဝငမ်ှု၊ ဥပမာ လုပ်အာဵ၊သဲ၊ေကျာက်၊ 

ပစ္စည်ဵကိရိယာ၊အချနိ် စသည်) 

စီမဳချက်ဘတ်ဂျတ် 

စ

ဉ ်
စီမဳချက် 

ရန်ပုဳ

ေငွ 
(သိန်ဵ) 

ရင်ဵ နှီဵြမှပ်နှဳမှုအရအပု်စုသတ်မှတ်ြခင်ဵ (ကျ
ပ)် 

သာမ

န်အသဳု
းဵ 

စရိတ် 

ေငွလဳုဵေငွရင်ဵ  
အသဳုဵစရိတ် 

လူသာဵချ
င်ဵ စာနာမှု 

ဆိုင်ရာ 
ေထာက်ပဳဴ

မှု 

ေငွလဳုဵ
ေငွရင်ဵ
အသဳုဵစ

ရိတ် 

စွမ်ဵေဆာ
ငရ်ည်ြမှင်ဴ 
တငေ်ရဵ 

၁ 

- ေမျှာဴထူေကျဵရွာ 
ရွာတွင်ဵလမ်ဵ ေြမေရာေကျာက်ခင်ဵ 
ြခင်ဵ  

 

 

  

  

၂ 
- လျှပ်စစ်မီဵလင်ဵ ေရဵ            
ေဆာငရွ်က်ြခင်ဵ  

 
  

  

၃ - ကုန်ထုတ်လမ်ဵ  

 

  

  

၄ -ေကျာင်ဵေဆာင်သစ်တိုဵချဲ့ြခင်ဵ  

 

   

 

၅ 
- စာ ကညဴ်တိုက် 
  ေဆာက်လပု်ြခင်ဵ 

 

   

 

(၁၀)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ် နည်ဵ လမ်ဵနှင်ဴ အစီအစဉ်မျာဵ 
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ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကို ေကျဵရွာလူထုကဦဵေဆာင် အေကာင်ထည်ေဖာ် 

မည်ြဖစ်သြဖငဴ် လုပ်ငန်ဵေအာင်ြမငေ်ရဵနှငဴ် ရည်မှန်ဵချက်မျာဵသုိ္ဓ ေရာက်ရိှေရဵမှာေကျဵရွာတွင်တာ 

ဝန်ရှိပါသည်။ 

(က) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာမ်တီ၏ အခန်ဵကဏ္ဍ 

 ေကျဵ ရွာဖဳွ ဖ့ဖိုဵ ေရဵအစီအစဉ်တွင် ပါဝင်ေသာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိအထိေရာက်ဆဳုဵ အေကာင် 

အထည် ေဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွနု်ပ်တုိ္ဓေကျဵ ရွာလူထု၏တာဝန် ြဖစ်ပါသည်။ ကျွန်ုပ်တို္ဓေကျဵရွာ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

ေကာ်မတီ သည် ေပါင်ဵ စပ်ညိှနှိုင်ဵေရဵနှငဴ် စီမဳခန့်ခွဲေရဵတာဝန်ကိုအဓိကယူပါမည်။ 

အဖဲွ့အစည်ဵအသီဵသီ ၊ဵ ေကာ်မတီ အသီဵသီဵအာဵ တာဝန်မျာဵခွဲေဝအပ်နှင်ဵ ၍ သက်ဆိုင်ရာ 

စီမဳကိန်ဵမျာဵေဆာငရွ်က်နိုငရ်န် ဦဵေဆာငပ်ါမည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ဵ သည် ေကျဵရွာ 

မူလတန်ဵေကျာင်ဵ ၏ ပညာေရဵအရည်အေသွဵ ေကာင်ဵ မွန် တိုဵတက်ရန် တာဝန်ယေူဆာင်ရွက် ေစ၍ 

လယ်သမာဵအဖွဲ့ က ေကျဵရွာလယ်ယာကုန်ထုတ် လမ်ဵ အဆင်ဴ ြမှငဴ်ြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵကို 

တာဝန်ယေူဆာင်ရွက်ေစြခင်ဵ ြဖစ်ပါသည်။  

(ခ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်ဵ 

 ကျွန်ုပ်တို္ဓ ေကျဵရွာေကာ်မတီအဖွဲ့မျာဵကဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳကနိ်ဵမျာဵ အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ရာတွင် ဦဵေဆာငစ်ီမဳခန့်ခွဲမှုတာဝန်ယူေဆာငရ်ွက်ေသာ်လည်ဵ အြခာဵေသာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

မိတ်ဖက်အဖွဲ့မျာဵကိုလည်ဵ ရှာေဖွဆက်သွယ် ပူဵေပါင်ဵရန်လိုပါမည်။ ကျွန်ုပ်တို္ဓ ကိုယ်တိုင် 

မတတ်နိုင်ေသာ အကူအညီမျာဵရယူေဆာင် ရွက်ရန်ြဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ဵ သည် 

မူလတန်ဵပညာေရဵသင ်ကာဵမှု အရည်အေသွဵ တိုဵတက်ေရဵ ေဆာငရွ်က်ရန် ဖမို့နယ်ပညာေရဵ 

ဌာနနှင်ဴ ချတိ်ဆက်ညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်ရပါမည်။ လယ်သမာဵအဖွဲ့အစည်ဵကလည်ဵ လယ်ယာ 

ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵအေထာက် အကူြပုလမ်ဵအဆငဴ်ြမှငဴ်တင်ရန် ဖမို့နယ်ေဆာက်လုပ်ေရဵ 

ဌာနနှင်ဆဴက်သွယ်၍ အင်ဂျင်နီယာဒီဇိုင်ဵပုဳစဳနှင်ဴ တွက်ချက်မှုဆိုငရ်ာ အကူအညီမျာဵ ရယူရ ပါမည်။ 

(ဂ)  ကန်ထရိုက်နှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသညဴ် အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

 စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ အေသဵစိပ်လုပ်ငန်ဵအမျ ိုဵအစာဵေဖာ်ြပချက်တွင် တငဒ်ါေခ္ဒယူ 

ေဆာင် ရွက်ရမညဴ် ကိစ္စမျာဵကိုလည်ဵေတွ့ရပါမည်။ ဤလုပ်ငန်ဵအမျ ိုဵအစာဵမျာဵအတွက် 

ေအာက်ပါအဖွဲ့ အစည်ဵ/ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ၏ ပါဝင်မှုမှာအမှန်ပင် လိုအပ်ပါမည်။ 

 ေဆာက်လုပ်ေရဵ၊ ကကီဵ ကပ်ေရဵစသညဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ကန်ထရိုက်မျာဵ 

 စိုက်ပျ ိုဵေရဵ၊ ေမွဵြမူေရဵစသညဴ် သငတ်န်ဵမျာဵအတွက် နည်ဵ ပညာဆိုငရ်ာနှင်ဴ စီမဳခန့်ခွဲမှု 

ဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသညဴ်အဖွဲ့မျာဵ(နိုငင်တဳကာဖွဳ့ဖဖိုဵမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ ေဒသ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

အဖဲွ့ အစည်ဵ မျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကအဖွဲ့အစည်မျာဵ၊ လူထုအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ) 



 

 

42 

 

 ကန်ထရိုက်နှင်ဴဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵသညဴ် အဖဲွ့အစည်ဵ မျာဵကစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် ေဖ္ဒြပ 

ထာဵေသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစ္စမျာဵကိုသာ ကကီဵ ကပ်မှုေပဵမည်ြဖစ်ဖပီဵ လုပ်ငန်ဵတစ်ခုလုဳဵ 

လွှမ်ဵခခုဳကကီဵ ကပ်ရန် တာဝန်မှာကျွန်ုပ်တို္ဓ ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ ကတာဝန်ေပဵထာဵ ေသာအဖဲွ့၏ 

တာဝန်သာြဖစ်ပါသည်။ အချ ို့ ကိစ္စမျာဵတွင် ကကီဵ ကပ်ေရဵတာဝန်မှာ ဖမို့နယ် သက်ဆိုငရ်ာဦဵစီဵဌာနက 

တာဝန်ယပူါမည်။ ဤကိစ္စမျ ိုဵတွင် ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည် 

တာဝန်ေပဵထာဵေသာေကာ်မတီကိုဦဵေဆာင၍် ဖမို့နယ်ဌာနဆိုငရ်ာအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် နီဵနီဵ 

ကပ်ကပ် ပူဵေပါင်ဵေဆာငရွ်က်ပါမည်။ 

(ဃ) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလည်ပတ်ရန်နှင်ဴ ြပုြပငထ်ိန်ဵသိမ်ဵရန်အတွက် အဖဲွ့အစည်ဵ 
ဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျာဵနှငဴ် ေငေွကကဵဆိုင်ရာအစီအမဳမျာဵ 

ကျွန်ုပ်တို္ဓေကာ်မတီအေနြဖငဴ် လုပ်ငန်ဵတစ်ခုချင်ဵ စီအတွက် ေရရှည်တည်တဳဴေရဵ အစီ 
အစဉ်မျာဵ ထာဵရိှမည်။ ဥပမာအာဵြဖင်ဴ တဳတာဵေဆာက်လုပ်ြခင်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် အသုဳဵြပုသူမျာဵ ထဳမှ 
အသဳုဵြပုခ ေကာက်ခဳြခင်ဵ ၊ ေစတနာအေလျာက်ထည်ဴဝငလ်ိုသူမျာဵထဳမှ အလှူေငွ ေကာက်ခဳြခင်ဵ 
တို္ဓကို ေဆာငရွ်က် မည်။ ထို္ဓအြပင် တဳတာဵေပ္ဒြဖတ်သန်ဵသွာဵလာသယ်ယူမည်ဴ 
ပစ္စည်ဵမျာဵ၏ပမာဏကို ကန့်သတ်ြခင်ဵ  ကဲဴသို္ဓေသာစည်ဵ ကမ်ဵမျာဵသတ်မှတ်မည်။  

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေရရှည်တည်တဳဴေရဵအတွက် လုပ်ငန်ဵအလုိက် သက်ဆိုင်ရာ ေကာ်မတီ၊ 
အဖဲွ့အာဵတာဝန်အပ်နှင်ဵေဆာငရွ်က်မည် ြဖစ်ပါသည်။ ဥပမာအာဵြဖငဴ် တဳတာဵြပုြပင် ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵ 
အတွက် လမ်ဵ ေကာ်မတီ၊ စာသငေ်ကျာင်ဵ ြပုြပင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵအတွက် မိဘ ဆရာအသင်ဵ စသည်ြဖင်ဴ 
ေဆာငရွ်က်ပါမည်။ 

(င) စီမဳကိန်ဵအာဵစဉ်ဆက်မြပတ်ေလဴလာဆန်ဵစစ်ြခင်ဵနှင်ဴ အကဲြဖတ်သဳုဵသပ်ြခင်ဵ  

ကျွန်ုပ်တို္ဓ၏ ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ် အေကာင်အထည်ေဖ္ဒရာတွင် တိုဵတက်မှု 
အေြခအေန မျာဵအာဵ စနစ်တကျကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအကဲြဖတ် ကပါမည်။ အစကနဦဵ၌ ကကီဵ ကပ် 

စစ်ေဆဵ အကဲြဖတ် ြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵကို ရိုဵရှင်ဵလွယ်ကူေသာနည်ဵလမ်ဵမျာဵြဖငဴ် ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ 
သုိ္ဓမှသာ ရည်ရွယ် သညဴ်အတိုင်ဵ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအကဲြဖတ်သညဴ် လုပ်ငန်ဵကိုဖပီဵေြမာက်ေအာင် 
ေဆာငရွ်က်နိုင်ပါလိမဴ် မည်။ 

လူထုဗဟိုြပု၍ အာဵလုဳဵ ပူဵေပါင်ဵပါဝငေ်သာေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ် အေကာင် အထည် 

ေဖ္ဒေသာနည်ဵ လမ်ဵ ကိုလက်ကိုငက်ျင်ဴသဳုဵသည်ဴအေလျာက် ကျွန်ုပ်တို္ဓသည် ေကျဵ ရွာ ဖဳွ ဖ့ဖိုဵ ေရ  ဵ

လုပ်ငန်ဵမျာဵ ကုိကကီ  ဵကပ်စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ရာတွင် ေကျဵရွာအတွင်ဵရှိအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ ၊ အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵ 

တက်ကကစွာ အတူပူဵေပါင်ဵေဆာငရွ်က်ရန် ေဆာငရွ်က်ပါမည်။ ဤသုိ္ဓ ေဆာငရွ်က်နိုင်ရန် 

သင်ဴေတာ်ေသာ အဖဲွ့အစည်ဵ စနစ်၊ လုပ်ထုဳဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတည်ေဆာက်ပါမည်။ 

(၁၁) စီမဳကိန်ဵကကီဵကကပ်စစ်ေဆဵြခင်ဵ နှင်ဴ အကဲြဖတ်သုဳဵသပ်ြခင်ဵ 

(က) ကကီဵကကပ်စစ်ေဆဵြခင်ဵ (Monitoring) 
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အထူဵသြဖင်ဴ ကျွန်ုပ်တို္ဓသည် ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်၏ လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵ ဆိုင်ရာ တိုဵတက်မှု 

(physical progress) နှင်ဴ ေငွေ ကဵဆိုင်ရာတိုဵတက်မှု(financial progress) တို္ဓကို စနစ်တကျ 

ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပါမည်။ ၄င်ဵ စစ်ေဆဵြခင်ဵ ကို (၃)လပတ် အစီအစဉ်ြဖငဴ် ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ 

ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵကိုေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏ စီစဉ်မှုြဖငဴ် သက်ဆိုင်ရာစီမဳကိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအလုိက် တာဝန်ယေူဆာငရွ်က်ေနေသာအဖဲွ့အသီဵသီဵ၊ ေကာ်မတီ အသီဵသီဵ တို္ဓက မိမတုိိ္ဓ 

တာဝန်ကျရာကဏ္ဍအလိုက် စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ပါမည်။ 

 အဖဲွ့အသီဵသီဵ၊ေကာ်မတီအသီဵသီဵသည် မိမတိို္ဓ၏ စီမဳကိန်ဵဆိုင်ရာ ကနဦဵသတင်ဵအချက် 

အလက်မျာဵ (Baseline) ရရိှေအာင် ေဆာင်ရွက် ကပါမည်။ ယင်ဵ အေြခခဳသတင်  ဵအချက် အလက်မျာဵသည် 

စီမဳကိန်ဵ၏ တုိဵတက်မှုကုိတုိင်ဵတာမညဴ် အညွှန်ဵကိန်ဵ (indicator)မျာဵြဖစ်ပါမည်။ (၃)လပတ် ကုန်ဆုဳဵ 

ချနိ်တိုင်ဵတွင် ေကာ်မတီနှင်ဴ အဖဲွ့အသီဵသီဵသည် ၄င်ဵ တို္ဓ၏ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵေတွ့ရှမိှု အစီရငခ်ဳစာ 

(monitoring report)ကိုရွာလူထုအစည်ဵအေဝဵ၌ အစီရငခ်ဳတငြ်ပပါမည်။ ဆက်လက်ညိှနှိုင်ဵ  

ေဆာငရွ်က်ရမညဴ် ကိစ္စမျာဵကိုေကျဵရွာ ဖွဳ့ဖဖိုဵမှု ေကာ်မတီမှ ဦဵေဆာငပ်ါမည်။ (၃)လပတ် ကကီဵ ကပ် 

စစ်ေဆဵမှုအစီရငခ်ဳစာသည် ေအာက်ပါ အချက်မျာဵအေပ္ဒ ဦဵတည်ပါမည်။ 

(၁) လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵဆိုငရ်ာတိုဵတက်မှု( Physical progress) 

 စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ငန်ဵပိုင်ဵတိုဵတက်မှုနှငဴ် ဖပီဵေြမာက်မှုအတိုင်ဵ အတာ 

 အေကာင်အထည်ေဖ္ဒရာတွင် ကကုဳေတွ့ရေသာအခက်အခဲအဟန့်အတာဵမျာဵနှငဴ် 

ြပုြပငသ်င်ဴေသာ အဆိြုပုချက်မျာဵ၊ 

 ြပုြပငေ်ြပာင်ဵလဲေဆာငရွ်က်ရန် လိအုပ်ေသာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵဗျူဟာနှငဴ်စီမဳကိန်ဵမျာဵ၊ 

(၂) ေငွေ ကဵဆိုင်ရာတိုဵတက်မှု(Financial progress) 

 ေငွသာဵနှင်ဴေငွသာဵမဟုတ်ေသာအရင်ဵ အနှီဵလိုအပ်ချက်မျာဵစုစည်ဵဖပီဵစီဵမှု 

(မူလလျာထာဵချက်နှင်ဴ နှိုင်ဵ ယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လပတ်ကုန်တွင်ရိှေသာေငွသာဵနှင်ဴ အြခာဵပစ္စည်ဵလက်ကျန်၊ 

 ေငွသာဵနှင်ဴ ေငွသာဵမဟုတ်ေသာအရင်ဵ အြမစ်မျာဵစုေဆာင်ဵရာတွင် ကကုဳေတွ့ေနရေသာ 

အခက်အခဲမျာဵ၊ြပဿနာမျာဵ၊ 

 ေငွေ ကဵစုေဆာင်ဵြပငဆ်ငမ်ှုတိုဵတက်ရန် အဆိြုပုနည်ဵ လမ်ဵမျာဵ၊ 

 ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည် (၃)လပတ်ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵမှုအစီရငခ်ဳစာ အနှစ် ချုပ်ကို 

ြပုစုြပင်ဆင်ဖပီဵ သက်ဆိုင်ရာေကျဵရွာအုပ်စုဥက္ကဌနှငဴ် သက်ဆိုင်ရာ ဖမို့နယ် ဦဵစီဵဌာန မျာဵသုိ္ဓ 

အစီရငခ်ဳ ေပဵပို္ဓပါမည်။ အစီရငခ်ဳစာသည် စာမျက်နှာ ၂ မျက်နှာ ၊ ၃ မျက်နှာခန့်ပါဝင၍် 

ေအာက်ပါအချက်မျာဵကို အဓကိထာဵေဖ္ဒြပပါမည်။ ၄င်ဵ အစီရငခ်ဳစာတွင် အခက်အခဲနှင်ဴ 
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ရငဆ်ိုငေ်ကျာ်လွှာမှုမျာဵ၊ ေကျဵရွာသူ/ သာဵမျာဵ ြပ ြုပင်ေြပာင်ဵလဲေဆာင်ရွက်မညဴ်အစီအစဉ်မျာ ၊ဵ 

လုိအပ်ေသာအကူအညီ အေထာက်အပဴဳမျာဵ စသည် တို္ဓ  ပါဝင်ပါမည်။ 

(ခ) နှစ်ပတ်လည်ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်အကဲြဖတ်ပွဲ 

 စီမဳကိန်ဵကာလ နှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆုဳဵချနိ်တွင် စီမဳကိန်ဵ၏ တိုဵတက်မှုအေြခအေနကို ဘက်စုဳ 

ရှုေထာငဴ်မှ ြပန်လည်သဳုဵသပ် အကဲြဖတ် ကပါမည်။ ဤနှစ်ပတ်လည် သဳုဵသပ်ေတွ့ဆုဳပွဲ၏ ရည်ရွယ် 

ချက်မှာ ကျွန်ုတို္ဓေဆာငရွ်က်ေသာေကျဵ ရွာဖဳွ ဖ့ဖိုဵ ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ တုိဵတက်မှုအေြခ အေနမျာဵကုိ 

ေအာက်ပါ အဖဲွ့အစည်ဵ/ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵအာဵ ကျွနု်ပ်တုိ္ဓေကျဵ ရွာက ဖိတ် ကာဵအသိေပဵ တင်ြပနုိင်ေသာ 

အခွင်ဴအလမ်ဵ ဖန်တီဵ နိုငရ်န် ြဖစ်ပါသည်။ ဖိတ် ကာဵမညဴ်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵမှာ- 

 ေကျဵရွာအပု်စုအပု်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့၊ ဖမို့နယ်အုပ်ချုပ်ေရဵနှင်ဴအြခာဵသက်ဆိုငရ်ာ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ (ေငွေ ကဵထညဴ်ဝင်သူမျာဵ၊ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵ)၊ သတင်ဵ  မီဒယီာမျာဵ၊ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအဖွဲ့  အစည်ဵမျာဵ စသည်တို္ဓြဖစ်ပါသည်။ 

 နှစ်ပတ်လည်သုဳဵသပ်ပွဲမှ ကျွန်ုပ်တို္ဓ၏ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် အြခာဵပါဝင် 

သက်ဆုိင်သူမျာဵထဳမှ အကကဳြပုချက်၊ သဳုဵသပ်ချက်မျာဵ ရယူနုိင်ေသာအခွင်ဴအလမ်ဵ  ကိုလည်ဵ ရရိှပါမည်။ 

ဤအကကဳြပုချက်မျာဵြဖင်ဴ ကျွန်ုပ်တို္ဓ၏ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကိုြပန်လည်ြပုြပင် ေဆာင်ရွက်နိုငမ်ည် 

ြဖစ်ပါသည်။ 

(ဂ) နည်ဵ ပညာဆိုင်ရာအကူအညီ 

 ယခုကဲဴသုိ္ဓ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲြခင်ဵ နှင်ဴ စီမဳေဆာင်ရွက်စဉ် အစကနဦဵကာလတွင် 

အချနိ်ပိုင်ဵ အလိကု် ေလဴလာေစာင် ဴကညဴ်ြခင်ဵနှင်ဴ အကဲြဖတ်ြခင်ဵ ဆိုင်ရာကဲသုိ္ဓ နည်ဵ ပညာ အကူအညီ 

မျာဵကို ဖမို့နယ်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵထဳမှ လုိအပ်မည်ြဖစ်သည်။ 
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 ေနာက်ဆက်တွဲ ၂ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအေထာက်အကူြပုဇယာဵမျာဵ 

(၁) ေကျဵရွာ လူမှုစီဵပွာဵေရဵ အေြခအေန 

(က) လူဦဵေရနှင်ဴ လူဦဵေရဆိုင်ရာ အချက်အလက်မျာဵ 

ဇယာဵ (၁) လူဦဵေရနှင်ဴ လူဦဵေရဆိုငရ်ာ အချက်အလက်မျာဵ 

အသက်အုပ်စု ကျာဵ မ စုစုေပါင်ဵ  

၁ နှစ် ေအာက် နို္ဓစို္ဓအရွယ် ၁ ၄ ၅ 

၁ နှစ်မ ှ၄ နှစ် ၅နှစ်ေအာက်ကေလဵငယ် ၁၅ ၁၂ ၂၇ 

၅ နှစ်မ ှ၉ နှစ် မူလတန်ဵေကျာင်ဵ သာဵအရွယ် ၁၃ ၂၉ ၄၂ 

၁၀ နှစ်မ ှ၁၄ နှစ် အလယ်တန်ဵေကျာင်ဵ သာဵအရွယ် ၂၀ ၂၅ ၄၅ 

၁၅ နှစ်မ ှ၆၄ နှစ် အလုပ်လုပ်နိုင်သညဴ်အရွယ် ၁၉၁ ၁၈၇ ၃၇၈ 

၆၅ နှစ် နှင် ဴအထက် သက်ကကီဵရွယ်ကကီဵ ၁၅ ၁၉ ၃၄ 

စုစုေပါင်ဵ  ၂၅၅ ၂၇၆ ၅၃၁ 

စုစုေပါင်ဵ အိမ်ေထာငစ်ု ၁၃၅ 

ရင်ဵ ြမစ် … (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ  ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ေကျဵရွာအုပ်စု အပု်ချုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ။    
မှတ်ချက်။    ။ အသက်အုပ်စု ၁ နှစ်ေအာက် ဆိုသည်မှာ ေမွဵကင်ဵ စမှ အသက် (၁) နှစ်မြပညဴ်မီ 
အရွယ်၊ ၁ နှစ်မှ ၄ နှစ် ဆိုသည်မှာ အသက် (၁) နှစ်ြပညဴ် အရွယ်မှ (၅) နှစ်မြပညဴ်မီ အရွယ်၊ ၅ နှစ်မှ ၉ 
နှစ် ဆို သည်မှာ အသက် (၅) နှစ်ြပညဴ်သည်မှ အသက် (၁၀) နှစ်မြပညဴ်မီ အရွယ်၊ ၁၀ နှစ်မ ှ၁၄ နှစ် 
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ဆိုသည်မှာ အသက် (၁၀) နှစ်ြပညဴ်သည်မှာ အသက် (၁၅) နှစ်မြပညဴ်မီအရွယ်၊ ၁၅ နှစ်မ ှ ၆၄ နှစ် 
ဆိုသည်မှာ အသက် (၁၅) နှစ်ြပညဴ်သည်မှ အသက် (၆၅) နှစ်မြပညဴ်မီ အရွယ်၊ အသက် ၆၅ နှစ်နှင်ဴ 
အထက် ဆိုသည်မှာ အသက် (၆၅) နှစ်ြပညဴ် အရွယ်နှငဴ် ၎င်ဵထက် အသက်ကကီဵသညဴ် အရွယ်မျာဵကို 
ဆိုလိုသည်။ 
ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။  ။ ေမျှာဴထူေကျဵရွာ၏ လူဦဵေရမှာ ၁ နှစ်ေအာက် ကေလဵငယ် မှာ 

အနည်ဵငယ်ရိှဖပီဵ အလုပ်လုပ်နိုငေ်သာ လူဦဵေရမှာရွာ၏ ထက်ဝက်ေကျာ်မျှရိှေ ကာင်ဵ  ေတွ့ရှိ ရပါ 

သည်။ 

 

(ခ) အလုပ်လုပ်နုိငသ်ူ အင်အာဵ  

(ခ-၁) လုပ်သာဵအငအ်ာဵနှငဴ် ဝငေ်ငွရလပု်ငန်ဵ အမျ ိုဵအစာဵ 

ဇယာဵ(၂) လုပ်သာဵအင်အာဵနှင်ဴ ဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵ အမျ ိုဵအစာဵ 

စဉ် လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

အဓကိ 

အလုပ်အကိုင် 

အဓကိ ဝငေ်ငရွ 

လုပ်ငန်ဵမဟုတ်ေသာ 

အြခာဵဝငေ်ငွရ 

လုပ်ငန်ဵ အြဖစ်     

လုပ်ကိုင်သူ(ဦဵေရ) 

ရပတ်ည်နုိငမ်ှု 

(မှတ်ချက်ကို      

ေသချာစွာဖတ်ဖပီဵ 

မှန်ရာတစ်ခုသာ 

ေရွဵရန်။) 

အမိ် 

ေထာင် 

စ ု

မိသာဵစု 

ဝင် 

လုပ်အာဵ 

စိုက်ပျ ိုဵစီဵပွာဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

၁ 

လယ်ယာစိုက်ပျ ိုဵ 

ေရဵ 

    

ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵ ၈၀ ၁၄၃  ြမင်ဴ    လတ်      နိမ် 

အလုပ်သမာဵ/ ဝန် 

ထမ်ဵ  
၅၂ ၉၇ 

 ြမင်ဴ      လတ်     နိမ် ဴ

၂ 

တိရစ္ဆာန် ေမွဵြမူ ေရဵ 

ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵ    ြမင်ဴ     လတ်     နိမ် ဴ

အလုပ်သမာဵ/ ဝန် 

ထမ်ဵ  

   
ြမင်ဴ     လတ်     နိမ် ဴ

၃ 

ငါဵလုပ်ငန်ဵ (ေရချ ို/ေရငန်ငါဵ/ပုစွန် စေသာ ေရသတ္တဝါမျာဵ ဖမ်ဵြခင်ဵ၊ ေမွဵြမူြခင်ဵ ) 

ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵ    ြမင်ဴ     လတ်     နိမ် ဴ

အလုပ်သမာဵ/    ြမင်ဴ     လတ်     နိမ် ဴ
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စဉ် လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

အဓကိ 

အလုပ်အကိုင် 

အဓကိ ဝငေ်ငရွ 

လုပ်ငန်ဵမဟုတ်ေသာ 

အြခာဵဝငေ်ငွရ 

လုပ်ငန်ဵ အြဖစ်     

လုပ်ကိုင်သူ(ဦဵေရ) 

ရပတ်ည်နုိငမ်ှု 

(မှတ်ချက်ကို      

ေသချာစွာဖတ်ဖပီဵ 

မှန်ရာတစ်ခုသာ 

ေရွဵရန်။) 

အမိ် 

ေထာင် 

စ ု

မိသာဵစု 

ဝင် 

လုပ်အာဵ 

ဝန်ထမ်ဵ 

၄ 

သစ်ေတာလုပ်ငန်ဵ     

ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵ    ြမင်ဴ     လတ်     နိမ် ဴ

အလုပ်သမာဵ/ 

ဝန်ထမ်ဵ 

   
ြမင်ဴ     လတ်     နိမ် ဴ

စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ အြခာဵဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

 သတ္တုတူဵေဖာ်ေရဵ၊ေကျာက်ထတု်လုပ်ေရဵနှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵအြမစ်မျာဵ ထုတ်လုပ်ြခင်ဵ 

၅ 

ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵ    ြမင်ဴ     လတ်     နိမ် ဴ

အလုပ်သမာဵ/ 

ဝန်ထမ်ဵ 
   ြမင်ဴ     လတ်     နိမ် ဴ

၆ 

ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵ    ြမင်ဴ     လတ်     နိမ် ဴ

အလုပ်သမာဵ/ 
ဝန်ထမ်ဵ 

   
ြမင်ဴ      လတ်    နိမ် ဴ

      

 လျှေပ်စစ်၊ ဓာတ်ေငွ့နှငဴ် ေရေပဵေဝေရဵ 

၇ 

ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵ    ြမင်ဴ      လတ်    နိမ် ဴ

အလုပ်သမာဵ/ 
ဝန်ထမ်ဵ 

   
ြမင်ဴ      လတ်    နိမ် ဴ

 ေဆာက်လုပ်ေရဵ၊ လက်သမာဵ၊ ပန်ဵရ ဳလုပ်ငန်ဵ 

၈ 

ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵ    ြမင်ဴ      လတ်    နိမ် ဴ

အလုပ်သမာဵ/ 
ဝန်ထမ်ဵ 

   
ြမင်ဴ      လတ်    နိမ် ဴ

 ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာနှငဴ် တာရှည်ခဳအိမ်သဳုဵပစ္စည်ဵမျာဵ ြပငဆ်င်ေရဵ 

၉ 

ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵ    ြမင်ဴ      လတ်    နိမ် ဴ

အလုပ်သမာဵ/ 
ဝန်ထမ်ဵ 

   
ြမင်ဴ      လတ်    နိမ် ဴ

 ကျွမ်ဵကျငပ်ညာရှင်မျာဵ (ဆဳြပင၊် အလှြပင်၊ အပ်ချုပ်၊ အင်ဂျငန်ီယာ၊ သငတ်န်ဵေပဵသူ စသည်) 
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၁၀ 

ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵ    ြမင်ဴ      လတ်    နိမ် ဴ

အလုပ်သမာဵ/ 
ဝန်ထမ်ဵ 

   
ြမင်ဴ      လတ်    နိမ် ဴ

 လက်လီ-လက်ကာဵ ေရာင်ဵ ဝယ်ေရဵ 

၁၁ 

ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵ ၃ ၅  ြမင်ဴ     လတ်     နိမ် ဴ

အလုပ်သမာဵ/ 
ဝန်ထမ်ဵ 

   
ြမင်ဴ      လတ်    နိမ် ဴ

 ဟိုတယ် နှငဴ် စာဵေသာက်ဆိုင် လုပ်ငန်ဵ 

၁၂ 

ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵ    ြမင်ဴ      လတ်    နိမ် ဴ

အလုပ်သမာဵ/ 
ဝန်ထမ်ဵ 

   
ြမင်ဴ      လတ်    နိမ် ဴ

စဉ် လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

အဓကိ 

အလုပ်အကိုင် 

အဓကိ ဝငေ်ငရွ 

လုပ်ငန်ဵမဟုတ်ေသာ 

အြခာဵဝငေ်ငွရ 

လုပ်ငန်ဵ အြဖစ်     

လုပ်ကိုင်သူ(ဦဵေရ) 

ရပတ်ည်နုိငမ်ှု 

(မှတ်ချက်ကို      

ေသချာစွာဖတ်ဖပီဵ 

မှန်ရာတစ်ခုသာ 

ေရွဵရန်။) 

အမိ် 

ေထာင် 

စ ု

မိသာဵစု 

ဝင် 

လုပ်အာဵ 

 ပို္ဓေဆာငေ်ရဵ၊ သုိေလှာင်ေရဵနှင်ဴ ဆက်သွယ်ေရဵ 

၁၃ 

ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵ    ြမင်ဴ     လတ်     နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ/ဝန်
ထမ်ဵ  

   ြမင်ဴ     လတ်     နိမ်ဴ 
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ေငေွချဵ ဝန်ေဆာငမ်ှု လုပ်ငန်ဵ (ဘဏ် နှငဴ် ေငေွချဵြခင်ဵ  အပါအဝင် ေငေွကကဵဝန်ေဆာငမ်ှု 
လုပ်ငန်ဵ) 

၁၄ 

ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵ    ြမင်ဴ      လတ်    နိမ် ဴ

အလုပ်သမာဵ/ 
ဝန်ထမ်ဵ 

   
ြမင်ဴ      လတ်    နိမ် ဴ

 အမိ်ခခဳေြမ၊ ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ ေရာင်ဵ ဝယ် ဌာဵရမ်ဵြခင်ဵနှငဴ် ဆက်စပ်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

၁၅ 

ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵ    ြမင်ဴ      လတ်    နိမ် ဴ

အလုပ်သမာဵ/ 

ဝန်ထမ်ဵ 

   
ြမင်ဴ      လတ်    နိမ် ဴ

 ြပည်သူဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ (အပု်ချုပ်ေရဵ၊ ကာကွယ်ေရဵနှင်ဴ ေဘဵကင်ဵလုဳခခုဳေရဵ) 

၁၆ 

ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵ    ြမင်ဴ      လတ်    နိမ် ဴ

အလုပ်သမာဵ/ 
ဝန်ထမ်ဵ 

   
ြမင်ဴ      လတ်    နိမ် ဴ

 ပညာေရဵ 

၁၇ 

ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵ    ြမင်ဴ      လတ်    နိမ် ဴ

အလုပ်သမာဵ/ 
ဝန်ထမ်ဵ 

  
 ြမင်ဴ     လတ်     နိမ် ဴ

 ကျန်ဵမာေရဵ 

၁၈ 

ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵ    ြမင်ဴ      လတ်    နိမ် ဴ

အလုပ်သမာဵ/ဝန်
ထမ်ဵ  

   ြမင်ဴ      လတ်    နိမ် ဴ

 လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

၁၉ 

ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵ    ြမင်ဴ      လတ်    နိမ် ဴ

အလုပ်သမာဵ/ 
ဝန်ထမ်ဵ 

   
ြမင်ဴ      လတ်    နိမ် ဴ

စဉ် လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

အဓကိ 

အလုပ်အကိုင် 

အဓကိ ဝငေ်ငရွ 

လုပ်ငန်ဵမဟုတ်ေသာ 

အြခာဵဝငေ်ငွရ 

လုပ်ငန်ဵ အြဖစ်     

လုပ်ကိုင်သူ(ဦဵေရ) 

ရပတ်ည်နုိငမ်ှု 

(မှတ်ချက်ကို      

ေသချာစွာဖတ်ဖပီဵ 

မှန်ရာတစ်ခုသာ 

ေရွဵရန်။) 

အမိ် 

ေထာင် 

စ ု

မိသာဵစု 

ဝင် 

လုပ်အာဵ 

 အမိ်မျာဵတွင် အဌာဵလိုက်လပု်သူမျာဵနှငဴ် အမျ ိုဵအမည် မေဖာ်ြပနိုင်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 
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ရင်ဵ ြမစ် … (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ  ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ေကျဵရွာအုပ်စု အပု်ချုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ။ 

မှတ်ချက်။ ။ ‘ အြခာဵဝငေ်ငရွလုပ်ငန်ဵအြဖစ် လုပ်ကိုင်သူမျာဵ’ အေရအတွက်တွင် ‘ မိသာဵစု 

ဝငေ်ငွ လုပ်အာဵ’ ထပမ်ဳ ထညဴ်သွင်ဵ ေကာက်ယူြခင်ဵ  မြပုရပါ။ ‘ ရပတ်ည်နုိင်မှု (နိမ်ဴ၊ လတ်၊ ြမင်)ဴ’ ဆုိ 

သည်မှာ ေဖာ်ြပပါ လုပ်ငန်ဵတစ်ခုတွင် ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုငလ်ိုသူ (သုိ္ဓမဟုတ်) 

အလုပ်သမာဵ/ဝန်ထမ်ဵအြဖစ်လုပ်ကိုငလ်ိုသူမျာဵအတွက် အလုပ်အကိုင်အခွင်ဴ အလမ်ဵရရိှနိုင်မှု အေြခ 

အေနကို ဆိုလိုပါသည်။ ဥပမာ- ‘စိုက်ပျ ိုဵေရဵ’ ကဏ္ဍ၏ ‘ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ’ တွင် ရပ်တည် နိုငမ်ှု 

‘ြမင်ဴ’ ဆိုပါက အဆိပုါလုပ်ငန်ဵ တွင် ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵ တစ်ခု လုပ်ကိုငရ်န် အခွင်ဴအလမ်ဵ မျာဵေန 

သည်ဟု ဆိုလိုပါသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။    ။ ေကျဵရွာတွင် ကိုယ်ပိုင်စိုက်ပျ ိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအာဵ ရွာ၏ ထက၀်က် နီဵပါဵမျှ 

လုပ်ကိုင်သူမျာဵရိှေသာ်လည်ဵ ေငွေ ကဵရင်ဵ နှီဵြမှုပ်နှဳမှု အရင်ဵ စိုက်ထုတ်လပု်နိုငသူ်မျာဵ နည်ဵပါဵ 

သြဖင်ဴေကျဵရွာရိှလူငယ်၊ လူလတ်ပိုင်ဵ မျာဵ အေနြဖငဴ် ေကျဵရွာရိှမိရိုဵဖလာ လယ်လုပ်ငန်ဵ 

မျာဵတွင်သာ အမျာဵဆုဳဵလုပ်ကိုငေ် ကာင်ဵ  ေတွ့ရှရိပါသည်။ ေမွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵ အာဵ အမိ်မျာဵ၌ 

တိရစ္ဆာန်  ကက်၊ ဘဲ၊ ၀က် အနည်ဵ အကျဉ်ဵေမွဵထာဵေသာ်လည်ဵ စီဵပွာဵြဖစ်ေမွဵြမူသူမျာဵမှာ 

မရိှသေလာက် နည်ဵ ပါဵေ ကာင်ဵေတွ့ရှိရ ပါသည်။ 

(ခ-၂) လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ကျာဵ၊ မအလိကု် အနည်ဵဆုဳဵနှင်ဴ အမျာဵဆုဳဵ လုပ်အာဵခနှုန်ဵထာဵ  

ဇယာဵ (၃)  လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ကျာဵ၊ မအလိုက် အနည်ဵဆုဳဵနှင်ဴ အမျာဵဆုဳဵ လုပ်အာဵခနှုန်ဵထာဵ  

စဉ် အလုပ်အကိုင် 
ေရတွ
က်ပုဳ 

အမျာဵဆုဳဵ 
(ကျပ်) 

အနည်ဵဆုဳဵ 
(ကျပ)် မှတ်ချက် 

ကျာဵ မ ကျာဵ မ 

၁ လယ်ယာလုပ်ငန်ဵ ေန့စာဵ  ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀  

၂ တိရစ္ဆာန်ေမွဵြမူေရဵ 
ေန့စာ

းဵ 
- - - -  

၂၀ 

ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵ    ြမင်ဴ      လတ်    နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ/ 
ဝန်ထမ်ဵ 

   
ြမင်ဴ      လတ်    နိမ်ဴ 

ြပငပ်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် ကုမ္ပဏီမျာဵတွင် လုပ်ကိုငသူ်မျာဵ 

၂၁ 

ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵ    ြမင်ဴ      လတ်    နိမ် ဴ

အလုပ်သမာဵ/ 
ဝန်ထမ်ဵ 

   ြမင်ဴ     လတ်     နိမ် ဴ

 စုစုေပါင်ဵ  ၁၃၅ ၂၄၅   
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စဉ် အလုပ်အကိုင် 
ေရတွ
က်ပုဳ 

အမျာဵဆုဳဵ 
(ကျပ်) 

အနည်ဵဆုဳဵ 
(ကျပ)် မှတ်ချက် 

ကျာဵ မ ကျာဵ မ 

၃ 

ငါဵလုပ်ငန်ဵ - 
ေရချ ို/ေရငန် 
ငါဵဖမ်ဵြခင်ဵ၊ ငါဵပိ၊ ငါဵ 
ေြခာက် လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

ေန့စာ
းဵ 

- - - -  

၄ 

သတ္တုတူဵေဖာ်ေရဵ၊

ေကျာက် 
ထုတ်လုပ်ေရဵ နှင် ဴ
သဘာဝ ရင်ဵ ြမစ်မျာဵ 
ထုတ်လုပ်ြခင်ဵ 

ေန့စာ
းဵ 

- - - -  

၅ ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ဵ 
ေန့စာ

းဵ 
- - - -  

၆ 
ေဆာက်လုပ်ေရဵ၊ 
လက်သ မာဵ၊ 
ပန်ဵရဳလုပ်ငန်ဵ 

ေန့စာ

းဵ 
     

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ 
အမိ်သဳုဵ ပစ္စည်ဵမျာဵ 
ြပငဆ်င်ေရဵ 

ေန့စာ
းဵ 

- - - -  

၈ 
လက်လီ-လက်ကာဵ 
ေရာင်ဵ ဝယ်ေရဵ 

ေန့စာ
းဵ 

- - - -  

၉ 

ကျွမ်ဵကျင်ပညာရှငမ်ျာ
းဵ (ဆဳ ပင်၊ အလှြပင်၊ 

အပ်ချုပ်၊ 
အင်ဂျငန်ီယာ၊ 
သငတ်န်ဵေပဵ သူ 
စသည်) 

ေန့စာ
းဵ 

- - - -  

၁၀ 
ဟိုတယ်နှင်ဴ 
စာဵေသာက် 
ဆိုင်လုပ်ငန်ဵ 

ေန့စာ
းဵ 

- - - -  

 

ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အပု်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - ရပမ်ိရပ်ဖ အပု်စု၊ အမျ ိုဵသမီဵ အပု်စု၊ လယ်သမာဵ အပု်စု။ 

မှတ်ချက် 
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(၁) လခစာဵ အလုပ်သမာဵမျာဵ၏ တစ်ရက်ဝင်ေငွ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

(၂) နာရတီွက်ြဖင်ဴ ရေသာ အလုပ်သမာဵမျာဵ၏ တစ်ရက်ဝငေ်ငွ = (တစ်နာရီဝငေ်ငွ × ၈) 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် လယ်ယာစိုက်ပျ ိုဵေရဵကို အဓကိထာဵလုပ် ေဆာင် 

 ကဖပီဵ အမျ ိုဵသာဵမျာဵ၏ အမျာဵဆုဳဵတစ်ေန့လုပ်အာဵခမှာ (၅၀၀၀) ကျပ်ြဖစ်ဖပီဵ အနည်ဵဆုဳဵ တစ်ေန့ 

လုပ်အာဵခမှာ (၄၀၀၀) ကျပ်ြဖစ်ပါသည်။ အမျ ိုဵသမီဵ မျာဵ၏  အမျာဵဆုဳဵတစ်ေန့ လုပ် အာဵခမှာမူ 

(၄၀၀၀) ကျပ်ြဖစ်ဖပီဵ အနည်ဵ  ဆုဳဵ တစ်ေန့ လုပ်အာဵခမှာ (၃၀၀၀) ကျပ်ြဖစ်ပါသည်။  

(ဂ) သဘာဝအရင်ဵ အြမစ်မျာဵ 

(ဂ-၁) စိုက်ပျ ိုဵနုိင်ေသာ ေြမဧရိယာ 

ဇယာဵ(၄) ေကျဵရွာ၏ စိုက်ပျ ိုဵေြမ ပိုင်ဆိုင်မှု 

ေြမအမျ ိုဵအစာဵ ဧရိယာ(ဧက) 
ေြမဆီလွှာ အရည်အေသွဵ (မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ 

ေရွဵရန်) 

လယ်ေြမ ၅၂၂ ေကာင်ဵ            သင်ဴ                   ညဴဳ 

ယာေြမ/ေတာငယ်ာေြမ  ေကာင်ဵ                 သင်ဴ                   ညဴဳ 

ဥယျာဉ်ခခဳေြမ  ေကာင်ဵ                  သင်ဴ                   ညဴဳ 

ကိုင်ဵ/ကျွန်ဵေြမ - ေကာင်ဵ                  သင်ဴ                   ညဴဳ 

ဓနိေတာေြမ  ေကာင်ဵ                  သင်ဴ                   ညဴဳ 

စာဵကျက်ေြမ  ေကာင်ဵ                  သင်ဴ                   ညဴဳ 

ေြမလတွ်ေြမလပ်  ေကာင်ဵ                  သင်ဴ                   ညဴဳ 

စုစုေပါင်ဵ  ၅၂၂  

ရင်ဵ ြမစ် … (၁) အမိ်ေထာင်စုစာရင်ဵ  ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ ၊ - လယ်သမာဵ 

အပု်စု၊ (၃) လယ်ယာေြမစီမဳခန့်ခွဲေရဵနှငဴ် စာရင်ဵအင်ဵဦဵစီဵဌာန၊ (၄) ေကျဵရွာအပု်စု 

အပု်ချုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ။ 

မှတ်ချက်။ ။ ေြမလတွ်ေြမလပ် ဆိုသည်မှာ ယခင်က သီဵစာဵခဳယူလုပ်ကိုငလ်ာခဲဴဖပီဵအေ ကာင်ဵ  

အမျ ိုဵမျ ိုဵေ ကာင်ဴ စွန့်လွှတ်ထာဵသညဴ် သီဵစာဵခဳယူလုပ်ကိုငသ်ူမရှိေသာ စိုက်ပျ ိုဵေရဵ (သုိ္ဓ) ေမွဵြမူေရဵ 

လုပ်ကိုင် နိုငသ်ညဴ် ေြမနှင်ဴ နိုငင်ေဳတာ်က သီဵသန့်လျာထာဵသတ်မှတ်သညဴ် ေြမမျာဵကို ဆိုသည်။ 
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ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ ေမျှာဴထူေကျဵရွာ၏ အမိ်ေထာင်စုအမျာဵစုမှာ စပါဵ၊ မတ်ပဲ၊ ပဲတီစိမ်ဵစသညဴ် 

သီဵနှဳမျာဵစိုက်ပျ ိုဵ ကဖပီဵ ေြမဆီလွှာအရည်အေသွဵ  အသင်ဴအတင်ဴေကာင်ဵ မွန်ေ ကာင်ဵ  ေတွ့ရ 

ပါသည်။ 

(ဂ-၂)    ဓာတ်သတ္ထုနှငဴ် အြခာဵသဘာဝရင်ဵြမစ်မျာဵ 

ဇယာဵ (၅) ဓာတ်သတ္ထုနှင်ဴ အြခာဵသဘာဝရင်ဵ ြမစ်မျာဵ 

အမျ ိုဵအစာဵ 

ေကျဵရွာနှင်ဴ 
အနီဵပတ်ဝန်ဵကျငတ်ွင် 

သဘာဝအတိုင်ဵ  ေတွ့ရှိနုိငမ်ှု 
(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ 

ေရွဵရန်) 

အသဳုဵချနိုင်မှု 
(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ ေရွဵရန်) 

သတ္တုနှငဴ်အြခာဵတွင်ဵထွက်သယဳဇာ
တမျာဵ (ဓာတ်ေငွ့၊ ေရနဳ၊ေကျာက် 
မျက် စသည်။) 

မျာဵ    သင်ဴ   နည်ဵ      မရိှ လွယ်   ခက်    အသဳုဵမြပုနိုငပ်ါ 

 

ရင်ဵ ြမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - ရပ်မရိပ်ဖ အပု်စု၊ သစ်ေတာဦဵစီဵဌာန၊အေထွေထွအုပ် ချုပ် 

ေရဵဦဵစီဵဌာန။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။  ။ ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် သတ္တုနှငဴ် အြခာဵတွင်ဵ ထွက်ပစ္စည်ဵ မျာဵ 

ေကျာက်ခဲေကျာက်စရစ်မျာဵ မထကွ်ရိှပါ။ေဆဵဘက်၀င်အပင်မျာဵသည် အနည်ဵအကျဉ်ဵ ရိှေသာ် 

လည်ဵ အသဳုဵြပုမှု နည်ဵ ပါဵပါသည်။ 

(ဃ) ဥစ္စာဓနအဆငဴ်အေြခအေန 

ဇယာဵ (၆) ဥစ္စာဓနအဆငဴ် အေြခအေန 

အေကကာင်ဵ  အရာ သတ်မှတ်စဳနှုန်ဵ 

ေကျာက်၊ သဲ၊ ေကျာက်စရစ် 
စသည်မျာဵ 

မျာဵ   သင်ဴ    နည်ဵ     မရိှ လွယ်    ခက်    အသဳုဵမြပုနိုင်ပါ 

သဘာဝအပင်မျ ိုဵစိတ်မျာဵ(နွာဵစာ၊ 
ေဆဵဖက်ဝင်အပင်မျာဵ) 

မျာဵ   သင်ဴ    နည်ဵ     မရိှ လွယ်    ခက်    အသဳုဵမြပုနိုင်ပါ 

သဘာဝ တိရိစ္ဆာန်မျ ိုဵစိတ်မျာဵ မျာဵ   သင်ဴ    နည်ဵ     မရိှ  

 

 

  

 



 

 

54 

 

အဆင်ေြပ 
ေသာ 

အမိ်ေထာငစ်ု 

အလယ်အလတ်ရှိ 
ေသာအမိ်ေထာင်

စု 

ဆင်ဵရဲေသာ 
အမိ်ေထာငစ်ု 

အလွန်ဆင်ဵ ရဲေသာ 
အမိ်ေထာငစ်ု 

ေြမယာပိုငဆ်ိုင်မှု ၁၈ ၃၁ ၆၂ ၂၄ 

အမိ်အေြခအေန  တိုကခ်အဳမိ် သွပ်မိုဵပျဉ်ေထာင် သွပ်မိုဵပျဉ်ေထာင် ဝါဵအိမ် 

ကုန်ထုတ်လုပ်မှု 
နှင်ဴ ဆိုင်ေသာ ပိုင် 
ဆိုင်မှု 

    

အဓကိစီဵပွာဵေရဵ 
လုပ်ငန်ဵ 

လယ် 
လုပ်ငန်ဵ 

လယ် 
လုပ်ငန်ဵ 

လယ်ယာ၊ ေန့စာဵ 
လုပ်ငန်ဵ 

လုပ်သာဵ 

အမိ်ေထာငစ်ု - 
၁၅၄ 

၁၈(၁၃.၃%) ၃၁ (၂၂.၉၆  %) ၆၂ (၄၅.၉၂ %) ၂၄ (၁၇.၇၇ %) 

ရင်ဵြမစ် … (၁) ေကျဵရွာလုဳဵ ကျွတ် အစည်ဵအေဝဵြပုလုပ်ြခင်ဵ။ 
ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။       ။ ေမျှောဴထေူကျဵရွာ၏ ဥစ္စာဓနအဆင်ဴ အေြခအေနမှာ အဆင်ေြပေသာ 
အမိ်ေထာငစ်ုနှင်ဴ အလယ်အလတ်ရှေိသာအမိ်ေထာငစ်ုမှာ (၃၁)အမိ်သာရှ၍ိ မေြပလည်ေသာ 
အမိ်ေထာငစ်ုနှင်ဴ အလွန်မေြပလည်ေသာအမိ်ေထာငစ်ုဦဵေရမှာ (၈၆)အမိ်ရှေိကကာင်ဵ ေတွ့ရှိရပါသည်။ 

သုိ္ဓြဖစ်ပါ၍ အဆငေ်ြပေသာ အမိ်ေထာငစ်ုမှာ အလွန်နည်ဵပါဵမပီဵ ဆင်ဵရဲေသာ အမိ်ေထာငစ်ုမှာ 
အမျာဵဆုဳဵရှေိကကာင်ဵ  ေတွ့ရပါသည်။ ေကျဵရွာ၌ဆင်ဵရဲမှုမျာဵမပီဵ အလုပ်အကိငု်အခွငဴ်အလမ်ဵ  နည်ဵ ပါဵ 
ေကကာင်ဵ ေတွ့ရှိရပါသည်။  

 (င)  ထိခိုက်လွယ်မှု 

(င.၁)   ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု 

ဇယာဵ (၇) ေချဵငှာဵြခင်ဵ မရှိဘဲ တစ်ေန့လျှေင် အနည်ဵဆုဳဵ နှစ်နပ်စာဵနုိငသ်ညဴ် အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵ 

(ဥစ္စာဓနအဆငဴ် “၃” နှငဴ် “၄” အမိ်ေထာငစ်ုေပါင်ဵ၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုန်ဵ) 

 

အချနိ်ကာလ 
အမိ်ေထာငစ်ု 
အေရအတွက် 

ေြဖရှင်ဵသညဴ်နည်ဵဗျူဟာ (ေြဖရှင်ဵနည်ဵ 
တစ်ခုစီအလုိက် အမိ်ေထာငစ်ု အေရအတွက် 

မျာဵကို ေဖာ်ြပရန် 

၃ လေအာက် ၀မ်ဵစာ  
ဖူလဳုမှု 

၂၅ 

အြခာဵအစာေြပာင်ဵ လစဲာဵ = 
အစာေလျှောဴစာဵ                = 
အေထာက်အပဴဳယူ             =    
ေချဵယူ                           =    

လုပ်အာဵခကကိုယူ             =   ၂၅ 

၃ လ နှငဴ် ၆လကကာဵ 
၀မ်ဵစာဖူလုဳမှု  

 
အြခာဵအစာေြပာင်ဵ လစဲာဵ = 
အစာေလျှောဴစာဵ                = 
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အချနိ်ကာလ 
အမိ်ေထာငစ်ု 
အေရအတွက် 

ေြဖရှင်ဵသညဴ်နည်ဵဗျူဟာ (ေြဖရှင်ဵနည်ဵ 
တစ်ခုစီအလုိက် အမိ်ေထာငစ်ု အေရအတွက် 

မျာဵကို ေဖာ်ြပရန် 

အေထာက်အပဴဳယူ             =      
ေချဵယူ                           =      
လုပ်အာဵခကကိုယူ             =    

၆လ မှ ၁၂ လ အထိ 
ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု 

 

အြခာဵအစာေြပာင်ဵ လစဲာဵ = 
အစာေလျှောဴစာဵ                = 

အေထာက်အပဴဳယူ             =    
ေချဵယူ                           =   
လုပ်အာဵခကကိုယူ             =   

ရင်ဵြမစ် .. ဥစ္စာဓနအဆငဴ် “၃” နှငဴ် “၄” အမိ်ေထာငစ်ုေပါင်ဵ ၏ ၃၀ 
ရာခိုင်နှုန်ဵအာဵစစ်တမ်ဵေကာက်ယူြခင်ဵ ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။   ။ ေကျဵရွာတွင် ဆန်ေရစပါဵ ေပါမျာဵသြဖင်ဴ အမိ်ေထာငစ်ုအမျာဵစုသည် 

တစ်နည်ဵနည်ဵြဖင်ဴ နပ်မှန်ထမင်ဵ ကို စာဵသဳုဵနိုင်ကကပါသြဖင်ဴ ေကျဵရွာ၏ ၀မ်ဵစာဖူလုဳမှုအေြခအေနမှာ 

ဆိုဵဝါဵေသာအေြခအေန၌ မပါေကကာင်ဵ  ေတွ့ရှိရပါသည်။ 

(င.၂)  ကူညီေစာငဴ်ေရှာက်မှုအထူဵလိုအပ်ေသာ အပု်စုမျာဵ၏ထိခိုက်လွယ်မှုအေြခအေန 
ဇယာဵ (၈) ကူညီေစာငဴ်ေရှာက်မှုအထူဵလိုအပ်ေသာ အပု်စုမျာဵ၏ထိခိုက်လွယ်မှုအေြခအေန 

အေကကာင်ဵ အရာ ကျာဵ မ ေပါင်ဵ 

မိသာဵစုေစာင်ဴေရှာက်မှုမရှေိသာသက်ကကီဵရွယ်အုိ၆၀နှစ်နှငဴ်အထက်  ၃ ၃ 

မိသာဵစု/ရပရ်ွာ၏ေစာင်ဴေရှာက်မှုမရှိေသာ မသန်စွမ်ဵသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်    

 အမိ်ေထာငစ်ု အေရအတွက် 

ဆင်ဵရဲ၍မိသာဵစုဦဵေရမျာဵသညဴ်အမျ ိုဵသမီဵဦဵေဆာင် အမိ်ေထာငစ်ု   ၁ 

ဆင်ဵရဲ၍မိသာဵစုဦဵေရမျာဵသညဴ် မုဆိုဵဖို/ တစ်ခုလပ်အိမ်ေထာငစ်ု  

အြခာဵေဒသသုိ္ဓကကာြမင်ဴစွာသွာဵေရာက် ေနထိုင်လုပ်ကိငုေ်နသညဴ် 
ဆင်ဵရဲသညဴ် အမိ်ေထာင်စု 

 

ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အပု်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - ရပမ်ိရပ်ဖ အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။  ။ ေမျှောဴထေူကျဵရွာတွင် မိသာဵစုေစာငဴ်ေရှာက်မှုမရိှေသာ 

သက်ကကီဵရွယ်အုိ ၆၄ နှစ်အထက် အမျ ိုဵသမီဵ(၃)ဦဵရှိပါသည်။ ဆင်ဵရဲ၍ မိသာဵစု ဦဵေရမျာဵသညဴ် 

အမျ ိုဵသမီဵအမိ်ေထာငစ်ုမှာ(၁)စ ုရှေိကကာင်ဵ ေတွ့ရှရိပါသည်။ ထိမုိသာဵစုမျာဵကို ေကျဵရွာမှ တတ်နုိင် 

သ၍ ေစာငဴ်ေရှာက်မှုရှပိါသည်။ ဌာနဆိုင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵမှ အကူအညီနှင်ဴ အေထာက်အပဳဴမျာဵ 

ရရှိမည်ဆိုလျှေငပ်ို၍အဆငေ်ြပနိုင်ပါသည်။ 
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 (င-၃) ေကျဵရွာ၏ ထိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်မှု အေြခအေန 

ဇယာဵ(၉) ေကျဵရွာ၏ ထိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်မှု အေြခအေန 

စဉ် ထိခိုက်လွယ်မှု အမျ ိုဵအစာဵ 

(အေြခအေန) 

ထိခိုက်လွယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ ေရွဵရန်) 

၁ စာဵနပ်ရိက္ခာမဖူလုမဳှု      ြမင်ဴ            လတ်             နိမ်ဴ             မရိှ 

၂ သဘာ၀ရင်ဵ ြမစ်ရှာဵပါဵမှု(ေြမ၊စိုက် 
ပျ ိုဵေရ) 

     ြမင်ဴ            လတ်             နိမ်ဴ             မရိှ 

၃ ေရကကီဵြခင်ဵ      ြမင်ဴ            လတ်             နိမ်ဴ             မရိှ 

၄ မိုဵေခါင်ြခင်ဵ       ြမင်ဴ            လတ်             နိမ်ဴ             မရိှ 

၅ အေအဵလွန်ကဲြခင်ဵ   ြမင် ဴ           လတ်             နိမ်ဴ             မရိှ 

၆ မုန်တိုင်ဵ  ြမင် ဴ           လတ်             နိမ်ဴ             မရိှ 

၇ ငလျင်  ြမင် ဴ           လတ်             နိမ်ဴ             မရိှ 

၈ မီဵေဘဵ  ြမင် ဴ           လတ်             နိမ်ဴ             မရိှ 

၉ ဆာဵငန်ေရဝငေ်ြမ   ြမင်ဴ            လတ်             နိမ် ဴ            မရိှ 

၁၀ ေြမဖပိုြခင်ဵ ၊ ေြမဆီလွှာပျက်ယွင်ဵ မှု   ြမင်ဴ            လတ်             နိမ် ဴ            မရိှ 

၁၁ သစ်ေတာြပုန်ဵတီဵြခင်ဵ    ြမင်ဴ            လတ်             နိမ် ဴ            မရိှ 

၁၂ ငကှ်ဖျာဵေရာဂါ   ြမင်ဴ            လတ်             နိမ် ဴ            မရိှ 

၁၃ တီဘီေရာဂါ  ြမင် ဴ           လတ်             နိမ်ဴ             မရိှ 

၁၄ ကိုယ်ခဳအာဵကျဆင်ဵ မှုေရာဂါ   ြမင်ဴ            လတ်             နိမ် ဴ            မရိှ 

၁၅ ြပည်တွင်ဵပဋိပက္ခ   ြမင်ဴ            လတ်             နိမ် ဴ            မရိှ 

၁၆ တိရိစ္ဆာန်ကူဵဆက်ေရာဂါကျေရာက်မှု  ြမင် ဴ           လတ်             နိမ်ဴ             မရိှ 

၁၇ လူကနု်ကူဵြခင်ဵ    ြမင်ဴ            လတ်             နိမ် ဴ            မရိှ 

၁၈ ေဝဵလဳေခါင်သီ/လမ်ဵ ပန်ဵဆက် 
သွယ်ေရဵ ခက်ခဲစသည် 

  ြမင်ဴ            လတ်             နိမ် ဴ            မရိှ 

ရင်ဵ ြမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု။ 

မှတ်ချက်။ ။ ထိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်မှုဆိုရာ၌ ေကျဵရွာတွင် စာဵနပ်ရိက္ခာမဖူလုြဳခင်ဵ ၊ 

ေရကကီဵြခင်ဵ၊ မိုဵေခါင်ြခင်ဵ စသညဴ်အေြခအေနမျာဵြဖစ်ေပ္ဒြခင်ဵ ရှိပါကယင်ဵ ြဖစ်စဉ်မျာဵအတွက် ေကျဵ 

ရွာသူရွာသာဵမျာဵ ထိခိုက်သက်ေရာက်မှုရိှနိုင်ပါသလာဵ။ ထိခိုက်မှုရိှပါက ေကျဵရွာ၏ မည်သုိ္ဓေသာ 
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အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵနှငဴ် အိမ်ေထာင်စုမည်မျှ ထိခိုက်သက်ေရာက်မှု ခဳစာဵ ကရပါသလဲ။ (ဉပမာ။ ။ 

အမိ်ေထာငစ်ု ၁၀၀ တွင် ၂၅ အမိ်ေထာငစ်ု ေအာက် -နိမ်ဴ 

အမိ်ေထာငစ်ု ၁၀၀ တွင် ၂၅ မ ှ၅၀ အမိ်ေထာင်စု- လတ် 

အမိ်ေထာငစ်ု ၁၀၀ တွင် ၅၀ အမိ်ေထာင်စု အထက်-ြမင်)ဴ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။     ။  ေမျှာဴထူေကျဵရွာသည် မိုဵရာသီတွင်ြဖစ်တတ်ေသာေရာဂါမျာဵနှငဴ် 

တိရစ္ဆာန်မျာဵကူဵစက်ေရာဂါကျေရာက်မှုေ ကာင်ဴ ဆုဳဵရှုဳဵမှု အနည်ဵငယ်ရိှေ ကာင်ဵ  ေတွ့ရှရိပါသည်။  

(၁.၅.၄)ထိခိုက်သက်ေရာက်မှု ခဳရနုိင်သညဴ်သူမျာဵ  

ဇယာဵ (၁၀) ထိခိုက်သက်ေရာက်မှုခဳရနုိင်သည်ဴသူမျာဵ 

စဉ် 
ထိခိုက်သက်ေရာက်မှု  
ခဳရနုိင်သည်ဴသူမျာဵ 

ထိခိုက်လွယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခုကိုသာေရွဵရန်) 

၁ လူငယ် ြမင်ဴ               လတ်         နိမ် ဴ            မရှိ 

၂ 
အမျ ိုဵသမီဵ ဦဵေဆာငသ်ညဴ် ဆင်ဵရဲ 
သညဴ် အမိ်ေထာငစ်ု  

ြမင်ဴ               လတ်         နိမ် ဴ            မရှိ 

၃ ေြမယာမဲဴ၊ ဆင်ဵရဲသာဵေတာင်သူ ြမင်ဴ               လတ်         နိမ် ဴ            မရှိ 

၄ 
သဘာဝေဘဵဒဏ်ဆိုဵ ရွာဵစွာ ကျ ေရာက် 
နုိင်ေသာ အမိ်ေထာငစ်ု/ ကူဵ စက်ေရာဂါ 
ထူေြပာေသာေဒသတွင် ေနထိုင်သူ 

ြမင်ဴ               လတ်         နိမ် ဴ            မရှိ 

၅ ြမစ်ကမ်ဵေဘဵ ေနထိုင်သူမျာဵ ြမင်ဴ               လတ်         နိမ် ဴ            မရှိ 

၆ 
မေတာ်တဆမှုြဖစ်နိုင်ေြခမျာဵေသာေနရ
 ာ (Prone to accident)တွင်ေန ထုိင် 
သူ မျာဵ 

ြမင်ဴ               လတ်         နိမ် ဴ            မရှိ 

၇ 
ြပည်တွင်ဵေနရပ်စွန့်ခွာေရွှေ့ေြပာင်ဵခဳရသူ
မျာဵ (IDP) 

ြမင်ဴ              လတ်          နိမ် ဴ            မရှိ 

၈ ေြမနိမ်ဴပိုင်ဵ ေနထိငု်သူမျာဵ ြမင်ဴ               လတ်         နိမ် ဴ            မရှိ 

၉ ငါဵကန်ပိုင်ရှင် ြမင်ဴ               လတ်         နိမ် ဴ            မရှိ 

၁၀ လက်လုပ်လက်စာဵမျာဵ၊ ကျပန်ဵ ြမင်ဴ               လတ်         နိမ် ဴ           မရှိ 

၁၁ လူနည်ဵစုလူမျ ိုဵမျာဵ ြမင်ဴ               လတ်          နိမ် ဴ           မရှိ 

၁၂ 
ေဒသတွင်ဵ ပဋပိက္ခဧရိယာတွင် ေန ထုိင် 
သူမျာဵ 

ြမင်ဴ               လတ်          နိမ် ဴ           မရှိ 

၁၃ နယ်စပ်ေဒသတွင် ေနထိုငသူ်မျာဵ ြမင်ဴ               လတ်         နိမ် ဴ           မရှိ 

၁၄ ေရွှေတွင်ဵလုပ်သာဵ ြမင်ဴ               လတ်         နိမ် ဴ           မရှိ 

၁၅ ေဆဵစွဲသူမျာဵ ြမင်ဴ               လတ်          နိမ် ဴ           မရှိ 
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ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အပု်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - ရပမ်ိရပ်ဖ အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။    ေမျှောဴထေူကျဵရွာတွင် ထိခိုက်သက်ေရာက်မှုခဳရနိုင်သညဴ် အမိ်ေထာငစု် 

အနည်ဵငယ်သာရိှပါသည်။ အမျ ိုဵသမီဵဦဵေဆာငေ်နေသာ အမိ်ေထာငစ်ုအနည်ဵငယ်နှင်ဴ ကျန် 

အမိ်ေထာငစ်ု မှာ ကျပန်ဵလုပ်ကိုင် ရှာေဖွစာဵေသာက်ေနသူမျာဵသာြဖစ် ကပါသည်။ေကျဵရွာသည် 

မိသာဵစုသဖွယ် စည်ဵ စည်ဵလုဳဵလုဳဵ ညီညီညွှတ်ညွှတ်ြဖငဴ် ေနထိငု်လုပ်ကိုင်စာဵေသာက်ေန ကပါသည်။ 

ထိခိုက်မှုရိှပါကလည်ဵ ဝိုင်ဵ၀န်ဵကူညီေြဖရှင်ဵ ေပဵ ကပါသည် 

 (၂) ေကျဵရွာ၏ လက်ရိှဖွဳ့မဖိုဵေရဵအေြခအေန 

(က) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအေြခအေန 

(က-၁)ေကျဵရွာအတွင်ဵ ရှိလူထုအေြခြပုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

ဇယာဵ (၁၁) ေကျဵရွာအတွင်ဵရှိ လူထုအေြခြပုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

  

၁၆ ကူဵစက်ေရာဂါရနုိငေ်ြခရှိေသာသူမျာဵ ြမင်ဴ               လတ်          နိမ် ဴ          မရှိ 

၁၇ လှည်ဴလည်သွာဵလာ၍ေစျဵေရာင်ဵ သူမျာဵ ြမင်ဴ               လတ်         နိမ် ဴ           မရှိ 

၁၈ ေနရပ်ြပန် အေြခချသူမျာဵ ြမင်ဴ               လတ်         နိမ် ဴ           မရှိ 

၁၉ ေရွှေ့ေြပာင်ဵ လုပ်သာဵမျာဵ ြမင်ဴ               လတ်         နိမ် ဴ           မရှိ 

၂၀ ကာဵေမာင်ဵမပီဵ အသက်ေမွဵသူမျာဵ ြမင်ဴ               လတ်         နိမ် ဴ           မရှိ 

 
စဉ် 

 
အဖဲွ့အစည်ဵ
အမည် 

အမျ ိုဵအစာဵ         
(မှန်ရာတစ်ခု 
ကိုသာ 
ေရွဵရန်) 

အဖဲွ့ဝင်ဦဵေရ 
 

လုပ်ငန်ဵတာဝန် 
(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴအ 

ထက် ေရွဵနိုငသ်ည်) 

စွမ်ဵေဆာင် 
နုိင်မှု 

(မှန်ရာတစ် 
ခုကိုသာ 

ေရွဵရန်) 

 

ကျာဵ 

 

မ 

 

ေပါ 

င်ဵ  

 

 

၁ 

ေမျှာဴထူ 

လူမှုကူညီေ

ေးဵအဖဲွ့ 

 

 

၁    ၂    ၃ 

၂၄ - ၂၄ 

ပညာေရဵ     ေငွေ ကဵ 

ကျန်ဵမာေရဵ   ဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵ    

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖွဳ့ဖဖိုဵ 

ေရဵ 

လုခဳခုဳေရဵနှင်ကဴာကွယ်ေရဵ 

 

ေကာင်ဵ 

သင်ဴ 

ညဴဳ 
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၂ 
ေကျာင်ဵအ

ကျ ိုဵေတာ် 

ေဆာငအ်ဖွဲ့ 

 

 

၁    ၂      ၃ 

၁၀ - ၁၀ 

ပညာေရဵ    ေငွေ ကဵ 

ကျန်ဵမာေရဵ   ဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵ    

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖွဳ့ 

ဖဖိုဵေရဵ 

လုခဳခုဳေရဵနှင်ကဴာကွယ်ေရဵ 

 

ေကာင်ဵ 

သင်ဴ 

ညဴဳ 

ရင်ဵ ြမစ် … ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ အမျ ိုဵသမီဵအုပ်စု။ 

အပု်စုအမျ ိုဵအစာဵ 

(၁) စီဵပွာဵေရဵအေြခခဳေသာအပု်စု- လယ်သမာဵအဖွဲ့၊ ေငွစုေငွေချဵအဖွဲ့ စသညဴ်။ 

(၂) လူမှုေရဵအဖွဲ့ - ဥပမာ - အမျ ိုဵသမီဵအဖွဲ့၊ လူငယ်အဖဲွ့၊ ကိုယ်ထူကိုယ်ထအဖဲွ့။ 

(၃) ဘာသာေရဵနှငဴ် ယဉ်ေကျဵမှုအဖွဲ့။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။  ။ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် လူမှုကူညီေရဵအဖွဲ့နှင်ဴ ေကျာင်ဵအကျ ိုဵ 

ေတာ်ေဆာင်အဖဲွ့မျာဵအေနြဖငဴ် ေကျဵရွာအတွင်ဵ သာေရဵ၊ နာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵနှင်ဴ ပညာေရဵလုပ်ငန်ဵ 

မျာဵအာဵ ဦဵေဆာင ်ေဆာငရွ်က် ကေ ကာင်ဵေတွ့ရိှရပါသည်။ 

(က-၂) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေဆာငရ်ွက်ေနေသာ ြပငပ်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

ဇယာဵ (၁၂) ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေဆာင်ရွက်ေနေသာ ြပငပ်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

 

စဉ် 

 

အမည် 

အဖဲွ့အစည်ဵအမျ ိုဵအစာဵ 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာေရွဵရန်) 

အဖဲွ့အစည်ဵ၏လုပ်ငန်ဵတာ 

ဝန်မျာဵနှင်ဴ အစီအစဉ် 

(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴအထက် 

ေရွဵနိုင်သည်) 

 

၁ 

 

ြမတ်ကျွန်ဵသာ 

 

၁    ၂    ၃    ၄    ၅    ၆    ၇ 

ပညာေရဵ         ေငွေ ကဵ 

ကျန်ဵမာေရဵ     ဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵ    

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 
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၁    ၂    ၃    ၄    ၅    ၆    ၇ 

ပညာေရဵ         ေငွေ ကဵ 

ကျန်ဵမာေရဵ     ဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵ    

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

 

 
 

 

၁    ၂    ၃    ၄    ၅    ၆    ၇ 

ပညာေရဵ         ေငွေ ကဵ 

ကျန်ဵမာေရဵ     ဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵ    

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

 

ရင်ဵ ြမစ်…ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု။ 

မှတ်ချက်။  

(၁) ဘာသာေရဵနှငဴ်ပတ်သက်ေသာအဖဲွ့အစည်ဵ(ြပည်တွင်ဵ/ ြပည်ပ)(ဉပမာ- ဓမ္မစကူဵလ် 

ေဖာင်ေဒဵရှင်ဵ၊  Christian Aid Missions စသည်) 

(၂)  အစိုဵရမဟုတ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵ(ြပည်တွင်ဵ/ ြပည်ပ)(ဉပမာ- Care International, 

 Save the   Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵ 

(၄)  နိုငင်ဳအမျာဵ၏ ရန်ပုဳေငွြဖငဴ်ေဆာင်ရွက်ေသာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵအဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ (ဉပမာ- 

ကုလသမဂ္ဂအဖဲွ့၊ ကမ္ဘာဴဘဏ်၊ အာရှဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵဘဏ်) 

(၅)  နိုငင်တဳစ်ခု၏ ရန်ပုဳေငြွဖင်ဴ ဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ(ဉပမာ-GIZ,  UK 

Aid,  US Aid, စသည်) 

(၆)  ပရဟိတအဖဲွ့ (ြပည်တွင်ဵ/ ြပည်ပ) 

(၇)  ပုဂ္ဂလကိအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

နိုငင်ေဳတာ်မှ ေဒသအကျ ိုဵ၊ ြပည်သူ့အကျ ိုဵကို ထိေရာက်စွာထမ်ဵ ေဆာငန်ိုငေ်စရန် အလုိ္ဓငှာ ဉပေဒ၊ 

နည်ဵ ဉပေဒ၊ လမ်ဵ ညွှန်ချက်မျာဵြဖင်ဴ ြပဌာန်ဵကာ ဖွဲ့စည်ဵေပဵထာဵေနေသာ အဖဲွ့အစည်ဵ၊ အသင်ဵ အဖွဲ့ 

မျာဵ(ဉပမာ-သမဝါယမဦဵစီဵဌာန၏ သမဝါယမအသင်ဵ၊ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵ တိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵ 

ဌာန၏ြမစိမ်ဵေရာင်စသည်)တို္ဓကို ဤဇယာဵတွင်ထညဴ်သွင်ဵ ေဖာ်ြပြခင်ဵ မြပုပါရန်။ 
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ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။       ။ ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖို့ဵေရဵေဆာင်ရွက်ေနေသာ 

ြပငပ်အဖွဲ့အစည်ဵမှာ ြမတ်ကျွန်ဵသာြဖစ်ပါသည်။ ၎င်ဵအဖွဲ့  အစည်ဵမှာ ေကျဵရွာရိှလယ်သမာဵမျာဵ၊ 

ေစျဵဆိုင် ပိုင်ရှငမ်ျာဵနှင်ဴ အြခာဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုငေ်သာ လယ်သမာဵမျာဵ၊ ကျပန်ဵသမာဵမျာဵအာဵ 

အတိုဵနှုန်ဵ သက်သာစွာြဖငဴ် ေချဵေငေွချဵြခင်ဵ မျာဵေဆာငရွ်က်ေပဵြခင်ဵ ြဖငဴ် ေချဵေငပွဳဴပုိဵ မှုကဏ္ဍတွင် 

လုေဳလာက်ေသာ ေကျဵရွာ (၁)ရွာြဖစ်ပါသည်။ 

 

(ခ) စီဵပွာဵေရဵနှငဴ်အသက်ေမွဵမှု အေြခအေန 

(ခ-၁) သီဵနဳှထုတ်လုပ်ေရဵ 

(၁) စိုက်ပျ ိုဵေြမပိုင်ဆိုင်မှု 

ဇယာဵ (၁၃) ေကျဵရွာ၏စိုက်ပျ ိုဵေြမပိုငဆ်ိုင်မှု၊ ေြမယာပိုင်ဆိုင်သညဴ်အိမ်ေထာင်စု 

စဉ် ေြမပိုင်ဆိုင်မှုအရွယ်အစာဵ အမိ်ေထာငစ်ုအေရအတွက် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအြမင်သတ်မှတ်ချက် 

၁ ေြမယာမဲဴ ၆၂ ေြမမဲယဴာမဲဴ 

၂ ၂.၅ဧကေအာက် ၂၁ ဆင်ဵရဲသာဵေတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကာဵ ၃၄ ေတာငသူ်ငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကာဵ ၁၀ ေတာငသူ်လတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက် ၈ ေတာငသူ်ကကီဵ 

ေကျဵရွာရှိအမိ်ေထာငစ်ု စုစုေပါင်ဵ  ၁၃၅  

 

ရင်ဵ ြမစ် … (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ေကျဵရွာအုပ်စု အပု်ချုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။   ။ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင်ဵရိှ အချ ို့အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵမှာ စိုက်ပျ ိုဵေြမ 

ဧကနည်ဵေသာ်လည်ဵ စီဵပွာဵေရဵအဆင်ေြပေသာ အမိ်ေထာငစ်ုအချ ို့လည်ဵ ေတွ့ရပါသည်။ စိုက်ပျ ိုဵ 

ေြမယာမဲဴမျာဵနှင်ေဴြမပိုင်ဆိုင်မှုနည်ဵပါဵသူမျာဵသည် စိုက်ပျ ိုဵေြမမျာဵစွာပိုငဆ်ိုင်ေသာ ေတာငသူ်ကကီဵ 

မျာဵထဳတွင် ေန့စာဵလုပ်သာဵအြဖစ် ၀ငေ်ရာက်လုပ်ကိငု်သူမျာဵြပာဵေ ကာင်ဵေတွ့ရပါသည်။ 

(၂.၂.၁.၂) အစိုဵရနှငဴ်ပဂု္ဂလိကေရအရင်ဵ အြမစ်မျာဵမှ ေရသွင်ဵနုိငသ်ညဴ်ဧရိယာ 

ဇယာဵ (၁၄) ေကျဵရွာ၏ေရအရင်ဵ အြမစ်နှင်ေဴရသွင်ဵ ဧရိယာ 

စဉ် ရင်ဵြမစ် 

ေရေသာ

က် 

(ဧက) 

ရရှိနိုင်မှု 

တစ်နစှ်ပတ်လုဳဵ/ရာသီအလိကု် 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာေရွဵရန်) 

လုေဳလာက်မှု(ရိှ/မရှိ) 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာေရွဵ 
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ရန်) 

၁ ဆည် 
 တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ     ရာသီအလုိက် 

မေြဖဆိုပါ 
  ရိှ    မရိှ    မေြဖဆိုပါ 

၂ ေရလွှဲဆည် 
 တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ     ရာသီအလုိက် 

မေြဖဆိုပါ 
  ရိှ    မရိှ    မေြဖဆိုပါ 

၃ 
ြမစ်ေရတင် 

စီမဳကိန်ဵ 

 တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ     ရာသီအလုိက် 

မေြဖဆိုပါ 
  ရိှ    မရိှ    မေြဖဆိုပါ 

၄ 
ေရသွင်ဵ  

ေြမာင်ဵ 

 တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ     ရာသီအလုိက် 

မေြဖဆိုပါ 
  ရိှ    မရိှ    မေြဖဆိုပါ 

၅ အဝစီိတွင်ဵ  
တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ     ရာသီအလုိက် 

မေြဖဆိုပါ 
  ရိှ    မရိှ    မေြဖဆိုပါ 

၆ 
လက်ငင် 

ေရတွင်ဵ 

 တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ     ရာသီအလုိက် 

မေြဖဆိုပါ 
  ရိှ    မရိှ    မေြဖဆိုပါ 

၇ စိမ်ဴစမ်ဵေရ 
 တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ     ရာသီအလုိက် 

မေြဖဆိုပါ 
  ရိှ    မရိှ    မေြဖဆိုပါ 

၈ ေချာင်ဵေရ 
 တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ     ရာသီအလုိက် 

မေြဖဆိုပါ 
  ရိှ    မရိှ    မေြဖဆိုပါ 

 

ရင်ဵ ြမစ် … (၁)  ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - လယ်သမာဵအုပစ်ု၊ (၂) ဆည်ေြမာင်ဵ ဦဵစီဵဌာန၊ စိုက် 

ပျ ိုဵေရဵ ဦဵစီဵဌာန။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။  ။ ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင်စိုက်ပျ ိုဵေြမဧကမျာဵသည် မိုဵေရကို 

လုေဳလာက်စွာ ရရိှသြဖငဴ် ေရသွင်ဵ စိုက်ပျ ိုဵဧကမရှိေ ကာင်ဵေတွ့ရပါသည်။ 

(၃) အဓကိသီဵနဳှမျာဵနှငဴ်အထွက်နှုန်ဵ 

ဇယာဵ(၁၅) အဓကိသီဵနှဳမျာဵနှင်ဴအထွက်နှုန်ဵ 

သီဵနဳှ 
စုစု 

ေပါင်ဵ 
တစ်ဧက အထွက်နှုန်ဵ 

သီဵနဳှ စိုက်ပျ ိုဵ 
သညဴ် ကာလ 

သွင်ဵအာဵစု 

လိအုပ်ချက် 

အြမတ်ရရှိနုိ

ငမ်ှု 
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စိုက် 
ဧက ယူနစ် 

အနည်
 ဵ ဆုဳဵ 

အမျာဵ 
ဆုဳဵ 

ပျမ်ဵ  
မျှေ 

မ ှ ထိ 
(မှန်ရာတစ်ခု 

ကိုသာေရွဵရန်) 
(မှန်ရာတစ်ခု

ကိ ု
သာေရွဵရန်) 

မိုဵစပ
းါဵ 

၅၂၂ 
ဧက 

တင်ဵ  ၅၀ ၇၀ ၆၀ ဇွန်လ 
နိုဝင်
ဘာ 

ြမင်ဴ    လတ်    
နိမ် ဴ

ြမင်ဴ    လတ်     
နိမ် ဴ

ပ ဲ ၅၂၂ 
ဧက တင်ဵ  

၁၀     ၂၅ ၁၅ နိုဝင်
ဘာ 

ေဖေ
ေးာ်
ဝါရီ 

ြမင်ဴ    လတ်    
နိမ် ဴ

ြမင်ဴ    လတ်     
နိမ် ဴ

ရင်ဵ ြမစ်… ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - လယ်သမာဵအုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။  ။ ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင ် စိုက်ပျ ိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ၏ သွင်ဵ အာဵစု 

မျာဵြဖစ်ေသာ ဓာတ်ေြမ သဇာ၊ ဒီဇယ်၊ ပိုဵသတ်ေဆဵမျာဵအာဵ လိအုပ်ချက်ြမင်ဴမာဵေသာေ ကာငဴ်  

အေကကဵယူသဳုဵစွဲေနရပါသြဖင်ဴ စပါဵသီဵနှဳေပ္ဒချနိ်တွင် ေစျဵေကာင်ဵ ရသည်အထိ မေစာင်ဴနိုင် က ဘ ဲ

ရရာေစျဵြဖင်ဴ ေရာင်ဵ ချရသြဖင်ဴ အြမတ်ရရိှမှု နည်ဵပါဵပါသည်။ 

(၄) လယ်ယာသဳုဵစက်ကိရိယာမျာဵ 

ဇယာဵ (၁၆) ေကျဵရွာ၏ စိုက်ပျ ိုဵေရဵသဳုဵ ကိရိယာမျာဵ ပိုင်ဆိုင်မှု 

စက်အမျ ိုဵအစာဵ 
တစ်ဦဵချင်ဵ 

ပိုင် 
ရွာပိုင် အဖဲွ့ပိုင် 

ငာှဵရမ်ဵ လုပ်ကိုငေ်နေသာ ေတာင်သူ 

အေရအတွက် 

ထွန်စက်     

လက်တွန်ဵထွန်စက် ၃၅    

အေစဴချကိရိယာ     

ရိတ်သိမ်ဵေ ခေလှ္ဓစက်     

ရိတ်သိမ်ဵစက်     

ေ ခေလှ္ဓစက် ၈   ၇၁ 

ေရစုပ်စက် ၂၀    

ေြခနင်ဵ ေရတငစ်က်     

ြမက်ရိတ်စက် ၂    

 

ရင်ဵ ြမစ်… (၁) အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ  ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ- 

လယ်သမာဵအုပစ်ု။ 
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ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။  ။ ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် လယ်ယာလုပ်ငန်ဵကို အဓကိလုပ်ကိုင် 
သူမျာဵြဖစ်၍ တနိုငတ်ပိုင် လယ်ယာသဳုဵစက်ကိရိယာ မျာဵပိုင်ဆိုင်သူမျာဵေ ကာင်ေတွ့ရပါသည်။ 
(၅) သီဵနဳှအထွက်နှုန်ဵ တိုဵေစရန်အတွက် အခွငဴ်အလမ်ဵ မျာဵ  

ဇယာဵ (၁၇) သီဵနဳှထုတ်လုပ်မှု တိုဵေစရန်အတွက် အခွငဴ်အလမ်ဵ မျာဵ 

အခွင်ဴအလမ်ဵ ေဖာ်ြပချက်/ရှင်ဵလင်ဵချက် 

သဘာ၀ေရေြမရာသီဥတု 
အေနအထာဵ 

အလွန်ေကာင်ဵ       ေကာင်ဵ        သင်ဴတင်ဴမျှေတ        မေြဖဆိုပါ 

လယ်ယာေြမ အသဳုဵချနုိငမ်ှု အလွန်ေကာင်ဵ       ေကာင်ဵ        သင်ဴတင်ဴမျှေတ          မေြဖဆိုပါ 

စိုက်ပျ ိုဵေရအရင်ဵ အြမစ် ေပါမျာဵ                 အသင်အတင်ဴရှိ                    မေြဖဆိုပါ 

 

ရင်ဵြမစ် … (၁) ဦဵတည်အပု်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - လယ်သမာဵ အပု်စု၊ (၂) 

သက်ဆိုငရ်ာမမို့နယ်အစိုဵရဦဵစီဵ ဌာနမျာဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။       ။ ေမျှာဴထူေကျဵရွာသည် ရာသီဥတု၊ ေြမအေနအထာဵ သင်ဴတင်ဴမျှတ 

မှုရိှပါသည်။ကျုဳေပျာ်ဖမို့နှင်ဴ(၇)မိုင်ခန့်သာေဝဵေသာေ ကာင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုနည်ဵပညာဝန်ေဆာငမ်ှု မျာဵ 

အလွယ်တကူ ရရိှနိုငေ် ကာင်ဵ ေတွ့ရပါသည်။ 

(၆) သီဵနဳှထုတ်လုပ်မှုအတွက် ြပဿနာနှင်ဴအခက်အခဲမျာဵ 

ဇယာဵ (၁၈) သီဵနဳှထုတ်လုပ်မှုအတွက် ြပဿနာနှငဴ် အခက်အခဲမျာဵ 

ြပဿနာ နှငဴ်အခက်အခဲမျာဵ ေဖာ်ြပချက်/ရှင်ဵလင်ဵချက် 

ေချဵေငနွှင်ဴ ေငွေ ကဵ 
ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

အလွယ်တကူရသည်             ရသည်                   မေြဖဆိုပါ 

သီဵနှဳမျ ိုဵေစဴရရိှနိုငမ်ှု 
မျ ိုဵေကာင်ဵ မျ ိုဵသန့်မျာဵကိုလွယ်ကူစွာ၀ယ်ယူနုိင်သည်               
သီဵနဳှမျ ိုဵေစဴမျာဵ၀ယ်ယူရရှနုိိင်သည်            မေြဖဆိုပါ 

သဘာ၀ေြမေဆွဵ/ေအာ်ဂဲနစ် 
ေြမ သဇာနှင်ဴအြခာဵ 
ေအာ်ဂနစ်သွင်ဵအာဵစုမျာဵ 

လွယ်ကူစွာ၀ယ်ယူ/ရနုိင်သည်      ၀ယ်ယူရနိုင်သည်            
မေြဖဆိုပါ 

ဓာတုပိုဵ သတ်ေဆဵ၊ 
ဓာတ်ေြမ သဇာနှငဴ် အြခာဵ 
ဓာတုေဗဒသွင်ဵအာဵစုမျာဵ 

လွယ်ကူစွာ၀ယ်ယူ/ရနုိင်သည        ၀ယ်ယူရနုိင်သည်            
မေြဖဆိုပါ 

လုပ်သာဵရရိှနိုငမ်ှု အလွယ်တကူရနုိင်သည်     ရနုိင်သည်                   မေြဖဆိုပါ 

နည်ဵ ပညာ၊ အပု်ချုပ်ေရဵ 
ပိုင်ဵဆိုငရ်ာ၀န်ေဆာင်မှုမျာဵ 

အလွယ်တကူရနုိင်သည်     ရနုိင်သည်                   မေြဖဆိုပါ 

သီဵနှဳေစျဵကွက်နှင်ဴ ကုန်သွယ်မှု သီဵနဳှမျာဵကိုလွယ်ကူစွာနှင်ဴေစျဵနှုန်ဵမှန်ကန်စွာြဖင်ဴေရာင်ဵချနိုင် 

သည်       သီဵနဳှမျာဵကိုေရာင်ဵ ချနုိင်သည်      မေြဖဆိုပါ 
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ြပဿနာ နှငဴ်အခက်အခဲမျာဵ ေဖာ်ြပချက်/ရှင်ဵလင်ဵချက် 

သဘာ၀ေရေြမရာသီဥတုအေန 
အထာဵ 

ေြမဆီ သဇာမေကာင်ဵ      ရာသီဥတုမမှန်           မေြဖဆိုပါ 

လယ်ယာေြမအသဳုဵချနိုင်မှု 

လယ်ယာေြမတိုဵချဲ့နုိင်မှုမရှိပါ 
လယ်ယာေြမဆုဳဵရှုဳဵမှုမျာဵသည် 
လယ်ယာေြမဆုဳဵရှုဳဵမှု အသင်ဴအတင်ဴရှိသည် 
ပလပ်ေြမမျာဵရှိသည် 
ပလပ်ေြမအသင်ဴအတင်ဴရှိသည်                                      

မေြဖဆိုပါ 

စိုက်ပျ ိုဵေရအရင်ဵ အြမစ် အလွယ်တကူမရနိုင်         လဳုဵ၀မရ                    မေြဖဆိုပါ 

ေချဵေငနွှင်ေဴငွေ ကဵ၀န်ေဆာင်
မှု 

အလွယ်တကူမရနိုင်        လဳုဵ၀မရ                    မေြဖဆိုပါ 

သီဵနှဳမျ ိုဵေစဴရရိှနိုငမ်ှု အလွယ်တကူမရနိုင်        လဳုဵ၀မရ                    မေြဖဆိုပါ 

သဘာ၀ေြမေဆွဵ/ေအာ်ဂဲနစ် 
ေြမ သဇာနှင်ဴအြခာဵ 
ေအာ်ဂနစ်သွင်ဵအာဵစုမျာဵ 

အလွယ်တကူမရနိုင်       လဳုဵ၀မရ                 မေြဖဆိုပါ 

ဓာတုပိုဵ သတ်ေဆဵ၊ 
ဓာတ်ေြမ သဇာနှငဴ် အြခာဵ 
ဓာတုေဗဒသွင်ဵအာဵစုမျာဵ 

အလွယ်တကူမရနိုင်        လဳုဵ၀မရ                    မေြဖဆိုပါ 

လုပ်သာဵရရိှနိုငမ်ှု အလွယ်တကူမရနိုင်        လဳုဵ၀မရ                    မေြဖဆိုပါ 

နည်ဵ ပညာ၊ အပု်ချုပ်ေရဵ ပိုင်ဵ 
ဆိုင်ရာ၀န်ေဆာငမ်ှုမျာဵ 

အလွယ်တကူမရနိုင်        လဳုဵ၀မရ                    မေြဖဆိုပါ 

သီဵနှဳေစျဵကွက်နှင်ဴ ကုန်သွယ်မှု 
သီဵနဳှမျာဵကိုလွယ်ကူစွာနှင်ဴေစျဵနှုန်ဵမှန်ကန်စွာြဖင်ဴမေရာင်ဵ ချနုိင်
ပါ      သီဵနဳှမျာဵကိုေရာင်ဵချရန်ေစျဵကွက်မရှိပါ                      
မေြဖဆိုပါ 

ဖျက်ပုိဵနှင်ဴေရာဂါကျေရာက်မှု ဆိုဵရွာဵစွာကျ     အသင်ဴအတင်ဴကျ        အနည်ဵငယ်           
မေြဖဆိုပါ 

ရင်ဵြမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - လယ်သမာဵ အပု်စု၊ (၂) သက်ဆိုင်ရာမမို့နယ် 

အစိုဵရဦဵစီဵ ဌာနမျာဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်   ။ ေမျှာဴထူေကျဵရွာသည် ေြမလပ်မရိှသညဴ်အတွက်လယ်ေြမတိုဵချဲ့နိုင်မှုမရိှပါ။ 

ေသာင်ကကီဵေကျဵရွာေစ◌းျဵနှင်ဴ(၂) မိုင်ခန့်သာေဝဵေသာေ ကာင်ဴ ဓါတ်ေြမ သဇာနှင်ဴ သွင်ဵ အာဵစုမျာဵ 

အလွယ်တကူ ရနိုငပ်ါသည်။ ရာသီဥတုအေြခအေန ဖျတ်ပိုဵကျေရာက်မှု အသင်ဴအတင်ဴ ရိှနိုင်ပါသည်။ 

(ခ-၂)  ေမွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵ 
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(၁)  ေမွဵြမူေရဵနှငဴ် ငါဵလုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွက်မှု အေြခအေန  

ဇယာဵ (၁၉) ေမွဵြမူေရဵနှငဴ်ငါဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုအေြခအေန 

ေမွဵြမူေရဵနှငဴ် ငါဵလုပ်ငန်ဵ ေမွဵြမူေရဵနှငဴ် ငါဵလုပ်ငန်ဵ 
လုပ်ကိုငေ်နေသာအိမ်ေထာငစ်ု 

ေကာင်ေရ 

ေမွဵြမူေရဵ   

နွာဵ ၉ ၂၉ 

နို္ဓစာဵနွာဵ   

ကျွ ဲ ၁ ၇ 

ြမင်ဵ  ၂ ၃ 

ြမည်ဵ   

လာဵ   

ဆိတ်   

သုိဵ   

၀က ် ၁၂ ၂၃ 

 ကက ် ၁၀၂ ၈၈၇ 

ဘ ဲ ၃၀ ၂၆၄ 

နွာဵေနာက်   

ငါဵလုပ်ငန်ဵ   

ငါဵကန်   

ပုဇွန်ကန်   

ဂဏန်ဵေမွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵ   

ေရချ ိုငါဵဖမ်ဵလုပ်ငန်ဵ   

ကမ်ဵလွန်ငါဵဖမ်ဵလုပ်ငန်ဵ   

ရင်ဵြမစ်… (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - လယ်သမာဵ 

အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။       ။ ေမျှောဴထူေကျဵရွာတွင် ေမွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵကို တစ်ပိုင်တစ်နိုင် အမိ်မျာဵ၌ 

ေမွဵြမူ ကပါသည်။ နွာဵ၊ ဝက်၊   ကက်၊ ဘဲ အစရိှသြဖင်ဴ်ဴ ေမွဵြမူ ကပါသည်။ ေမွဵြမူေရဵကို 

စီဵပွာဵြဖစ်ေမွဵြမူြခင်ဵ မရိှေ ကာင်ဵ ေတွ့ရပါသည်။  

(၂)  ေမွဵြမူေရဵနှငဴ် သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှု  တိုဵတက်ေစရန်အတွက်  အခွင်ဴအလမ်ဵ မျာဵ 

ဇယာဵ (၂၀) ေမွဵြမူေရဵနှင်ဴ သာဵငါဵထတု်လုပ်မှု တိုဵတက်ေစရန်အတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ 
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အခွင်ဴအလမ်ဵ 

ေဖာ်ြပချက်/ ရှင်ဵလင်ဵချက် (မှန်ရာတစ်ခုကိုသာေရွဵရန်။ ဇယာဵ  
၂၀  နှင် ဴ ၂၁  ကိုချတိ်ဆက်စစ်ေဆဵဖပီဵမှေြဖဆိုရန်။ ေြဖဆိုရန်မလို 

အပ်ဟုယူဆေသာအချက်မျာဵရိှပါက ‘မေြဖဆိုပါ’ဟူေသာ 
အကွကက်ို ေရွဵရန်။) 

ေမွဵြမူေရဵ 

စာဵကျက်ေြမ ေပါမျာဵ                       အသင်ဴအတင်ဴ         မေြဖဆိုပါ 

ေရရရိှမှု အလဳုအေလာက်ရနိုင်    အသင်ဴအတင်ဴရနိုင်    မေြဖဆိုပါ 

မျ ိုဵတိရိစ္ဆာန်လက်လှမ်ဵမီမှု 

မျ ိုဵေကာင်ဵ တိရိစ္ဆာန်မျာဵ လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရနိုင် 

မျ ိုဵေကာင်ဵ တိရိစ္ဆာန်မျာဵအသင်ဴအတင်ဴဝယ်ယူရနိုင် 

မေြဖဆိုပါ 

ေချဵေင ွ ေချဵေငလွွယ်ကူစွာရနိုင်   ေချဵေငအွသင်ဴအတင်ဴရနိုင်   မေြဖဆိုပါ 

သွင်ဵအာဵစု(ေမွဵြမူေရဵအ 

စာေဆဵ စသည်) ေစျဵကွက် 

သွင်ဵအာဵစုမျာဵလွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနိုင်သည် 

သွင်ဵအာဵစုမျာဵဝယ်ယူနိုငသ်ည်          မေြဖဆိုပါ 

ဝန်ေဆာင်မှုနှငဴ် နည်ဵ  ပညာ 

ပဳဴပုိဵမှု 

နည်ဵ ပညာနှင်ဴအပု်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ အလွယ်တကူရ 

နိုငသ်ည် 

နည်ဵ ပညာနှင်ဴ အပု်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵရနိုင်သည်                  

မေြဖဆိုပါ 

ထုတ်ကုန်ေရာင်ဵ ဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်မျာဵကို လွယ်ကူစွာနှင်ဴ ေစျဵနှုန်ဵမှန်ကန်စွာြဖင်ဴ ေရာင်ဵချ 

နိုငသ်ည်      

ထုတ်ကုန်မျာဵကိုေရာင်ဵ ချနိုင်သည်     

မေြဖဆိုပါ 

အမိ်ခခဳဝန်ဵအတွင်ဵ ေြမေနရာ 
လုေဳလာက်မှု 

အလဳုအေလာက်ရိှသည်     အသင်ဴအတင်ဴရှိသည်       မေြဖဆိုပါ 

ငါဵလုပ်ငန်ဵ 

ငါဵ/ပုဇွန်ေမွဵြမူရန် 

ေရေြမအေနအထာဵ 

အလွန်ေကာင်ဵ     ေကာင်ဵ    သင်ဴတင်ဴမျှတ    မေြဖဆိုပါ 

အခွင်ဴအလမ်ဵ 
ေဖာ်ြပချက်/ ရှင်ဵလင်ဵချက် (မှန်ရာတစ်ခုကိုသာေရွဵရန်။ ဇယာဵ  
၂၀  နှင် ဴ  ၂၁  ကိုချတိ်ဆက်စစ်ေဆဵဖပီဵမှေြဖဆိုရန်။ ေြဖဆိုရန်မလို 
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အခွင်ဴအလမ်ဵ 

ေဖာ်ြပချက်/ ရှင်ဵလင်ဵချက် (မှန်ရာတစ်ခုကိုသာေရွဵရန်။ ဇယာဵ  
၂၀  နှင် ဴ ၂၁  ကိုချတိ်ဆက်စစ်ေဆဵဖပီဵမှေြဖဆိုရန်။ ေြဖဆိုရန်မလို 

အပ်ဟုယူဆေသာအချက်မျာဵရိှပါက ‘မေြဖဆိုပါ’ဟူေသာ 
အကွကက်ို ေရွဵရန်။) 

အပ်ဟုယူဆေသာအချက်မျာဵရိှပါက ‘မေြဖဆိုပါ’ဟူေသာ 
အကွကက်ို ေရွဵရန်။) 

ငါဵ/ပုဇွန်သာဵေပါက် 
လက်လှမ်ဵမီမှု 

လိုသေလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်  ဝယ်ယူရနိုင်သည်                      

မေြဖဆိုပါ 

ေချဵေင ွ လိုသေလာက်လွယ်ကူစွာေချဵေငရွရိှနိုင်သည်      

ေချဵေငရွနိုင်သည်                       မေြဖဆိုပါ 

သွင်ဵအာဵစုလက်လမှ်ဵမီမှု သွင်ဵအာဵစုမျာဵလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိုငသ်ည်     

သွင်ဵအာဵစုမျာဵဝယ်ယူနိုငသ်ည်           မေြဖဆိုပါ 

နည်ဵ ပညာအကူအညီနှင်ဴ 

နည်ဵ လမ်ဵမျာဵ 

နည်ဵ ပညာနှင်ဴအပု်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ အလွယ် 

တကူရနိုငသ်ည်  

နည်ဵ ပညာနှင်ဴ အပု်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ရနိုင် သည်         

မေြဖဆိုပါ 

ထုတ်ကုန်ေရာင်ဵ ဝယ်မှု  ထုတ်ကုန်မျာဵကိုလွယ်ကူစွာနှင်ဴ ေစျဵနှုန်ဵမှန်ကန်စွာြဖင်ဴ 

ေရာင်ဵချနိုငသ်ည်     

ထုတ်ကုန်မျာဵကိုေရာင်ဵ ချနိုင်သည်  

မေြဖဆိုပါ 

ငါဵဖမ်ဵခွငဴ်ရရှိနိုင်မှု  လွယ်ကူသည်    အသင်ဴအတင်ဴလွယ်ကူသည်    မေြဖဆိုပါ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။       ။ ေမျှောဴထေူကျဵရွာသည် ေမွဵြမူေရဵကဏ္ဍထုတ်လုပ်မှုမှာ သွင်ဵ အာဵစု 

မျာဵအာဵ ကျုဳေပျာ်မမိုမှ အလွယ်တကူ၀ယ်ယူနုိငမ်ပီဵ ေမွဵြမူေရဵနှငဴ်သက်ဆိုင်ေသာ၀န်ေဆာင်မှုနှငဴ် 

နည်ဵ ပညာပဳဴပုိဵမှု မရှိေကကာင်ဵ ေတွ့ရှိ ရပါသည်။ စီဵပွာဵြဖစ် ေမွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵ ေဆာငရ်ွက်နုိင်ရန် 

နည်ဵ ပညာပဳဴပုိဵမှု အရင်ဵ အနီှဵ ဗဟုသုတ အာဵနည်ဵေကကာင်ဵ ေတွ့ရပါသည်။ 

(၃) ေမွဵြမူေရဵနှငဴ် သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှုတိုဵတက်ေစရန်အတွက် ြပဿနာနှငဴ်စိန်ေခ္ဒမှုမျာဵ 

ဇယာဵ(၂၁) ေမွဵြမူေရဵနှင်ဴ သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှုတိုဵတက်ေစရန်အတွက် ြပဿနာနှင်ဴစိန်ေခ္ဒမှုမျာဵ 
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ြပဿနာနှငဴ် 
အခက်အခဲမျာဵ 

ေဖာ်ြပချက်/ ရှင်ဵလင်ဵချက် (အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴအထက် ေရွဵနိုင် 
သည်။ ဇယာဵ ၂၀ နှင်ဴ  ၂၁  ကိုချတိ်ဆက်စစ်ေဆဵဖပီဵမှေြဖဆိုရန်။ 
ေြဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟု ယူဆေသာအချက်မျာဵရှိပါက ‘မေြဖဆိုပါ’ 

ဟူေသာ အကွကက်ို ေရွဵရန်။) 

ေမွဵြမူေရဵ 

စာဵကျက်ေြမ စာဵကျက်ေြမရှာဵပါသည်      စာဵကျက်ေြမလုဳဵ၀မရိှပါ      မေြဖဆိုပါ 

ေရရရိှမှု ေရရှာဵပါဵသည်                   ေရလဳုဵဝမရိှပါ                    မေြဖဆိုပါ 

မျ ိုဵတိရိစ္ဆာန် လက်လှမ်ဵ 

မီမှု 

မျ ိုဵေကာင်ဵ တိရိစ္ဆာန်မျာဵလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနိုင်ပါ    

မျ ိုဵေကာင်ဵ တိရိစ္ဆာန်မျာဵ လုဳဵ ဝဝယ်ယူမရပါ                   မေြဖဆိုပါ 

ေချဵေင ွ ေချဵေငလွွယ်ကူစွာမရနိုငပ်ါ       ေချဵေငလွုဳဵ ဝမရပါ         မေြဖဆိုပါ 

သွင်ဵအာဵစု(ေမွဵြမူေရဵ
အစာ၊ ေဆဵ စသည်) 
ေစျဵကွက် 

သွင်ဵအာဵစုမျာဵလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနိုငပ်ါ      

သွင်ဵအာဵစုမျာဵလုဳဵ ဝဝယ်ယူမရပါ                        မေြဖဆိုပါ 

ဝန်ေဆာင်မှုနှငဴ် နည်ဵ  

ပညာပဳဴပုိဵမှု 

နည်ဵ ပညာနှင်ဴအပု်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ 

အလွယ်တကူမရနိုငပ်ါ 

နည်ဵ ပညာနှင်ဴအပု်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵမရပါ           

မေြဖဆိုပါ 

ထုတ်ကုန်ေရာင်ဵ ဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်မျာဵကိုလွယ်ကူစွာနှင်ေဴစျဵနှုန်ဵမှန်ကန်စွာြဖင်မဴေရာင်ဵ  

ချနိုင်ပါ 

ထုတ်ကုန်မျာဵကိုမေရာင်ဵချနိုင်ပါ                                          

မေြဖဆိုပါ 

အမိ်ခခဳဝန်ဵအတွင်ဵ ေြမ 
ေနရာလုဳေလာက်မှု 

အလဳုအေလာက်မရိှပါ           လုဳဵ ဝမရှိပါ                မေြဖဆိုပါ 

ငါဵလုပ်ငန်ဵ 

ငါဵ/ပုဇွန်ေမွဵြမူ ရန်ေရ 
ေြမ အေနအ ထာဵ  

ေရေြမအေနအထာဵမေကာင်ဵ ပါ        မေြဖဆိုပါ 

ငါဵ/ပုဇွန်သာဵေပါက် 

လက်လှမ်ဵမီမှု 

လိုသေလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရပါ  လုဳဵ ဝဝယ်ယူမရပါ   မေြဖဆိုပါ 

ေချဵေင ွ
လိုသေလာက်လွယ်ကူစွာေချဵေငမွရပါ      လုဳဵ ဝေချဵေငွမရပါ      

မေြဖဆိုပါ 
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ြပဿနာနှငဴ် 
အခက်အခဲမျာဵ 

ေဖာ်ြပချက်/ ရှင်ဵလင်ဵချက် (အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴအထက် ေရွဵနိုင် 
သည်။ ဇယာဵ ၂၀ နှင်ဴ  ၂၁  ကိုချတိ်ဆက်စစ်ေဆဵဖပီဵမှေြဖဆိုရန်။ 
ေြဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟု ယူဆေသာအချက်မျာဵရှိပါက ‘မေြဖဆိုပါ’ 

ဟူေသာ အကွကက်ို ေရွဵရန်။) 

သွင်ဵအာဵစု လက်လှမ်ဵ 

မီမှု 

သွင်ဵအာဵစုမျာဵလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရပါ        

သွင်ဵအာဵစုမျာဵဝယ်ယူမရပါ        မေြဖဆိုပါ 

ြပဿနာနှငဴ် 

အခက်အခဲမျာဵ 

ေဖာ်ြပချက်/ ရှင်ဵလင်ဵချက် (အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴအထက် ေရွဵနိုင် 
သည်။ ဇယာဵ ၂၀ နှင်ဴ  ၂၁  ကိုချတိ်ဆက်စစ်ေဆဵဖပီဵမှေြဖဆိုရန်။ 

ေြဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟု ယူဆေသာအချက်မျာဵရှိပါက ‘မေြဖဆိုပါ’ 
ဟူေသာ အကွကက်ို ေရွဵရန်။) 

နည်ဵ ပညာအကူအညီ 
နှင်နဴည်ဵ လမ်ဵ မျာဵ 

နည်ဵ ပညာနှင်ဴအပု်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 
အလွယ်တကူမရပါ     နည်ဵ ပညာနှင်ဴအပု်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာ 
ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵမရပါ          မေြဖဆိုပါ 

ထုတ်ကုန်ေရာင်ဵ ဝယ်မှု  
ထုတ်ကုန်မျာဵကိုလွယ်ကူစွာနှင်ဴ ေစျဵနှုန်ဵမှန်ကန်စွာြဖင်ဴ မေရာင်ဵ 
ချနိုင်ပါ     ထုတ်ကုန်မျာဵကိုလဳုဵဝမေရာင်ဵ ချနိုင်ပါ                               
မေြဖဆိုပါ 

ငါဵဖမ်ဵခွငဴ်ရရှိနိုင်မှု  မလွယ်ကူပါ                    မေြဖဆိုပါ 

 

ရင်ဵ ြမစ်… (၁) ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - လယ်သမာဵအုပ်စု၊ (၂) ဖမို့နယ် ေမွဵ/ကုဦဵစီဵဌာန ၊ 

ဖမို့နယ ်ငါဵလုပ်ငန်ဵဦဵစီဵဌာန 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။       ။ ေမျှောဴထေူကျဵရွာ၌  ေကျဵရွာ တွင် ကကက်၊ ဘဲ၊ ၀က်မျာဵ 

ေမွဵြမူကကပါသည်။ ငါဵ၊ပုဇွန်လုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ကိငုြ်ခင်ဵမရှိပါ။ 

နည်ဵ ပညာအေထာက်အပဳဴမျာဵေငေွကကဵရင်ဵနီှဵြမှပ်နဳှမှုမျာဵ ရှလိာပါကစီဵပွာဵြဖစ် 

ေမွဵြမူနုိငမ်ည်ြဖစ်ေကကာင်ဵ  ေတွ့ရှိရပါသည်။ 

(ခ-၃)     စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵကဏ္ဍ 

(၁)  စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ 

ဇယာဵ(၂၂)  စုိက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ 

 

အခွင်ဴအလမ်ဵ 

ေဖာ်ြပချက်/ ရှင်ဵလင်ဵချက် (အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴအထက် 

ေရွဵနိုင်သည်။ ဇယာဵ ၂၂ နှင်ဴ  ၂၃  ကိုချတိ်ဆက်စစ်ေဆဵဖပီဵမှ 

ေြဖဆိုရန်။ ေြဖဆိုရန်မလိအုပ်ဟု ယူဆေသာအချက်မျာဵရှိပါ 
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က ‘မေြဖဆိုပါ’ဟူေသာ အကွကက်ို ေရွဵရန်။) 

လုပ်အာဵအငအ်ာဵ ရရိှနိုင်မှု   မျာဵ               အသင်ဴအတင်ဴ                    မေြဖဆိုပါ 

လယ်ယာသာဵငါဵ ထုတ်ကုန်မဟုတ် 
ေသာ အြခာဵေဒသ ထွက်ကုန်မျာဵကို  
ေရာင်ဵချ ရန် ေစျဵကွက်ရှိြခင်ဵ  

ေစျဵကွက်ေကာင်ဵ ရိှသည်          ေစျဵကွက်အသင်ဴအတင်ဴ     

မေြဖဆိုပါ     

ေစျဵကွက်ဆိုင်ရာအသိအြမင် ရိှြခင်ဵ 
ေစျဵကွက်အေြခအေနကို ေကာင်ဵစွာနာဵလည် သိရိှသည် 

အသင်ဴအတင်ဴနာဵလည်သည်                      မေြဖဆိုပါ 

လမ်ဵ ပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵအေြခအေန ေကာင်ဵ                       သင်ဴ                   မေြဖဆိုပါ 

အခွင်ဴအလမ်ဵ 

ေဖာ်ြပချက်/ ရှင်ဵလင်ဵချက် (အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴအထက် 

ေရွဵနိုင်သည်။ ဇယာဵ ၂၂ နှင်ဴ  ၂၃  ကိုချတိ်ဆက်စစ်ေဆဵဖပီဵမှ 

ေြဖဆိုရန်။ ေြဖဆိုရန်မလိအုပ်ဟု ယူဆေသာအချက်မျာဵရှိပါ 

က ‘မေြဖဆိုပါ’ဟူေသာ အကွကက်ို ေရွဵရန်။) 

ကုန် ကမ်ဵ ရရှိနိုင်ြခင်ဵ  ေပါမျာဵ                       သင်ဴ                   မေြဖဆိုပါ 

လျှပ်စစ်မီဵ ရရိှနိုငြ်ခင်ဵ  ေကာင်ဵ                       သင်ဴ                   မေြဖဆိုပါ 

ေချဵေင ွရရိှနိုငြ်ခင်ဵ  လိုသေလာက် လွယ်ကူစွာ ေချဵေငရွရိှနိုင်သည် 

ေချဵေငရွနိုင်သည်               မေြဖဆိုပါ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ နည်ဵ ပညာ
ဆိုင် 
ရာနှင်ဴအေသဵစာဵ/အလတ်စာဵစီဵပွာဵ
ေရဵ 
ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှုဆိငု်ရာဝန်ေဆာင်မှုရ

ရိှ ြခင်ဵ  

နည်ဵ ပညာနှင်ဴ အေသဵစာဵ/အလတ်စာဵ စီဵပွာဵေရဵဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵ 
တက်မှုဆိုငရ်ာ ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ အလွယ်တကူရနိုငသ်ည် 
နည်ဵ ပညာနှင်ဴ အေသဵစာဵ/အလတ်စာဵ စီဵပွာဵေရဵဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵ 
တက်မှုဆိုငရ်ာ ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ ရနိုင်သည် 

မေြဖဆိုပါ 

အလုပ်နှင်ဴလိကု်ေလျာညီေထွြဖစ်ေသ
းာ (သုိ္ဓမဟုတ်)အသက်ေမွဵဝမ်ဵ 
ေကျာင်ဵ ြပု နိုငေ်သာ 
ပညာတစ်ခုခုကို တတ် ေြမာက် ြခင်ဵ  

ကျွမ်ဵကျင်စွာ တတ်ေြမာက်သည်           အသင်ဴအတင်ဴ 

မေြဖဆိုပါ 

အလုပ်အကိုင်အခွင်ဴအလမ်ဵ   မျာဵ               အသင်ဴအတင်ဴ                    မေြဖဆိုပါ 

 

ရင်ဵ ြမစ်… ဦဵတည်အပု်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု၊ စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ ဝငေ်ငွရ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကိုင်သူ အပု်စု၊ လူငယ် အပု်စု။ 
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 ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။  ။ ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွငစ်ိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာအြခာဵ၀ငေ်ငွ 

ရလုပ်ငန်ဵ လုပ်ကိုင်ေနသူ အနည်ဵငယ်ရိှပါသည်။ယင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵမှာ အစိုဵရ၀န်ထမ်ဵ ၊ ေစျဵေရာင်ဵ  

ြခင်ဵ ၊ ဖမို့ေပ္ဒမျာဵ၌ အလုပ်လုပ်ြခင်ဵ  တို္ဓြဖစ်ပါသည်။ ထိသုို္ဓ အလုပ်လုပ်ကိုင ်ကသူမျာဵသည် 

အသင်ဴအတင်ဴအဆင်ေြပ ကေသာအမိ်ေထာင်စုမျာဵ ြဖစ် ကပါ သည်။ 

 

(၂)    စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵလပု်ငန်ဵမျာဵအတွက် ြပဿနာနှငဴ် အခက်အခဲမျာဵ 

ဇယာဵ(၂၃)  စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ြပဿနာနှင်ဴ အခက် 

အခဲမျာဵ 

 

ြပဿနာနှငဴ် အခက်အခဲမျာဵ 

ေဖာ်ြပချက်/ ရှင်ဵလင်ဵချက် (အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴအထက် 

ေရွဵနိုင်သည်။ ဇယာဵ ၂၂ နှင်ဴ  ၂၃  ကိုချတိ်ဆက်စစ်ေဆဵဖပီဵမှ 

ေြဖဆိုရန်။ ေြဖဆိုရန်မလိအုပ်ဟု ယူဆေသာအချက်မျာဵရှိပါ 

က ‘မေြဖဆိုပါ’ဟူေသာ အကွကက်ို ေရွဵရန်။) 

လုပ်သာဵအငအ်ာဵ ရရိှနိုင်မှု   ရှာဵပါဵ                     လုဳဵ ဝမရှိ                 မေြဖဆိုပါ 

လယ်ယာသာဵငါဵ ထုတ်ကုန်မဟုတ် 
ေသာ အြခာဵေဒသ ထွက်ကုန်မျာဵ 
ကိ ု ေရာင်ဵချ ရန် ေစျဵကွက်ရှိြခင်ဵ  

ေစျဵကွက်မေကာင်ဵ          ေစျဵကွက်မရိှ           မေြဖဆိုပါ 

ေစျဵကွက်ဆိုင်ရာအသိအြမင် ရိှြခင်ဵ 
ေစျဵကွက်အေြခအေနကိုေကာင်ဵစွာနာဵမလည် 

လုဳဵ ဝနာဵမလည်                     မေြဖဆိုပါ 

လမ်ဵ ပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵအေြခအ 

ေန 
ညဴဳ                       အလွန်ညဴဳ                   မေြဖဆိုပါ 

ကုန် ကမ်ဵ ရရှိနိုင်ြခင်ဵ  ကုန် ကမ်ဵရရိှမှုနည်ဵသည်     ကုန် ကမ်ဵမရိှပါ     မေြဖဆိုပါ 

လျှပ်စစ်မီဵ ရရိှနိုငြ်ခင်ဵ  ပုဳမှန်မရပါ                   လုဳဵ ဝမရပါ              မေြဖဆိုပါ 

ေချဵေင ွရရိှနိုငြ်ခင်ဵ  လိုသေလာက် လွယ်ကူစွာ ေချဵေငမွရရိှပါ 

ေချဵေငမွရပါ               မေြဖဆိုပါ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ နည်ဵ ပညာ
ဆိုင် ရာနှင်ဴအေသဵစာဵ/အလတ်စာဵ 

စီဵပွာဵေရဵဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှုဆိုင်ရာ 
ဝန်ေဆာင်မှုရရိှ ြခင်ဵ  

နည်ဵ ပညာနှင်ဴ အေသဵစာဵ/အလတ်စာဵ စီဵပွာဵေရဵဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵ 
တက်မှုဆိုငရ်ာ ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ အလွယ်တကူမရပါ။ 

နည်ဵ ပညာနှင်ဴ အေသဵစာဵ/အလတ်စာဵ စီဵပွာဵေရဵဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵ 
တက်မှုဆိုငရ်ာ ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ လဳုဵ၀မရပါ 
မေြဖဆိုပါ 
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ြပဿနာနှငဴ် အခက်အခဲမျာဵ 

ေဖာ်ြပချက်/ ရှင်ဵလင်ဵချက် (အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴအထက် 

ေရွဵနိုင်သည်။ ဇယာဵ ၂၂ နှင်ဴ  ၂၃  ကိုချတိ်ဆက်စစ်ေဆဵဖပီဵမှ 

ေြဖဆိုရန်။ ေြဖဆိုရန်မလိအုပ်ဟု ယူဆေသာအချက်မျာဵရှိပါ 

က ‘မေြဖဆိုပါ’ဟူေသာ အကွကက်ို ေရွဵရန်။) 

အလုပ်နှင်ဴ လိကု်ေလျာညီေထွြဖစ် 
ေသာ (သုိ္ဓမဟုတ်) အသက်ေမွဵဝမ်ဵ 
ေကျာင်ဵြပု နိုငေ်သာ ပညာတစ်ခုခု 
ကိ ုတတ်ေြမာက် ြခင်ဵ  

 
ကျွမ်ဵကျင်စွာ တတ်ေြမာက်ြခင်ဵ မရှိ           လဳုဵ၀မတတ် 
မေြဖဆိုပါ 

အလုပ်အကိုင်အခွင်ဴအလမ်ဵ 

  အလုပ်အကိုင်အခွင်ဴအလမ်ဵ နည်ဵ               

  အလုပ်အကိုင်အခွင်ဴအလမ်ဵ မရှိ                                                    

မေြဖဆိုပါ 

ရင်ဵ ြမစ်… ဦဵတည်အပု်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု၊ စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ ဝငေ်ငွရ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကိုင်သူ အပု်စု၊ လူငယ် အပု်စု။ 

 ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။  ။ ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် အလုပ်လုပ်နိုင်ေသာ လူဦဵေရအမျာဵ အြပာဵ 

ရိှပါသည်။စိုက်ပျ ိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၌သာ အမျာဵဆုဳဵလုပ်ကိုင် ကပါသည်။နည်ဵ ပညာဆိုငရ်ာ အသက် 

ေမွဵ၀မ်ဵေကျာင်ဵ  အတတ်ပညာသငတ်န်ဵမျာဵ ဖွငဴ်လှစ်သင ်ကာဵေပဵြခင်ဵြဖငဴ် အလုပ်အကိုင် 

အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ ပိုမုိမျာဵ ြပာဵလာမည် ြဖစ်ေ ကာင်ဵ  ေတွ့ရှရိပါသည်။ 

(ဂ) ေရွှေ့ေြပာင်ဵ လုပ်သာဵမျာဵ 

(ဂ-၁) ေရွှေ့ေြပာင်ဵ သွာဵလာမှု ြဖစ်ေပ္ဒလာပုဳ၊ ပုဳစဳနှင်ဴ အချနိ်ကာလ 

ဇယာဵ (၂၄) ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာမှု ြဖစ်ေပ္ဒလာပုဳ၊ ပုဳစဳနှငဴ် အချနိ်ကာလ 

စဉ် ပုဳစ ဳ

အမိ်ေထ

 ာင် 

စ ုအေရ 

အတွက် 

လူဦဵေရ ြပည်တွင်ဵ ြပည်ပ 

ကျာ

 ဵ 
မ 

ေပါ 

င်ဵ  

ကျာ

 ဵ 
မ 

ေပါ

င်ဵ  
ကျာဵ မ 

ေပါင်

 ဵ 

၁ 

‘ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵ 

လာေနထိုင်သူ’ 

တစ်ဦဵအနည်ဵ 

ဆုဳဵရှေိသာအိမ် 

 ၁၄ ၁၅ ၂၉ ၁၀ ၁၅ ၂၅ ၄  ၄ 
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ေထာင် စုနှငဴ်လူဦဵ 

ေရ 

၂ 

ေကျဵရွာြပငပ်သုိ္ဓေရွှေ့ေြပာင်ဵ မှုကာလ 

၃ လ 

အထိ 
    ၁၀ ၁၅ ၂၅    

၆ လ 

အထိ 
          

၁၂လထိ           

၁၂ လ 

အထက် 
       ၄  ၄ 

ရင်ဵ ြမစ် … (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ  ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူ 

ေရဵမဟုတ်ေသာ ဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကိုင်သူ အပု်စု၊ လူငယ် အပု်စု။ 

မှတ်ချက်။ ။ ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာြခင်ဵ ၏ တရာဵဝင်မှု မဝင်မှု၊ ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာသူ၏ သေဘာ 

ဆန္ဒပါမှုမပါမှုစသည်ြဖင်ဴမခွဲြခာဵဘဲ၊ ကာြမင်ဴချနိ်အနည်ဵ အမျာဵ မကန့်သတ်ဘဲ၊ မည်သညဴ် အေ ကာင်ဵ  

အ ရင်ဵ ေ ကာင်ဴ ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာရသည် ြဖစ်ေစကာမူ မူလဌာေန ေဒသတစ်ခုမှ 

နိုငင်ြဳခာဵသုိ္ဓြဖစ်ေစ၊ ြပည်တွင်ဵ တစ်နယ်တစ်ေ ကဵသို္ဓြဖစ်ေစ ေရွှေ့ေြပာင်ဵ သွာဵလာ ေနထိငု်သူတိုင်ဵ ကုိ 

‘ေရွှေ့ေြပာင်ဵ သွာဵလာေနထိငု် သူ’ ဟ ု သတ်မှတ်သည်။ နိုငင်ေဳတာ်တာဝန်၊ အဖဲွ့အစည်ဵတာဝန်ြဖငဴ် 

ေရွှေ့ေြပာင်ဵအေြခချေနရသူမျာဵ သည်လည်ဵ ဤဇယာဵတွင်အကျုဳဵဝင်ပါသည်။ သာဵသမီဵနှင်ဴ ေဆွမျ ိုဵ 

မျာဵထဳတွင် ခိုလှုဳရန်၊ မှီခိုရန် သွာဵ ေရာက်အေြခချေနေသာ၊ ကျန်ဵမာေရဵအရ အဖမတဲမ်ဵေရွှေ့ေြပာင်ဵ  

ေနထိငုေ်သာ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵသည် ဤဇယာဵတွင် အကျုဳဵဝင်ပါသည်။ ေခတ္တ ပညာသွာဵေရာက် သင် 

 ကာဵေနသူမျာဵ၊ ေခတ္တ ကျန်ဵမာေရဵ ကုသမှု ခဳယူေနသူမျာဵသည် ဤဇယာဵတွင် အကျုဳဵမဝငပ်ါ။ 

ယခင်က ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာေနထိုငခ်ဲဴ ေစကာမူ ယခုလက်ရိှကာလတွင် မူလဌာေနတွင် ြပန်လည် 

အေြခချေနထိုငလ်ျှက်ရိှသူမျာဵသည် ဤ ဇယာဵတွင် အကျုဳဵမဝငပ်ါ။ ယခုလတ် တေလာတွင် ခရီဵ 

ယာယီ သွာဵေနသူမျာဵသည်လည်ဵ ဤ ဇယာဵတွင် အကျုဳဵမဝင်ပါ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။  ။ ေကျဵရွာရိှ လူဦဵေရစုစုေပါင်ဵအနက် ြပည်တွင်ဵ၌ သွာဵ 

ေရာက်အလုပ်လုပ်ကိုင်ေနသူ (၂၅)ဦဵနှငဴ ် ြပည်ပတွင်သွာဵေရာက်လုပ်ကိုင်သူ (၄)ဦဵ ရိှေ ကာင်ဵ  
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ေတွ့ရပါသည်။ သွာဵေရာက်လပု်ကိုင်ရြခင်ဵ အေ ကာင်ဵ   ရင်ဵ မှာ ေငွေ ကဵမေြပလည်မှုေ ကာင်ဴြဖစ်ဖပီဵ 

အမိ်သုိ္ဓပိုက်ဆဳပို္ဓရာ၌ ဘဏ်၊ လူကကုဳမျာဵြဖငဴ် ေပဵပို္ဓ  ကပါသည်။ 

(ဂ-၂) ေရွ့ေြပာင်ဵ သွာဵလာရြခင်ဵ၏ အဓကိ အေကကာင်ဵအရင်ဵ  

ဇယာဵ(၂၅) ေရွ့ေြပာင်ဵသွာဵလာရြခင်ဵ၏ အဓကိ အေ ကာင်ဵအရင်ဵ  

စဉ် အေကကာင်ဵ အရာ လူဦဵေရ 

၁ ပိုမုိေကာင်ဵ မွန်ေသာ အလုပ်အကိုင်နှင်ဴ ဝငေ်ငွ အခွငဴ်အလမ်ဵ မျာဵ ရှာေဖွရန် ၂၉ 

၂ နိုငင်ေဳရဵနှင်ဴဆိုငေ်သာ အေ ကာင်ဵ ရင်ဵ   

၃ ေဒသတွင်ဵ  ပဋိပက္ခြဖစ်ပွာဵမှုေ ကာငဴ် လုခဳခုဳမှု မရိှသည်ဴ အေ ကာင်ဵ ရင်ဵ  

၄ လူမှုေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ ကိစ္စမျာဵေ ကာင်ဴ (social protection, health)  

၅ 
အမျ ိုဵအမည် ခွဲြခာဵမေဖာ်ြပနိုင် (သုိ္ဓမဟုတ်) အေ ကာင်ဵ အရင်ဵ ကို 

ေြဖဆိုထာဵ ြခင်ဵ / ေြဖဆိုလိြုခင်ဵ မရိှ 

 

ရင်ဵ ြမစ် … အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယမူှု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။  ။ ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာရြခင်ဵ၏ အဓိကအေ ကာင်ဵအရင်ဵမှာ ပုိမုိေကာင်  ဵ

မွန်ေသာ အလုပ်အကိုင်နှငဴ် ဝငေ်ငွအခွငဴ်အလမ်ဵ မျာဵရရိှ၍ မိသာဵစု၏စာဵဝတ်ေနေရဵအတွက် တစ် 

ဖက်တစ်လမ်ဵမှေထာက်ပဳဴမှုမျာဵ ေပဵနိုငရ်န်အတွက် ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာ လုပ်ကိုင်ရြခင်ဵ 

ြဖစ်ေ ကာင်ဵ ေလဴလာေတွ့ရှရိ ပါသည်။ 

 

(ဂ-၃)      ေရွ့ေြပာင်ဵ လုပ်ကိငု်သူမျာဵမှ ြပန်ပို္ဓေငွ 

ဇယာဵ(၂၆)     ေရွ့ေြပာင်ဵလုပ်ကိုငသူ်မျာဵမှ ြပန်ပို္ဓေငွ 

စဉ် အေကကာင်ဵ အရာ 

အမိ်ေထာငစ်ုအေရအတွက် 

စုစုေပါင်ဵ  ြမင်ဴ လတ် နိမ်ဴ 

၁ 
ြပန်ပို္ဓေငွကို မှီခိုေနရေသာ အမိ်ေထာငစ်ု 
အေရအတွက် 

၁၁    

၂ 

ြပန်ပို္ဓေငွ လမ်ဵ ေ ကာင်ဵမျာဵ 

- က။ ေငွလွှဲလုပ်ငန်ဵ(ဟွန်ဒီ)   

- ခ။ ဘဏ်  x 
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- ဂ။ လူကကုဳြဖင်ဴလွှဲပို္ဓြခင်ဵ    

ရင်ဵ ြမစ် … (၁) အမိ်ေထာင်စုစာရင်ဵ  ေကာက်ယမူှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - ရပ်မိရပ်ဖ 

အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။  ။ ြပန်ပို္ဓေငွမျာဵကို ကျုဳေပျာဖ်မို့ေပ္ဒရိှ ဘဏ်မျာဵြဖငဴ် လည်ဵေကာင်ဵ ၊ 
လူကကုဳြဖင်ဴလည်ဵေကာဵင်ဵေပဵပို္ဓ  ကရပါသည်။ 
(ဃ) ကုန်စည်နှငဴ်ဝန်ေဆာငမ်ှုေစျဵကွက် 

ဇယာဵ(၂၇) ကုန်စည်နှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှု၊ ေစျဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှု အေြခအေန 

ေစျဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှု 
အနီဵဆုဳဵေစျဵ 

(အနီဵဆုဳဵ 
တစ်ခုကိုသာေဖာ်ြပပါရန်) 

အကကီဵစာဵေစျဵကွက် 
(အဓကိတစ်ခုကိုသာေဖာ်ြပပါရန်) 

ေစျဵအမည် (ဖမို့/ ရွာ) အေထာငဖ်မို့ ကျုဳေပျာဖ်မို့ 

ရွာမှအကွာအေဝဵ(မိုင်)(အနီဵ 
စပ်ဆုဳဵ တစ်ခုကိုခန့်မှန်ဵဖပီဵ ေရွဵ 
ချယ်ရန်) 

၀ မ ှ ၁ မိုင်      ၁ မ ှ ၅ မိုင ်           
၅ မ ှ၁၀ မိုင်   ၁၀မ ှ၁၅ မိုင်    
၁၅ မိုင် အထက် 

၀ မ ှ ၁၀ မိုင်      ၁၁ မ ှ၂၀ မိုင်             
၂၁ မ ှ၃၀ မိုင်      ၃၀ မ ှ၅၀ မိုင်    
၅၁ မ ှ၁၀၀     ၁၀၀ မိုင် အထက် 

သယ်ယူပို္ဓေဆာငေ်ရဵနည်ဵလမ်ဵ 

ေြခလျင်    စက်ဘီဵ    ဆိုင ်
ကယ်    ကာဵ/ေထာ်လာဂျ ီ        
ရထာဵ   သဳုဵဘီဵဆိုငက်ယ်            
ေလှ      စက်ေလှ 

ေြခလျင်    စက်ဘီဵ     ဆိုင်ကယ် 
ကာဵ/ေထာ်လာဂျ ီ       ရထာဵ 
သဳုဵဘီဵဆိုငက်ယ်           ေလှ 
စက်ေလှ 

ေစျဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှု 
အနီဵဆုဳဵေစျဵ 

(အနီဵဆုဳဵ 
တစ်ခုကိုသာေဖာ်ြပပါရန်) 

အကကီဵစာဵေစျဵကွက် 
(အဓကိတစ်ခုကိုသာေဖာ်ြပပါရန်) 

ကုန်စည်နှင်ဴဝန်ေဆာငမ်ှု 

ရရိှနိုင်မှု(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခု 

နှင်အဴထက် ေရွဵနိုငသ်ည်။) 

စာဵေသာက်ကုန် (ကုန်စိမ်ဵ၊ 

ကုန်ေြခာက်)     မီဵဖို ေချာင် 
သဳုဵနှင်ဴအမိ်သဳုဵပစ္စည်ဵ      
အဝတ်အထည်  ေဆာက် 
လုပ်ေရဵပစ္စည်ဵမျာဵ၊ ပရိ 
ေဘာဂမျာဵ    ပစ္စည်ဵစုဳ ဝန် 
ေဆာငမ်ှုစုဳ ရနိုင်  

စာဵေသာက်ကုန် (ကုန်စိမ်ဵ၊ကုန် 

ေြခာက်)       မီဵဖိုေချာင်သဳုဵနှင်ဴ 
အမိ်သဳုဵပစ္စည်ဵ    အဝတ်အထည် 
ေဆာက်လုပ်ေရဵပစ္စည်ဵမျာဵ၊ 
ပရိေဘာဂမျာဵ      ပစ္စည်ဵစုဳဝန်  
ေဆာင် မှုစု ဳရနိုင်  

ေစျဵအေြခခဳအေဆာက်အဦ ေကာင်ဵ       သင်ဴ      ညဴဳ ေကာင်ဵ         သင်ဴ         ညဴဳ 

ဝန်ေဆာင်မှု ေကာင်ဵ       သင်ဴ      ညဴဳ ေကာင်ဵ         သင်ဴ          ညဴဳ 

ရင်ဵ ြမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု၊ လယ်သမာဵ အပု်စု၊ အမျ ိုဵသမီဵ အပု်စု၊ 

စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ ဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကိုင်သူ အပု်စု။ 
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ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။  ။ ေမျှာဴထူေကျဵရွာသည် အနီဵဆုဳဵကုန်သွယ်ရာ ေသာင်ကကီဵေကျဵရွာ နှင် ဴ

(၂) မိုင်ခန့်ကွာေဝဵပါသည်။ ေကျဵရွာတွင် စိုက်ပျ ိုဵေရဵ လုပ်ငန်ဵကိုသာ အဓိကထာဵ လုပ်ကိုင်  ကဖပီဵ 

သရက်ပင်၊ အနု်ဵနှင်ဴ အြခာဵသီဵပင် စာဵပင်မျာဵလည်ဵ စိုက်ပျ ိုဵ ကပါသည်။ ရွာလမ်ဵ မမှာ 

ေြမသာဵလမ်ဵြဖစ်ပါသည်။ ကျုဳေပျာဖ်မို့သို္ဓ အမျာဵအာဵြဖင်ဴ စက်ဘီဵ၊ ဆိုင်ကယ်၊ ေထာ်လာဂျ ီြဖငဴ် သာ 

သွာဵလာ ကပါသည်။ ဖမို့နှင်ဆဴက်သွယ်ေသာလမ်ဵမှာ ကတ္တရာလမ်ဵ ြဖစ် ပါသည်။ 

(င)  ေငေွကကဵလက်လှမ်ဵမီမှုနှငဴ် ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ 

ဇယာဵ(၂၈) ေငွေ ကဵလက်လှမ်ဵမီမှုနှငဴ် ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ 

ေချဵေငွရရှိနုိ
ငသ်ည်ဴ 
ေနရာ 

ေငေွကကဵ 
ဝန်ေဆာငမ်ှု 
အမျ ိုဵအစာဵ 

ြပန်လည် 
ေပဵဆပ်ရမည်ဴ 

ကာလ 

အတိုဵနှုန်ဵ 
(လ) 

အေပါငခ်ဳ  

ပစ္စည်ဵ 

လိအုပ်မှု 

ေချဵေငွရရ
န ်

အခက်အခဲ
မျာဵ 

အစိုဵရဘဏ် 
(ြမန်မာ ဴ
လယ် ယာ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 
ဘဏ်/ြမန်မ
းာဴစိုက်ပျ ိုဵေ
ေးဵ 
ဘဏ်) 

ကာလတိုေချဵေငွ 

ကာလလတ်ေချဵ
ေင ွ
ကာလရှည်ေချဵေငွ 

၃-၆လအတွင်ဵ 

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 
တစ်နှစ်နှင်ဴ 
အထက် 

အတိုဵမဲဴ 
၁ မ ှ၂% 
၂ မ ှ၅% 

၅ မ ှ၁၀% 
၁၀% ထက် 

လိအုပ်သ
ည် 
မလိုအပ်ပါ 

နည်ဵ သည် 
ရိှသည် 
မရိှပါ 

သမဝါယမ 

ေချဵေင ွ

ကာလတိုေချဵေငွ 
ကာလလတ်ေချဵ

ေင ွ
ကာလရှည်ေချဵေငွ 

၃-၆လအတွင်ဵ 
၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 
တစ်နှစ်နှင်ဴ 
အထက် 

အတိုဵမဲဴ 
၁ မ ှ၂% 
၂ မ ှ၅% 

၅ မ ှ၁၀% 
၁၀% ထက် 

လိအုပ်သ
ည် 

မလိုအပ်ပါ 

နည်ဵ သည် 
ရိှသည် 

မရိှပါ 

ပုဂ္ဂလကိဘ

ဏ် 

 

ကာလတိုေချဵေငွ 
ကာလလတ်ေချဵ
ေင ွ
ကာလရှည်ေချဵေငွ 

၃-၆လအတွင်ဵ 
၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 
တစ်နှစ်နှင်ဴ 
အထက် 

အတိုဵမဲဴ 
၁ မ ှ၂% 
၂ မ ှ၅% 
၅ မ ှ၁၀% 
၁၀% ထက် 

လိအုပ်သ
ည် 
မလိုအပ်ပါ 

နည်ဵ သည် 
ရိှသည် 
မရိှပါ 

ပုဂ္ဂလကိအ 

ေသဵစာဵေချ

းဵေငဝွန်ေ

ကာလတိုေချဵေငွ 
ကာလလတ်ေချဵ
ေင ွ

၃-၆လအတွင်ဵ 
၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 
တစ်နှစ်နှင်ဴ 

အတိုဵမဲဴ 
၁ မ ှ၂% 
၂ မ ှ၅% 

လိအုပ်သ
ည် 
မလိုအပ်ပါ 

နည်ဵ သည် 
ရိှသည် 
မရိှပါ 
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ေချဵေငွရရှိနုိ
ငသ်ည်ဴ 
ေနရာ 

ေငေွကကဵ 
ဝန်ေဆာငမ်ှု 
အမျ ိုဵအစာဵ 

ြပန်လည် 
ေပဵဆပ်ရမည်ဴ 

ကာလ 

အတိုဵနှုန်ဵ 
(လ) 

အေပါငခ်ဳ  

ပစ္စည်ဵ 

လိအုပ်မှု 

ေချဵေငွရရ
န ်

အခက်အခဲ
မျာဵ 

ေးာင်မှုက

ဏ္ဍ 

ကာလရှည်ေချဵေငွ အထက် 
 

၅ မ ှ၁၀% 
၁၀% ထက် 

အဖဲွ့လိုက် 

ေငွစု/ 

ေငွေချဵ 

အစီအစဉ် 

ကာလတိုေချဵေငွ 
ကာလလတ်ေချဵ
ေင ွ

ကာလရှည်ေချဵေငွ 

၃-၆လအတွင်ဵ 
၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင်ဴ 
အထက် 

အတိုဵမဲဴ 
၁ မ ှ၂% 

၂ မ ှ၅% 
၅ မ ှ၁၀% 

လိအုပ်သ

ည် 
မလိုအပ်ပါ 

နည်ဵ သည် 

ရိှသည် 
မရိှပါ 

ရင်ဵ ြမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု၊ လယ်သမာဵ အပု်စု၊ အမျ ိုဵသမီဵ 
အပု်စု၊ စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ ဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကိုင်သူ အပု်စု၊ (၂) သက်ဆိုငရ်ာ 
ေငွေ ကဵ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵေသာအဖွဲ့မျာဵ။ 

မှတ်ချက်။ ။ ြမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်၏ သတ်မှတ်ချက်အရ ကာလတိုေချဵေငွ ဆိုသည်မှာ 
အနည်ဵဆုဳဵ တစ်ရက်မှ အမျာဵဆုဳဵ တစ်နှစ်အထိ၊ ကာလလတ်ေချဵေငွ ဆိုသည်မှာ ၃ နှစ်မှ ၅ 
နှစ်အထိ၊ ကာလရှည်ေချဵေငွ ဆိုသည်မှာ ၅ နှစ်မ ှ ၁၀ နှစ်အထိ ဟ ု သတ်မှတ်ထာဵပါသည်။ 

ေငွေချဵေပဵ

သူ 

ကာလတိုေချဵေငွ 
ကာလလတ်ေချဵ
ေင ွ

ကာလရှည်ေချဵေငွ 

ေန့စဉ် 
လစဉ် 
၃-၆လအတွင်ဵ 
၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင်ဴ 
အထက် 

အတိုဵမဲဴ 
၁ မ ှ၂% 
၂ မ ှ၅% 
၅ မ ှ၁၀% 

၁၀% ထက် 

လိအုပ်သ
ည် 
မလိုအပ်ပါ 

နည်ဵ သည် 
ရိှသည် 
မရိှပါ 

အေပါင်ဆိုင် 

ကာလတိုေချဵေငွ 
ကာလလတ်ေချဵ
ေင ွ

ကာလရှည်ေချဵေငွ 

ေန့စဉ် 
လစဉ် 
၃-၆လအတွင်ဵ 
၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 
တစ်နှစ်နှင်ဴ 
အထက်  

အတိုဵမဲဴ 
၁ မ ှ၂% 
၂ မ ှ၅% 
၅ မ ှ၁၀% 
၁၀% ထက် 

လိအုပ်သ
ည် 
မလိုအပ်ပါ 

နည်ဵ သည် 
ရိှသည် 
မရိှပါ 

မိတ်ေဆွနှငဴ်

ေဆွမျ ိုဵမျာဵ 

ကာလတိုေချဵေငွ 

ကာလလတ်ေချဵ

ေင ွ

ကာလရှည်ေချဵေငွ 

၃-၆လအတွင်ဵ 
၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 
တစ်နှစ်နှင်ဴ 
အထက် 

အတိုဵမဲဴ 
၁ မ ှ၂% 
၂ မ ှ၅% 
၅ မ ှ၁၀% 
၁၀% ထက် 

လိအုပ်သ
ည် 
မလိုအပ်ပါ 

နည်ဵ သည် 
ရိှသည် 
မရိှပါ 
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အကယ်၍ ၁၀ နှစ် ကာလအထက် ရှည် ကာစွာေချဵ ေပဵေသာ ေချဵေငမွျာဵရိှခဲဴေသာ 
ကာလရှည်ေချဵေငတွွင်သာ ထညဴ်သွင်ဵေပဵရန် ြဖစ်ပါသည်။ 
ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။  ေတာငသူ်မျာဵအတွက် စိုက်ဘဏ်နှင်ဴသ/မဦဵစီဵဌာနတို္ဓမှ အတိုဵနှုန်ဵ 
သက်သာစွာြဖင်ဴ ေငွထုတ်ေချဵေပဵပါသည်။ အချ ို့ေသာလယ်သမာဵမျာဵအေနြဖင်ဴ အြခာဵေသာ 
ေငွေချဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ မ ှေချဵယသူူမျာဵလည်ဵ ရိှေ ကာင်ဵ ေတွ့ရပါသည်။ 
(စ) ပတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵအြမစ်မျာဵ စီမဳခန့်ခွဲမှု 
(စ-၁) ပတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵအြမစ်မျာဵ စီမဳခန့်ခွဲမှုအတွက် လက်ရိှအေလဴ အကျင်ဴနှင်ဴ 

အခက်အခဲမျာဵ 

ဇယာဵ (၂၉) ပတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵ အြမစ်မျာဵ စီမဳခန့်ခွဲမှုအတွက် လက်ရိှအေလဴ 

အကျငဴ်နှငဴ် အခက်အခဲမျာဵ 

အေြခအေန အခက်အခဲ 

အန္တရာယ်ရှိမှု(အခက်အခဲ  ‘ရိှ’  ဟု 

ေြဖဆိုထာဵပါကေြဖဆိုရန်။‘မရှိ’  

ဟ ုေြဖဆိုထာဵပါက ေြဖရန်မလို။) 

ေြမဆီ သဇာ အေြခအေန    ရိှ          မရိှပါ    ြမင်ဴ          လတ်              နိမ် ဴ

အပင်မျ ိုဵစိတ်မျာဵ    ရိှ          မရိှပါ    ြမင်ဴ          လတ်              နိမ် ဴ

ဖျက်ပုိဵနှင်ဴေရာဂါကာကွယ်ထနိ်ဵချုပ်မှု    ရိှ          မရိှပါ    ြမင်ဴ          လတ်              နိမ် ဴ

ေရအရင်ဵ အြမစ်    ရိှ          မရိှပါ    ြမင်ဴ          လတ်              နိမ် ဴ

ငါဵမျ ိုဵကွဲမျာဵ    ရိှ          မရိှပါ    ြမင်ဴ          လတ်              နိမ် ဴ

အြခာဵတိရစ္ဆာန်မျ ိုဵကွဲမျာဵ    ရိှ          မရိှပါ    ြမင်ဴ          လတ်              နိမ် ဴ

စွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵ စီမဳခန့်ခဲွမှု    ရိှ          မရိှပါ    ြမင်ဴ          လတ်              နိမ် ဴ

ရင်ဵ ြမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - ရပ်မရိပ်ဖ အပု်စု၊ လယ်သမာဵ အပု်စု။ 
ေလလဴာေတွ့ရှိချက်။    ။ေမျှာဴထူေကျဵရွာသည် ထူဵထူဵြခာဵြခာဵ အခက်အခဲမရိှ ေ ကာင်ဵ  

ေတွ့ရှရိပါသည်။ စပါဵပင်မျာဵ ဖျတ်ပိုဵမျာဵကျေရာက်၍ ပျက်စီဵမှုအနည်ဵ ငယ်သာ ရိှေ ကာင်ဵ  

ေတွ့ရပါသည်။ 

(ဆ)      ပညာေရဵ 

(ဆ-၁)      ပညာေရဵနှင်ဴ စာတတ်ေြမာက်မှု 

ဇယာဵ (၃၀) မူလတန်ဵ၊ အလယ်တန်ဵ၊ အထက်တန်ဵနှင်တဴက္ကသုိလ်အဆင်ဴ စာတတ်ေြမာက်မှုနှုန်ဵ 

အတန်ဵပညာမပီဵေြမာက်မှု ကျာဵ မ ေပါင်ဵ 
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စာမတတ်သူဦဵေရ ၈ ၆ ၁၄ 

မူလတန်ဵအဆင်ဴရိှသူ ဦဵေရ ၁၃၇ ၁၃၉ ၂၇၆ 

အလယ်တန်ဵအဆင်ဴရှိသူ ဦဵေရ ၈၁ ၅၁ ၁၃၂ 

အထက်တန်ဵအဆငဴ်ရိှသူ ဦဵေရ ၃၉ ၃၈ ၇၇ 

 

ရင်ဵ ြမစ် … အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယမူှု။ 
မှတ်ချက်။ ။ ဤဇယာဵကို ြဖညဴ်သွင်ဵရာတွင် ြပည်ေထာငစ်ုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငေဳတာ်အစိုဵရ၊ 
ပညာေရဵ ဝန်ကကီဵဌာနမှ အသိအမှတ်ြပုထာဵေသာ အတန်ဵပညာ တက်ေရာက်ဖပီဵ/တက် 
ေရာက်ဆဲသူမျာဵကိုသာ ြဖညဴ်သွင်ဵ ရန်ြဖစ်ပါသည်။ ေဖာ်ြပပါအချက်နှင်ဴ ကိုက်ညီဵြခင်ဵ မရိှခဲဴေသာ် 
ဇယာဵတွင် ြဖညဴ်သွင်ဵ ြခင်ဵမှရိှ ဘ ဲ ေလဴလာေတွ့ရိှချက်ကိုသာ မှတ်ချက်အေနြဖငဴ် ေဖာ်ြပရန်ြဖစ် 
ပါသည်။ အတန်ဵပညာဖပီဵေြမာက်မှု ဆို သည်မှာ တစ်ဦဵတစ်ေယာက်၏ ဘဝတွင်သင်ယူေလဴ 
လာခဲဴေသာ ေနာက်ဆုဳဵပညာေရဵအဆင်ဴ/အေြခအ ေနကို ဆိုလိုပါသည်။ 
 ဥပမာ - ယခု စာရင်ဵေကာက်ယူချနိ်တွင် အဌမတန်ဵ (Grade 8) တွင် ပညာသင ်ကာဵေန 
သည်ပါက ‘အလယ်တန်ဵအဆငဴ်ရှိသူဦဵေရ’ တွင်လည်ဵေကာင်ဵ ၊ တတိယတန်ဵ (Grade 3) တွင် 
ပညာသင ်ကာဵေနပါက (သုိ္ဓမဟုတ်) ေရဵတတ်ဖတ်တတ်အဆင်ဴသာ (ဥပမာ-ဘုန်ဵကကီဵ ေကျာင်ဵ 
ထွက်) ရိှသည်ဆိုပါက ‘မူလတန်ဵအဆငဴ်ရှိသူဦဵေရ’ တွင်သာ ထညဴ်သွင်ဵရပါမည်။ ‘ဘုန်ဵကကီဵ 
ေကျာင်ဵ သင်  ပညာေရဵ (ဘက-ေကျာင်ဵ)’ ကို ဆည်ဵပူဵခဲဴ၊ ဆည်ဵပူဵဆဲြဖစ်ပါက သက်ဆိုင်ရာပညာ 
ေရဵအဆင်ဴ အလိုက် ထညဴ်သွင်ဵ ရပါမည်။ စတုတ္ထတန်ဵ (Grade 4) ေအာင်ြမငဖ်ပီဵ အလယ်တန်ဵ 
ပညာဆက်လက် သင ်ကာဵြခင်ဵ မရှိပါက ‘မူလတန်ဵ အဆငဴ်ရှိသူဦဵေရ’ တွင်သာ ထညဴ်သွင်ဵ ရ ပါမည်။ 
အေြခခဳပညာမူလ တန်ဵပညာကို သင်ယူဖပီဵဆုဳဵသင်ဴသညဴ်အရွယ်ကို ေကျာ်လွန်ဖပီဵြဖစ်ေသာ် လည်ဵ 
စာလုဳဵဝမတတ်ပါက ‘စာမတတ်သူဦဵေရ’ တွင်သာ ြဖညဴ်သွင်ဵရန် ြဖစ်ပါသည်။ 
ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။   မူလတန်ဵပညာေရဵ ဖပီဵဆုဳဵသူသာမျာဵရြခင်ဵ မှာ ေကျဵရွာတွင် 

မူလတန်ဵေကျာင်ဵ သာရိှ၍ ေကျဵရွာရှိလူအမျာဵစုမှာ ရွာေကျာင်ဵအတန်ဵ ဖပီဵဆုဳဵသည်အထိသာ 

တက်ေရာက်သူ မျာဵြပာဵေ ကာင်ဵေတွ့ရပါသည်။ သုိ္ဓြဖစ်ပါ၍ ေကျဵရွာရိှ ေနာငလ်ာေနာင်သာဵ 

ကေလဵမျာဵ ပညာေရဵတိုဵတက်ေစရန်အတွက် အလယ်တန်ဵေကျာင်ဵတို္ဓ အဆငဴ်တိုဵြမှင်ဴ ဖွငဴ်လှစ် 

ေပဵပါက ပညာေရဵဖပီဵဆုဳဵေအာင် သင ်ကာဵနိုင် မည်ြဖစ်ပါသည်။ 

(ဆ-၂) ေကျာင်ဵ တတ်နှုန်ဵ 

ဇယာဵ (၃၁) ေကျာင်ဵတတ်နှုန်ဵ 

ပညာေရဵအဆင်ဴအတန်ဵ ကျာဵ မ ေပါင်ဵ 

တက္ကသုိလ်/ေကာလိပ် အဆငဴ်ရိှသူ ဦဵေရ ၁၅ ၁၇ ၃၂ 
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မူလတန်ဵ ၁၈ ၂၄ ၄၂ 

အလယ်တန်ဵ ၁၇ ၂၀ ၃၇ 

အထက်တန်ဵ ၄ ၁၂ ၁၆ 

တက္ကသုိလ်/ေကာလိပ်  ၇ ၆ ၁၃ 

 

ရင်ဵ ြမစ် … (၁) ေကျာင်ဵဝငစ်ာရင်ဵ ၊ (၂) ဆယ်အမိ်မှူဵမျာဵ။ 
မှတ်ချက်။ ။ ဤဇယာဵကို ြဖညဴ်သွင်ဵရာတွင် ြပည်ေထာငစ်ုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငေဳတာ်အစိုဵရ၊ ပညာ 

ေရဵ ဝန်ကကီဵဌာနမှ အသိအမှတ်ြပုထာဵေသာ စာသငေ်ကျာင်ဵမျာဵ၊ တက်ကသုိလ်/ေကာလိပ်မျာဵတွင် 
ပညာ တက်ေရာက်ေနသူမျာဵကိုသာ  ြဖညဴ်သွင်ဵ ရန်ြဖစ်ပါသည်။ ၎င်ဵအြပင်‘ဘုန်ဵကကီဵ ေကျာင်ဵသင် 
ပညာေရဵ’ ကိ ုသင်ယူဆည်ဵပူဵ သတ်မှတ်ချက်မျာဵနှငဴ်အညီ သတ်မှတ်ြဖညဴ်သွင်ဵရန် ြဖစ်ပါသည်။ 
ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။  ။ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် မူလတန်ဵပညာ သင ်ကာဵ ေနေသာ 
ေကျာင်ဵသာဵ/သူ (၄၂)ဦဵ ရိှပါသည်။ အြခာဵေသာေကျဵရွာမျာဵမှလည်ဵ လာေရာက် ေကျာင်ဵတက် 
ေသာ ေကျာင်ဵသာဵ/သူမျာဵလည်ဵ ရိှပါသည်။ သာမန်ဆင်ဵရဲေသာ လယ်သမာဵ သာဵသမီဵမျာဵသည် 
မူလတန်ဵဖပီဵဆုဳဵသည်အထိသာ ေကျာင်ဵထာဵနိုငဖ်ပီဵ ၀စာဝတ်ေနေရဵအတွက် ေကျာင်ဵထွက်၍ 

လုပ်ငန်ဵခွင၌် အလုပ်လုပ်ကိငု်သူမျာဵေ ကာင်ဵ ေတွ့ရပါသည်။ 
(ဆ-၃)  စာသငေ်ကျာင်ဵ ေဆာင် အေြခအေနနှငဴ် ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ 
ဇယာဵ (၃၂) စာသင်ေကျာင်ဵေဆာင် အေြခအေနနှင်ဴ ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ 

 

အေကကာင်ဵ အရာ (၁) (၂) (၃) 

က။  ေကျာင်ဵအဆငဴ် 

မူလတန်ဵ 
မူလွန် 
အလယ်တန်ဵ(ခွဲ)  
အလယ်တန်ဵ 
အထက်တန်ဵ(ခွဲ) 
အထက်တန်ဵ 

မူလတန်ဵ 
မူလွန် 
အလယ်တန်ဵ(ခွဲ) 
အလယ်တန်ဵ 
အထက်တန်ဵ(ခွဲ) 
အထက်တန်ဵ 

မူလတန်ဵ 
မူလွန် 
အလယ်တန်ဵ(ခွဲ) 
အလယ်တန်ဵ 
အထက်တန်ဵ(ခွဲ) 
အထက်တန်ဵ 

ခ။  ရွာမှအကွာအေဝဵ(မိုင)် 

၀ မ ှ၁ မိုင် 
၁ မိုင် မှ  ၃ မိုင် 
၁၅ မိုင် မှ ၂၀ မိုင် 
၂၀ မိုင် အထက် 

၀ မ ှ၁ မိုင် 
၁ မိုင် မှ  ၃ မိုင် 
၁၅ မိုင် မှ ၂၀ မိုင် 
၂၀ မိုင် အထက် 

၀ မ ှ၁ မိုင် 
၁ မိုင် မှ  ၃ မိုင် 
၁၅ မိုင် မှ ၂၀ မိုင် 
၂၀ မိုင် အထက် 

ဂ။ သယ်ယူပို္ဓေဆာငေ်ရဵဝန်   

    ေဆာငမ်ှု 

ေြခလျင် 
စက်ဘီဵ 
ဆိုင်ကယ် 

ေြခလျင် 
စက်ဘီဵ 
ဆိုင်ကယ် 

ေြခလျင် 
စက်ဘီဵ 
ဆိုင်ကယ် 
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ကာဵ ကာဵ ကာဵ 

ဃ။စာသင်ေကျာင်ဵ ၏စုစု 
ေပါင်ဵ  ကမ်ဵခင်ဵ ဧရိယာ (စတု 
ရန်ဵေပ) 

(၆၀’× ၃၀’) 

(၆၀’× ၃၀’) 

  

င။ အမုိဵ၊ နဳရ၊ဳ အခင်ဵ အရည်  

     အေသွဵ 
ေကာင်ဵ    သင်ဴ    
ညဴဳ 

ေကာင်ဵ    သင်ဴ    
ညဴဳ 

ေကာင်ဵ    သင်ဴ    
ညဴဳ 

စ။ ေကျာင်ဵသဳုဵပရိေဘာဂ 
    လုေဳလာက်မှု 

လုေဳလာက်မှုရိှသည် 
မလုဳေလာက်ပါ 

လုေဳလာက်မှုရိှသည် 
မလုဳေလာက်ပါ 

လုေဳလာက်မှုရိှသည် 
မလုဳေလာက်ပါ 

အေကကာင်ဵ အရာ (၁) (၂) (၃) 

ဆ။ ေကျာင်ဵအိမ်သာ 

အေြခအေန 
ေကာင်ဵ        သင်ဴ     
ညဴဳ               မရိှ 

ေကာင်ဵ        သင်ဴ     
ညဴဳ               မရိှ 

ေကာင်ဵ        သင်ဴ     
ညဴဳ               မရိှ 

ဇ။ ေကျာင်ဵအာဟာရတိုက်  

     ေကျွဵမှု 

တိုက်ေကျွဵမှုရှိသည် 
တိုက်ေကျွဵမှု မရိှပါ 

တိုက်ေကျွဵမှုရှိသည် 
တိုက်ေကျွဵမှု မရိှပါ 

တိုက်ေကျွဵမှုရှိသည် 
တိုက်ေကျွဵမှု မရိှပါ 

စျ။ ေကျာင်ဵဆရာ/မ ဦဵေရ 
ကျာဵ မ ေပါင်ဵ ကျာဵ မ ေပါ

င်ဵ  

ကျာ

 ဵ 

မ ေပါင်ဵ 

အစိုဵရခန့် ၂ ၃ ၅       

ေကျဵရွာခန့်          

ရင်ဵ ြမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - ရပ်မရိပ်ဖ အပု်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ဵ။ 
မှတ်ချက်။ ။ ေကျဵရွာတွင် စာသငေ်ကျာင်ဵမရိှပါက (က၊ ခ၊ ဂ) ကိုသာ ေြဖဆိုရပါမည်။ စာသင် 
ေကျာင်ဵ၏ စုစုေပါင်ဵ ကမ်ဵခင်ဵ ဧရိယာ (စတုရန်ဵေပ = အလျာဵ×အနဳ) သည် စာသငေ်ကျာင်ဵ တစ် 
ေကျာင်ဵအတွင်ဵ ရှိ ေကျာင်ဵ အေဆာက်အဦအာဵလုဳဵ၏ စုစုေပါင်ဵ ဧရိယာကို ဆိုလိုသည်။ 

ေလလဴာေတွ့ရှိချက်။ ။ ေမျှာဴထူေကျဵရွာရိှ အလယ်တန်ဵေကျာင်ဵ သည် သွပ်မိုဵ၊ အတု်ကာ 
(၆၀’× ၃၀’) ေကျာင်ဵေဆာင်(၂)ေဆာငြ်ဖစ် ပညာသင ်ကာဵ ကပါသည်။ စာသင်ေကျာင်ဵ၏ အကျယ် 
အဝန်ဵမှာ (၁.၅)ဧက ရိှဖပီဵ ရွာလယ်တွင် တည်ရိှပါသည်။ စာသင်ေကျာင်ဵ  သည် ေကျဵရွာ 
အလယ်တွင် တည်ရှိြခင်ဵ ေ ကာင်ဴ ေြခလျငသ်ာေကျာင်ဵတက် ကပါသည်။ ေကျဵရွာနှင်ဴ နီဵစပ်သည်ဴ 
အြခာဵေသာေကျဵရွာမျာဵမှ စက်ဘီဵြဖငဴ်လည်ဵ လာေရာက် ေကျာင်ဵတက်သည်ဴ ေကျာင်ဵသာဵ 
မျာဵလည်ဵရှိပါသည်။ 
 (ဆ-၄)  ပညာေရဵ အခက်အခဲနှင်ဴ ြပဿနာ 

ဇယာဵ(၃၃) ပညာေရဵ အခက်အခဲနှငဴ် ြပဿနာမျာဵ 

အခက်အခဲ/ြပဿနာ ရှင်ဵလင်ဵချက် 

ေကျာင်ဵဆရာ/မ ရရိှနိုင်မှု လုေဳလာက်                 မလုဳေလာက် 
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တပည်ဴ - ဆရာ အချ ိုဵ ၄၀ : ၁ ေအာက်       ၄၀ : ၁ အထက် 

မူလတန်ဵပညာ ေကျာင်ဵထွက်နှုန်ဵ မရှိ       နည်ဵ         လတ်       မျာဵ 

မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအတွက်ပညာေရဵအထူဵအစီအစဉ် ရိှ                                    မရိှ 

ေကျာင်ဵသဳုဵစာအုပ်နှင်ဴ စာေရဵကိရိယာ လုေဳလာက်                မလုေဳလာက် 

ဆင်ဵရဲေသာမိသာဵစုမျာဵအတွက် 
ေကျာင်ဵစရိတ်မတက်နိုင်မှု 

ြမင်ဴ                       အသင်ဴအတင်ဴ 

ေကျာင်ဵအာဵကစာဵဆိုင်ရာပစ္စည်ဵမျာဵလက်လှမ်ဵမီမှု မရိှ                           နည်ဵ  

မိဘဆရာအသင်ဵ ၏အခန်ဵကဏ္ဍ ေကာင်ဵ            သင်ဴ              ညဴဳ 

 

ရင်ဵ ြမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - ရပ်မရိပ်ဖ အပု်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ဵ။ 
ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။  ။ ေမျှာဴထေူကျဵရွာတွင် ဆရာ/ဆရာမ လဳုေလာက်မှုအာဵနည်ဵ ပါသည်။ 
မူလတန်ဵဖပီဵဆုဳဵပါက ေကျာင်ဵထွက်၍ အလုပ်လုပ်သူမျာဵြပာဵေ ကာင်ဵ ေတွ့ရပါသည်။ အလယ်တန်ဵ 
ေကျာင်ဵသုိ္ဓ တက်ေရာက်ရာတွင် ရွာနှင်ဴ(၂)မိုင်သာကွာေဝဵေသာ်လည်ဵ မိသာဵစု စာဵဝတ် ေနေရဵ 
အတွက် အလုပ်လုပ်ရေသာေ ကာင်ဴ ေကျာင်ဵထွက်သူမျာဵြပာဵသြဖင်ဴ ပညာေရဵေထာက်ပဳဴမှုမျာဵ 

စစီဉ်ေပဵပါက ပိုမုိအဆင်ေြပနိုင်မည် ြဖစ်ပါသည် 

(ဇ)   ကျန်ဵမာေရဵနှငဴ် အာဟာရ 

(ဇ-၁)      အြဖစ်မျာဵေသာ ေရာဂါမျာဵ 

ဇယာဵ(၃၄) အြဖစ်မျာဵေသာ ေရာဂါမျာဵ 

စဉ် ေရာဂါ ပျ ဳ့နဳှမှု/ ြဖစ်ပွာဵမှု 

၁ ဝမ်ဵပျက်ဝမ်ဵ ေလျှာ    ြမငဴ်                 နိမဴ်               မရိှ 

၂ ေသွဵလနွ်တုပ်ေကွဵ    ြမငဴ်                 နိမဴ်                မရိှ 

၃ ဌက်ဖျာဵ    ြမငဴ်                 နိမဴ်               မရိှ 

၄ အသက်ရှုလမ်ဵ ေ ကာင်ဵ  ကူဵစက်ေရာဂါ    ြမငဴ်                 နိမဴ်               မရိှ 

၅ HIV,AIDS,လိင်မှတစ်ဆငဴ်ကူဵစက်နိုင် ေသာ 
ေရာဂါမျာဵ 

   ြမငဴ်                 နိမဴ်               မရိှ 

၆ တီဘီ    ြမငဴ်                 နိမဴ်               မရိှ 

၇ ဆီဵချ ို    ြမငဴ်                 နိမဴ်               မရိှ 

၈ ေသွဵတိုဵ    ြမငဴ်                 နိမဴ်               မရိှ 

၉ အသဲေရာဂါ (ဘီ၊စီ)    ြမငဴ်                 နိမဴ်               မရိှ 
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၁၀ အာဟာရ ချ ို့တဲဴမှု    ြမငဴ်                 နိမဴ်               မရိှ 

၁၁ အြခာဵကူဵစက်နိုငေ်သာ ေရာဂါမျာဵ    ြမငဴ်                 နိမဴ်               မရိှ 

ရင်ဵ ြမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - ရပ်မရိပ်ဖ အပု်စု၊ အမျ ိုဵသမီဵ အပု်စု၊ (၂) ေကျဵလက် 
ကျန်ဵမာေရဵဌာန/ေကျဵလကကျန်ဵမာေရဵ ဌာနခွဲ။ 
ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် ကူဵစက်ေရာဂါ၊ HIV, AIDS ေရာဂါ သမာဵမျာဵ 

မရိှ ကပါ။၀မ်ဵပျက်၀မ်ဵေလျှာေရာဂါ၊ တီဘီ၊ ဆီဵချ ိုနှင်ဴ ေသွဵတိုဵေရာဂါတို္ဓမှာ အနည်ဵ ငယ်သာ ြဖစ် 

ပွာဵ ကပါသည်။သာမန်ဖျာဵနာြခင်ဵ ၊ နှာေချြခင်ဵ စသညဴ် ေရာဂါမျာဵသာ အြဖစ်မျာဵ ေလဴရှိပါသည်။ 

ကျန်ဵမာေရဵအတွက် စိုဵရိမဖ်ွယ်မရိှေသာ ရွာြဖစ်ပါသည်။ ေကျဵရွာတွင် လူကကီဵ၊လူငယ် အကုန်လုဳဵအ 

တွက် ကျန်ဵမာေရဵအသိပညာ ေပဵေဟာေြပာပွဲမျာဵ ေဆာငရ်ွက် ေပဵပါကယခုထက် ပိုမုိေကာင်ဵ  

မွန်၍ ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအာဵ အေထာက်အကူြပုနိုငမ်ည် ြဖစ်ေ ကာင်ဵ ေတွ့ရှရိပါသည်။ 

(ဇ-၂) လွန်ခဲဴေသာ (၁၂) လအတွင်ဵ  ကာကွယ်ေဆဵထိုဵ နဳှမှု 

ဇယာဵ(၃၅)လွန်ခဲဴေသာ (၁၂) လအတွင်ဵ  ကာကွယ်ေဆဵထိုဵ နှဳမှု 

စဉ် ကာကွယ်ေဆဵထိုဵြခင်ဵ  (ရိှ၊ မရိှ အမှန်ြခစ်ရန်) ရိှ မရှိ 

၁ အဆုပ်ေရာဂါ Â  

၂ ဆုဳဆို္ဓ၊ ကက်ညှာ၊ေမဵခိုင်နှင်ဴ အသည်ဵေရာင်အသာဵဝါ Â  

၃ ပိုလီယုိေရာဂါ Â  

၄ ေမဵခိုင်(ကိုယ်ဝန်ေဆာင် ကာလအတွင်ဵ) Â  

၅ ဝက်သက်ေရာဂါ Â  

၆ အြခာဵ စုေပါင်ဵကာကွယ်ေဆဵ ထိုဵ နှဳမှု Â  

၇ အာဟာရ မှတ်တမ်ဵယူမှု (အရပ်အြမငဴ်၊ အေလဵချနိ်၊ 
လက်ေမာင်ဵ ပတ်) 

Â  

၈ အာဟာရပညာေပဵ အစီအစဉ် Â  

ရင်ဵ ြမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - ရပ်မရိပ်ဖ အပု်စု၊ အမျ ိုဵသမီဵ အပု်စု၊ (၂) ေကျဵလက် 
ကျန်ဵမာေရဵဌာန/ေကျဵလကကျန်ဵမာေရဵ ဌာနခွဲ။ 
ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။  ။ ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာန(ခွဲ)ရိှသြဖငဴ်  

သာဵဖွာဵဆရာမမှအပတ်စဉ်အလိကု် ကာကွယ်ေဆဵထိုဵအစီအစဉ်မျာဵြဖင်ဴ ကာကွယ်ေဆဵထိုဵ နှဳ 

ေပဵေ ကာင်ဵ ေတွ့ရပါသည်။  

(ဇ-၃) ကျန်ဵမာေရဵအေထာက်အပဴဳမျာဵ (ေဆဵရုဳ/ေဆဵေပဵခန်ဵမျာဵ) 
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ဇယာဵ (၃၆) ကျန်ဵမာေရဵ အေထာက်အပဴဳနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

ကျန်ဵမာေရဵ ဝန်ေဆာင်မှု ခရီဵအကွာအေဝဵ(မိုင်) အခန်ဵ/ကုတငလ်ုေဳလာက်မှု 

ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာန/ 

ဌာနခွဲ 

၀ မ ှ၁ မိုင် 
၁ မိုင် မှ  ၃ မိုင် 
၃ မိုင် မ ှ ၅ မိုင် 
၅ မိုင် မ ှ၁၀ မိုင် 
၁၀ မိုင် အထက် 

ရိှ 

မရိှ 

ကျန်ဵမာေရဵ ဝန်ေဆာင်မှု ခရီဵအကွာအေဝဵ(မိုင်) အခန်ဵ/ကုတငလ်ုေဳလာက်မှု 

တိုက်နယ်ေဆဵရုဳ 

၀ မ ှ၁ မိုင် 
၁ မိုင် မှ  ၃ မိုင် 
၃ မိုင် မ ှ ၅ မိုင် 
၅ မိုင် မ ှ၁၀ မိုင် 
၁၀ မိုင် အထက် 

ရိှ 

မရိှ 

ဖမို့နယ်ေဆဵရုဳ 

၀ မ ှ၁ မိုင် 
၁ မိုင် မှ  ၃ မိုင် 
၃ မိုင် မ ှ ၅ မိုင် 
၅ မိုင် မ ှ၁၀ မိုင် 
၁၀ မိုင် အထက် 

ရိှ 

မရိှ 

ေဆဵဆိုင် 

ရွာတွင် (သုိ္ဓမဟုတ်) ရွာအနီဵ 
အနာဵတွင် ေဆဵဆိုင်ရိှသည် 
ရွာတွင် (သုိ္ဓမဟုတ်) ရွာအနီဵ 
အနာဵတွင် ေဆဵဆိုင်မရိှပါ 

ေဆဵဝါဵမျာဵကို  စနစ်တကျ 

သုိေလှာင်ထာဵပါသည်။ 

ေဆဵဝါဵမျာဵကို  စနစ်တကျ 

သုိေလှာင်ထာဵြခင်ဵ မရိှပါ။ 

 

ရင်ဵ ြမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - ရပ်မရိပ်ဖ အပု်စု၊ အမျ ိုဵသမီဵ အပု်စု၊ (၂) ေကျဵလက် 
ကျန်ဵမာေရဵဌာန/ေကျဵလကကျန်ဵမာေရဵ ဌာနခွဲ။ 
ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။  ။ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် ကျန်ဵမာေရဵအတွက် ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲ ရိှ 

သြဖငဴ် ကိုယ်ဝန်ေဆာင်မိခင်မျာဵ အေရဵေပ္ဒကျန်ဵမာေရဵ ေစာင်ဴ်ေရှာက်ေရဵတွင် အဆငေ်ြပေ ကာင်ဵ  

ေတွ့ရပါသည်။ 

(စျ) ေရနှင်ဴ ပတ်ဝန်ဵကျင် သန့်ရှင်ဵေရဵ 

(စျ-၁) ေသာက်သဳုဵေရ ရရှမိှု 

ဇယာဵ (၃၇) ေသာက်သဳုဵေရ ရရိှမှု 
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ေရရရိှနုိငမ်ှု 

အသဳုဵြပု      

ေသာ 

အမိ်ေထာ

င်       

စ ု

ေသာက်သဳုဵေရ 

အရည်အေသွဵ စမ်ဵ 

သပ် စစ်ေဆဵထာဵမှု 

(စနစ်တကျစမ်ဵသပ် 

စစ်ေဆဵထာဵမှု 

ရိှပါက ‘ရိှ’၊ မရိှပါက 

‘မရိှ’) 

ေရ အရည်အေသွဵ 

(ေသာက်သုဳဵေရအ 

ရည် အေသွဵစမ်ဵသပ် 

စစ်ေဆဵထာဵမှုတွင် 

‘ရိှ’ ဟုေြဖ ဆိုထာဵ 

ပါကေြဖဆိုရန်။ 

‘မရိှ’ ဟုေြဖဆို 

ထာဵပါကေြဖရန်မလို) 

ေသာက်သဳုဵေရ ရရိှ 

နုိင်မှုနှင်ဴလုဳေလာက်  

မှု အေြခအေန(ရာ 

သီမေရွဵ ရပါက ေနွ၊  

မိုဵနှင်ဴ ေဆာင်ဵ  

ရာသီသဳုဵမျ ိုဵလုဳဵကို 

ေရွဵေပဵပါရန်) 

ေရတွင်ဵ  ရိှ           မရိှ 
ေကာင်ဵ     သင်ဴ     
ညဴဳ 

ေနွ 
မိုဵ  
ေဆာင်ဵ  

အဝစီိတွင်ဵ/ 
စက်တပ် 

၁၉ ရိှ           မရိှ 
ေကာင်ဵ     သင်ဴ     
ညဴဳ 

ေနွ 
မိုဵ  
ေဆာင်ဵ  

အဝစီိတွင်ဵ/ 
တုဳကင် 

၇၄ ရိှ           မရိှ 
ေကာင်ဵ     သင်ဴ     
ညဴဳ 

ေနွ 
မိုဵ  
ေဆာင်ဵ  

မိုဵေရ 
သုိေလှာင်ကန် 

 ရိှ           မရိှ ေကာင်ဵ    သင်ဴ     ညဴဳ 
ေနွ 
မိုဵ  
ေဆာင်ဵ  

ြမစ်/ေချာင်ဵေ
ေး 

 ရိှ           မရိှ 
ေကာင်ဵ     သင်ဴ     
ညဴဳ 

ေနွ 

မိုဵ  
ေဆာင်ဵ  

ေရကန် 
 

ရိှ           မရိှ 
ေကာင်ဵ     သင်ဴ     
ညဴဳ 

ေနွ 
မိုဵ  
ေဆာင်ဵ  
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ေရရရိှနုိငမ်ှု 

အသဳုဵြပု      

ေသာ 

အမိ်ေထာ

င်       

စ ု

ေသာက်သဳုဵေရ 

အရည်အေသွဵ စမ်ဵ 

သပ် စစ်ေဆဵထာဵမှု 

(စနစ်တကျစမ်ဵသပ် 

စစ်ေဆဵထာဵမှု 

ရိှပါက ‘ရိှ’၊ မရိှပါက 

‘မရိှ’) 

ေရ အရည်အေသွဵ 

(ေသာက်သုဳဵေရအ 

ရည် အေသွဵစမ်ဵသပ် 

စစ်ေဆဵထာဵမှုတွင် 

‘ရိှ’ ဟုေြဖ ဆိုထာဵ 

ပါကေြဖဆိုရန်။ 

‘မရိှ’ ဟုေြဖဆို 

ထာဵပါကေြဖရန်မလို) 

ေသာက်သဳုဵေရ ရရိှ 

နုိင်မှုနှင်ဴလုဳေလာက်  

မှု အေြခအေန(ရာ 

သီမေရွဵ ရပါက ေနွ၊  

မိုဵနှင်ဴ ေဆာင်ဵ  

ရာသီသဳုဵမျ ိုဵလုဳဵကို 

ေရွဵေပဵပါရန်) 

စိမ်ဴစမ်ဵေရ 
 

ရိှ           မရိှ 
ေကာင်ဵ     သင်ဴ     
ညဴဳ 

ေနွ 
မိုဵ  
ေဆာင်ဵ  

ရင်ဵ ြမစ် … (၁) အမိ်ေထာင်စုစာရင်ဵ  ေကာက်ယမူှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - ရပ်မိရပ်ဖ 
အပု်စု၊ အမျ ိုဵသမီဵ အပု်စု၊ (၃) ေကျဵရွာသယဳဇာတြပေြမပုဳ။ 
ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။  ။ ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင ် ေသာက်သုဳဵေရရရိှမှုမာှ တုဳကင်တွင်ဵ၊ 

အဝစီိ(စက်တပ်) တို္ဓမှရရိှပါသည်။ ေသာက်သဳုဵေရအရည်အေသွဵ စနစ်တကျ စမ်ဵသပစ်စ်ေဆဵထာဵမှု 

မရိှပါ။  

(စျ-၂) သန့်ရှင်ဵေရဵ အေြခအေန (အမိ်သာအမျ ိုဵအစာဵနှင်ဴ အမိ်ေထာငစ်ု အေရအတွက်) 

ဇယာဵ (၃၈) အမိ်သာအမျ ိုဵအစာဵ 

သဳုဵစွဲနုိငေ်သာ အမိ်သာ အမျ ိုဵအစာဵ သဳုဵစွဲနုိငေ်သာ အမိ်ေထာငစ်ု 

သန့်ရှင်ဵေသာ ယငလ်ုဳအိမ်သာ သဳုဵစွဲမှု  

ေရဆွဲ အမိ်သာ  

ေရေလာင်ဵ / ယင်လုအဳိမ်သာ ၁၃၅ 

မသန့်ရှင်ဵေသာ ယင်လုဳအမိ်သာ သဳုဵစွဲမှု  

တွင်ဵ/ဇလာဵအိမ်သာ  

တွင်ဵမရှိ အမိ်သာ  

အမိ်သာမရိှ  

ရင်ဵ ြမစ် … (၁) အမိ်ေထာင်စုစာရင်ဵ  ေကာက်ယမူှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - ရပ်မိရပ်ဖ 
အပု်စု၊ အမျ ိုဵသမီဵ အပု်စု၊ (၃) ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာန/ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲ။ 
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ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။  ။ ေမျှာဴထေူကျဵရွာတွင် ယင်လုအဳိမ်သာကိုသာ အမျာဵ  

ဆုဳဵအသဳုဵြပု ကပါသည်။ အနည်ဵငယ်ေသာအိမ်ေထာင်စု မျာဵသာသန့်ရှင်ဵမှု နည်ဵ ေ ကာင်ဵ  

ေတွ့ရပါသည်။  

(ည) ကျာဵ-မ ေရဵရာ 

ဇယာဵ (၃၉) ကျာဵ-မ ေရဵရာ 

စဉ် 

ေကျဵရွာ၏လူမှုစီဵပွာဵဖွဳ့ မဖိုဵေစေရဵအတွက် 

အမျ ိုဵသမီဵမျာဵ၏စွမ်ဵေဆာင်ရည်ြမှငဴ်သင်ဴ 

ေသာအချက်မျာဵ 

ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵပွဲတွင် 

တက်ေရာက်သူ မျာဵမှ မှန်သည်ဟု 

ယူဆေသာ တစ်ခုကို   

ေရွဵေပဵပါရန် 

၁ 
ေကျဵရွာစီမဳအပု်ချုပ်မှုစနစ်တွင်အမျ ိုဵသမီဵ မျာဵ 

တက်ကကစွာ ပါဝင်မှု/ေခါင်ဵေဆာင်မှု 
ရိှ            မရိှ 

၂ 
ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵနှင်အဴဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

တွင်အမျ ိုဵသမီဵ မျာဵတက်ကကစွာပါဝငေ်ဆာင်ရွက်မှု 
ရိှ            မရိှ 

၃ 

လွန်ခဲဴေသာနှစ်အတွင်ဵ  ေကျဵရွာအတွင်ဵရှိ 

မိန်ဵကေလဵမျာဵ/အမျ ိုဵသမီဵမျာဵအာဵ သဳသယြဖစ် 

ဖွယ် အ ကမ်ဵဖက်မှု (သုိ္ဓ) တိုင် ကာဵမှုမျာဵ 

ရိှ            မရိှ 

၄ 

အမျ ိုဵသမီဵေရဵရာ အ ကမ်ဵဖက်မှုမျာဵအတွက်  

ဥပေဒနှငဴ် တရာဵမျှတမှုဆိုင်ရာမျာအတွက်  

လူထု၏အသိအြမငရိှ်မှု 

ရိှ            မရိှ 

ရင်ဵ ြမစ် … (၁) အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵစာရင်ဵ s၊ (၂) ဦဵတည်အပု်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု၊ 
အမျ ိုဵသမီဵ အပု်စု။ 
ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။  ။ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် လူမှုေရဵကိစ္စရပ်မျာဵတွင် အမျ ိုဵသမီဵမျာဵ၏ 

ပူေပါင်ဵပါဝင်မှု အာဵေကာင်ဵေ ကာင်ဵေတွ့ရပါသည်။ အမျ ိုဵသမီဵမျာဵအေပ္ဒ အ ကမ်ဵဖက်မှု 

စသညဴ်ကိစ္စရပ်မျာဵ ေကျဵရွာတွင်မရိှခဲဴေ ကာင်ဵ ၊အမျ ိုဵသမီဵ ေရဵရာ အ ကမ်ဵဖက်မှုမျာဵအတွက် ဥပေဒ 

နည်ဵ  ကျကျမသိေသာ်လည်ဵ တရာဵမျှတမှု မည်သုိ္ဓယူဆရမည်ြဖစ်ေ ကာင်ဵ  ေတွဵေခ္ဒတတ်သည်ကုိ 

ေလဴလာေတွ့ရှိရပါသည်။ 

(ဋ) အေြခခဳ အေဆာက်အဦမျာဵ အေြခအေန(ဋ-၁) ေကျဵရွာ၏ လမ်ဵ တည်ရှိမှု 
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ဇယာဵ (၄၀) ေကျဵရွာ၏ လမ်ဵ တည်ရှိမှု အေြခအေန 

လမ်ဵ အမျ ိုဵ 

အစာဵ 
အမျ ိုဵအစာဵ 

အရည်အ

ေသွဵ 

တည်ေဆာက် 

ခဲဴေသာနှစ် 

ရာသီအလိကု် 

သဳုဵစွဲနုိငမ်ှု 

လမ်ဵ အ 

ရှည်(မိုင်) 

ရွာတွင်ဵလမ်ဵ  
၁    ၂     ၃ 

၄    ၅ 

ေကာင်ဵ     
သင်ဴ       
ညဴဳ 

၆လမှ ၁နှစ် 

၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ 

၀-၁ မိုင် 
၁-၅ မိုင် 
၅-၁၀ မိုင် 
၁၀မိုင်အ 

ထက် 

ချဉ်ဵကပ်လမ်ဵ  
၁    ၂     ၃ 

၄    ၅ 

ေကာင်ဵ     
သင်ဴ       
ညဴဳ 

၆လမှ ၁နှစ် 

၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ 

၀-၁ မိုင် 
၁-၅ မိုင် 
၅-၁၀ မိုင် 
၁၀မိုင်အ 
ထက် 

ရွာချင်ဵဆက် 

လမ်ဵ  

၁    ၂     ၃ 

၄    ၅ 

ေကာင်ဵ     

သင်ဴ       
ညဴဳ 

၆လမှ ၁နှစ် 

၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ 

၀-၁ မိုင် 
၁-၅ မိုင် 

၅-၁၀ မိုင် 
၁၀မိုင်အ 
ထက် 

ရင်ဵ ြမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - ရပ်မရိပ်ဖ အပု်စု။ 
မှတ်ချက်။ ။ ေြမသာဵလမ်ဵ -၁၊ေကျာက်ခင်ဵ လမ်ဵ -၂၊ ေကျာက်ေချာလမ်ဵ -၃၊ ကွန်ကရစ်-၄၊ 
ကတ္တရာလမ်ဵ -၅။ 
ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။  ။ ကျုဳေပျာဖ်မို့မှ ေသာင်ကကီဵေကျဵရွာသို္ဓဆက်သွယ်ေသာလမ်ဵမှာ 
ကတ္တရာလမ်ဵ မကကီဵြဖစ်၍ ေသာင်ကကီဵေကျဵရွာမှ ေမျှာဴထူေကျဵရွာသုိ္ဓဆက်သွယ်ေသာလမ်ဵမှာ 

ေကျာက်ေချာလမ်ဵ ြဖစ်ဖပီဵ ေကျဵရွာအထိ(၂)မိုင်ခန့်ရှိပါသည်။ ေကျာက်ေချာလမ်ဵမှာ အချနိ် ကာလ 
 ကာြမင်ဴ၍ လမ်ဵ ေနရာ အချ ို့ယွင်ဵေနေ ကာင်ဵ ေတွ့ရသည်။  
(ဋ-၂) ေကျဵရွာ၏ တဳတာဵတည်ရှမိှု 

ဇယာဵ(၄၁) ေကျဵရွာ၏ တဳတာဵတည်ရိှမှု 

တဳတာဵ 
အမျ ိုဵအစာဵ 

အရွယ်အစာဵ 
(အလျာဵ၊အနဳ၊အြမငဴ်) 

အရည်အေသွဵ 
တည်ေဆာက် 
ခဲဴေသာနှစ် 

ရာသီအလိကု် 
သဳုဵစွဲနုိငမ်ှု 

ဆိပ်ခဳတဳတာဵ  
ေကာင်ဵ      
သင်ဴ        
ညဴဳ 

၆လမှ ၁နှစ် 

၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ 
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တဳတာဵ 
အမျ ိုဵအစာဵ 

အရွယ်အစာဵ 
(အလျာဵ၊အနဳ၊အြမငဴ်) 

အရည်အေသွဵ 
တည်ေဆာက် 
ခဲဴေသာနှစ် 

ရာသီအလိကု် 
သဳုဵစွဲနုိငမ်ှု 

ကွန်ကရစ် 
တဳတာဵ 

 
ေကာင်ဵ      
သင်ဴ        
ညဴဳ 

၆လမှ ၁နှစ် 

၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ 

သစ်သာဵ 
တဳတာဵ 

 
ေကာင်ဵ      
သင်ဴ        

ညဴဳ 

၆လမှ ၁နှစ် 

၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ 

ကကိုဵတဳတာဵ 

 
ေကာင်ဵ      
သင်ဴ        
ညဴဳ 

၆လမှ ၁နှစ် 

၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ 

ဝါဵတဳတာဵ 

 
ေကာင်ဵ      
သင်ဴ        

ညဴဳ 

၆လမှ ၁နှစ် 

၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ 

ေရ ပန် 

 
ေကာင်ဵ      
သင်ဴ        
ညဴဳ 

၆လမှ ၁နှစ် 

၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ 

ေရေကျာ် 

 
ေကာင်ဵ      
သင်ဴ        

ညဴဳ 

၆လမှ ၁နှစ် 

၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ 

ရင်ဵ ြမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - ရပ်မရိပ်ဖ အပု်စု။ 
ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။  ။ ေမျှာဴထူေကျဵ ရွာတွင်တဳတာဵမရိှပါ။   

(ဋ-၃) ေရေကကာင်ဵ  သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵ 

ဇယာဵ (၄၂) ေရေ ကာင်ဵ သယ်ယူပို္ဓေဆာငေ်ရဵ (အသဳုဵမြပုပါက အကွာအေဝဵ (မိုင်) 

အကွကေ်အာက်ရိှ အသဳုဵမြပုပါ အကွကတ်ွင် Â  ြခစ်ပါ။) 
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သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵ အကွာအေဝဵ(မိုင်) ယာဉ်အမျ ိုဵအစာဵ ရာသီအလိကု် သဳုဵစွဲနုိင်မှု 

ြမစ်ေ ကာင်ဵ 

၀ မ ှ၁၀ မိုင် 
၁၁ မှ ၂၀ မိုင် 
၂၁ မ ှ၅၀ မိုင် 
၅၀မိုင် အထက် 
အသဳုဵမြပုပါ 

၁      ၂      ၃ 
ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ 

ပင်လယ်ေရေ ကာင်ဵ  

၀ မ ှ၁ မိုင် 

၁၁ မှ ၂၀ မိုင် 
၂၁ မ ှ၅၀ မိုင် 
၅၀မိုင် အထက် 
အသဳုဵမြပုပါ 

၁      ၂      ၃ 
ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ 

ရင်ဵ ြမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - ရပ်မရိပ်ဖ အပု်စု။ 
မှတ်ချက်။ ။ ၁ “ ေလှ၊ သမ္ဘာန်၊ ၂- စက်ေလှ၊ ၃- သေဘော။ 
ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။  ။ ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် ေရလမ်ဵခရီဵအသဳုဵ ြပုမှုမရိှေ ကာင်ဵ ေတွ့ 

ရပါသည်။ 

(ဋ-၄) သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵယာဉ်မျာဵနှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

ဇယာဵ (၄၃) သယ်ယူပို္ဓေဆာငေ်ရဵယာဉ်မျာဵ 

 

ယာဉ်အမျ ိုဵ 
အစာဵ 

ေလှ၊ 
သမ္ဘာန် 

စက် 
ေလှ 

စက် 
ဘီဵ 

ေမာ်ေတာ် 
ဆိုင်ကယ် 

သဳုဵဘီဵ 
ဆိုင်ကယ် 

ေထာ် 
လာဂျ ီ

ကာဵ 
ြမင်ဵ  
လှည်ဵ 

နွာဵ 
လှည်ဵ 

အေရအတွက်   ၁၁၂ ၈၃  ၆    

ရင်ဵ ြမစ် … အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယမူှု။ 
ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ ေမျှာဴထူေကျဵရွာသည် ကုန်ဵလမ်ဵ တစ်ခုသာ ရိှြခင်ဵေ ကာင်ဴ ၁၂ 

လရာသီလုဳဵ စက်ဘီဵဆိုင်ကယ် မျာဵြဖင်ဴသွာဵလာနိုင်သည်။ေကျဵရွာထွက်ကုန် မျာဵကိုေထာ်လာဂျ ီ၊ 

ကာဵမျာဵ ြဖင်ဴ သယ်ယူေ ကာင်ဵ ေတွ့ရှိရပါသည်။ 

(ဌ) လျှေပ်စစ်မီဵရရှိမှု 

ဇယာဵ (၄၄) လျှပ်စစ်မီဵရရိှမှု အေြခအေန 

ရင်ဵြမစ် 
အမိ်ေထာင်

စ ု
ြပုြပငထ်ိန်ဵသိမ်ဵေရဵစနစ် အခက်အခဲ 
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ရင်ဵြမစ် 
အမိ်ေထာင်

စ ု
ြပုြပငထ်ိန်ဵသိမ်ဵေရဵစနစ် အခက်အခဲ 

မဟာဓာတ်အာဵလိုင်ဵ   ေကာင်ဵ    သင်ဴ     ညဴဳ    မေြဖဆိုပါ    ရိှ       မရိှ 

ဆိုလာစနစ် ၁၁၇ ေကာင်ဵ    သင်ဴ     ညဴဳ    မေြဖဆိုပါ    ရိှ       မရိှ 

အေသဵစာဵေရအာဵ 
လျှပ်စစ် 

 
ေကာင်ဵ    သင်ဴ     ညဴဳ    မေြဖဆိုပါ 

   ရိှ       မရိှ 

ဒီဇယ်သဳုဵအငဂ်ျင်  ေကာင်ဵ    သင်ဴ     ညဴဳ    မေြဖဆိုပါ    ရိှ       မရိှ 

ေလစွမ်ဵအင်  ေကာင်ဵ    သင်ဴ     ညဴဳ    မေြဖဆိုပါ    ရိှ       မရိှ 

ဇီဝေလာငစ်ာ  ေကာင်ဵ    သင်ဴ     ညဴဳ    မေြဖဆိုပါ    ရိှ       မရိှ 

အမျ ိုဵအမည်ခွဲြခာဵေဖာ် 
ြပြခင်ဵ မြပုနိုငေ်သာလျှပ် 
စစ်ဓာတ်အာဵေပဵစနစ် 

 
ေကာင်ဵ    သင်ဴ     ညဴဳ    မေြဖဆိုပါ ရိှ       မရှိ 

လျှပ်စစ်မီဵ အသဳုဵမြပု 
နိုငေ်သာ 

 
 

 

ရင်ဵ ြမစ် … (၁) အမိ်ေထာင်စုစာရင်ဵ  ေကာက်ယမူှု၊ (၂) ဦဵတည်အပု်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ 
အပု်စု။ 
ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။  ။ ေမျှာဴထေူကျဵရွာတွင် လျှပ်စစ်မီဵမရရိှေသဵသညဴ်အတွက် ေနေရာင် 

ြခည် စွမ်ဵအင်သဳုဵဆိုလာကို အသဳုဵြပုသူမျာဵေ ကာင်ဵ ေတွ့ရှရိပါသည်။ 

(ဍ) ဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴ သတင်ဵ အချက်အလက်ဆိုင်ရာ နည်ဵ ပညာ 

ဇယာဵ (၄၅) ဆက်သွယ်ေရဵနှငဴ် သတင်ဵ အချက်အလက်ဆိုင်ရာ နည်ဵ ပညာအေြခအေန 

စဉ် ဖုန်ဵ ေရဒီယုိ တီဗွီ မဂိုလ်တုစ     

ေလာင်ဵ  

အေရအတွက် ၁၂၉ ၄၀ ၆၁ ၆၁ 

ရင်ဵ ြမစ် …  အမိ်ေထာင်စုစာရင်ဵ  ေကာက်ယူမှု။ 
ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ ေမျှာဴထူေကျဵရွာသည် ဖုန်ဵမျာဵြဖငဴ် လွယ်ကူစွာဆက်သွယ် အသဳုဵြပု 

ေြပာဆိုနိုင်ပါသည်။ သတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵကိုလည်ဵ Facebook၊  ဖဂိုလ်တုစေလာင်ဵ ၊ 

အင်တာနက်မျာဵမှ ရှာေဖွ ကညဴ်ရှုေလဴလာနိုင ်ကပါသည်။ 

(¡) ယဉ်ေကျဵမှုနှင်ဴ လူငယ်ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵ 

ဇယာဵ (၄၆) ယဉ်ေကျဵမှုနှင်ဴ လူငယ်ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵအေြခအေန 
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ယဉ်ေကျဵမှုနှင်ဴ လူငယ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ဆိုင်ရာမျာဵ ဝန်ေဆာငမ်ှု 

လူငယ်မျာဵအနာဵယူအပန်ဵေြဖရန်ေနရာမျာဵ 
ေပျာ်ပွဲရွှေင်ပွဲမျာဵရိှြခင်ဵ 

ရိှ                မရိှ                မေြဖဆိုပါ 

လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် ပါဝင်မှု  ေကာင်ဵ       သင်ဴ       ညဴဳ      မေြဖဆိုပါ 

ဘာသာေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် ပါဝင်မှု  ေကာင်ဵ      သင်ဴ       ညဴဳ       မေြဖဆိုပါ 

အာဵကစာဵနှင်ဴကာယေလဴကျင်ဴခန်ဵမျာဵြပုလုပ်ရန် 

ေနရာနှင်ဴအေထာက်အကူြပုပစ္စည်ဵမျာဵရိှြခင်ဵ  
ေကာင်ဵ      သင်ဴ       ညဴဳ       မေြဖဆိုပါ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွငပ်ါဝငမ်ှု ေကာင်ဵ      သင်ဴ       ညဴဳ       မေြဖဆိုပါ 

ရိုဵရာဓေလဴထုဳဵ စဳမျာဵနှင်ဴယဉ်ေကျဵမှုအေမွအနှစ်မျာဵ 

ထိန်ဵသိမ်ဵေစာင်ဴေရှာက်ြခင်ဵတွင်ပါဝငမ်ှု 
မရိှ                   နည်ဵ                 မျာဵ 

စိတ်ဝင်စာဵရာမျာဵကိုမိမိကိုယ်တိုငေ်လဴလာသင်ယူ 

နိုငမ်ညဴ်ေနရာမျာဵ၊လူငယ်ရိပ်သာမျာဵ၊စာ ကညဴ်တိုက ်

မျာဵစသည်တို္ဓတွငဝ်ငေ်ရာက်ေလဴလာသင်ယူနိုင်ြခင်ဵ  

ရိှ                  မရိှ                မေြဖဆိုပါ 

ရင်ဵ ြမစ် …  ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - လူငယ် အပု်စု။ 
ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ ။ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် လူငယ်မျာဵမှာ သာေရဵ၊နာေရဵ ၊ဘာသာေရဵမျာဵတွင် 

တက်ကကစွာ ပူေပါင်ဵ ပါဝင ်ကပါသည်။ ေကျဵရွာတွင်စာ ကညဴ်တိုက် မရိှေသာ်ေ ကာင်ဴလူငယ်မျာဵ 

ဗဟုသုတနည်ဵပါသည်။ဗဟုသုတရှာေဖွနိုင်ေသာ စာ ကညဴ်တိုက်(၁)ခ ု ဖွငဴ်ေပဵပါက အသိပညာမျာဵ 

ပိုမုိတိုဵတက်ေကာင်ဵ မွန် လာနိုင်မည်ကိုေတွ့ရှိရပါသည်။ 

(ဏ)  ေကျဵရွာတည်မငမိ်ေရဵနှငဴ် ေဘဵကင်ဵလုဳခခုဳေရဵ အေြခအေန 

(ဏ-၁) လုခဳခုဳေရဵဆိုငရ်ာ ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵအာဵ လက်လှမ်ဵမီမှု 

ဇယာဵ (၄၇) ေဘဵကင်ဵ လုဳခခုဳေရဵ၊ ဝန်ေဆာင်မှု အေထာက်အကူမျာဵအာဵ လက်လှမ်ဵမီမှု 

 

 

ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ ရှင်ဵလင်ဵချက် 

တယ်လီဖုန်ဵလိုင်ဵ ၊ တယ်လီဖုန်ဵတာဝါတိုငမ်ျာဵ၊ေ ကဵ 
နန်ဵလိုင်ဵ၊ အင်တာနက်လိငု်ဵ ၊ ရုပ်ြမငသဳ် ကာဵလိငု်ဵ ၊ 

ေရဒီယုိလိုင်ဵစသာဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴ သတင်ဵ အချက် 
အလက်ြဖန့်ေဝြခင်ဵဆိုင်ရာအေထာက်အကူြပု 
အေဆာက်အဦမျာဵရှြိခင်ဵ 

ရိှ                 မရိှ                မေြဖဆိုပါ 
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အာမခဳလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵကိုရရိှနိုင်ြခင်ဵ  ရိှ                 မရိှ              မေြဖဆိုပါ 

လူထုအေြခြပုသဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ေလျှာဴချေရဵ 
အစီအစဉ် 

 ရိှ                 မရိှ             မေြဖဆိုပါ 

မှုခင်ဵမျာဵကာကွယ်တာဵဆီဵေလျာဴချေရဵအတွက် 
ရဲဘက်ဆိုငရ်ာမျာဵမှဝန်ေဆာင်မှုေပဵြခင်ဵ  

 ရိှ                 မရိှ            မေြဖဆိုပါ 

ရင်ဵ ြမစ် …  ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - ရပ်မရိပ်ဖ အပု်စု။ 
ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။  ။ ဆက်သွယ်ေရဵနှငဴ်ပတ်သက်၍ MPT, Telenor, Ooredoo, Mytel 

ကဲဴသုိ္ဓေသာဖုန်ဵ လိုင်ဵ မျာဵမိေသာေ ကာင်ဴ အလွယ်တကူဆက်သွယ်နိုငဖ်ပီဵ ေကျဵရွာသူ/ ေကျဵရွာ 

သာဵမျာဵမှာ ဖုန်ဵြဖင်ဴ Internet ပင်အသဳုဵြပုေန ကပါသည်။ အာမခဳလုပ်ငန်ဵနှငဴ်ပတ်သက်၍ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵမရိှပါ။ သဘာဝ ေဘဵအန္တရာယ်မျာဵ ကျေရာက်ြခင်ဵမျ ိုဵအတွက် ေကျဵရွာသူ 

ရွာသာဵမျာဵအေနြဖငဴ် ဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာ အဖဲွ့မရိှပါ။ အကယ်၍မှုခင်ဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) သဘာဝေဘဵ 

မျာဵေပ္ဒေပါက်လာပါက ဖုန်ဵမျာဵြဖင်ဴသတင်ဵ ေပဵပို္ဓနိုင်ြခင်ဵ ၊ သစ်မသိေကျဵရွာမှ ဆိုင်ကယ်ြဖငဴ် 

(၂၀)မိနစ်ခန့် သွာဵြခင်ဵ ြဖင်ဴ အေထာငဖ်မို့ရဲစခန်ဵသုိ္ဓ ေရာက်ရိှနိုင် ပါသည်။ 

(ဏ-၂) မှုခင်ဵြဖစ်ပွာဵမှု 

ဇယာဵ (၄၈) မှုခင်ဵြဖစ်ပွာဵမှု အေြခအေန 

မှုခင်ဵြဖစ်

ပွာဵမှုအ 

ေြခအေန 

လူကနု်ကူဵမှု ခိုဵမှု မူဵယစ်ေဆဵသဳုဵစွဲမှု အကကမ်ဵဖက်မှု 

စိုဵရိမရ်သည် 
သာမန် 
မရိှ 

စိုဵရိမရ်သည် 
သာမန် 
မရိှ 

စိုဵရိမရ်သည် 
သာမန် 
မရိှ 

စိုဵရိမရ်သည် 
သာမန် 
မရိှ 

ရင်ဵ ြမစ် …  ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - ရပ်မရိပ်ဖ အပု်စု၊ အမျ ိုဵသမီဵ အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။  ။ ေမျှာဴထေူကျဵရွာတွင် လူကနု်ကူဵမှုနှငဴ် အ ကမ်ဵဖက် မှုမျာဵလုဳဵဝမရိှပါ။ 

မူဵယစ်ေဆဵသဳုဵစွဲမှုနှင်ဴပတ်သက်၍ ေကျဵရွာတွင် အရက်ဆိုငမ်ရိှေသာ်လည်ဵ လူငယ်မျာဵမှာ ပတ်ဝန်ဵ 

ကျငရွ်ာမျာဵသုိ္ဓ သွာဵေရာက်ထန်ဵရည်ေသာက်ြခင်ဵ ၊ အရက်ေသစာ ေသာက်စာဵြခင်ဵ  အနည်ဵငယ်ရိှ 

ပါသည်။ခိုဵဆိုဵလုယက်မှုမျာဵ မရိှသေလာက် နည်ဵ ပါဵပါသည်။ အမျ ိုဵသာဵလူငယ်၊ လူလတ်ပိုင်ဵ မျာဵ 

တွက် မူဵယစ်ေဆဵဝါဵနှင်ပဴတ်သက်ေသာ အသိပညာေပဵ ေဟာေြပာပွဲမျာဵ ြပုလုပ်ေပဵပါက 

ပိုမုိကျန်ဵမာဖပီဵ စွမ်ဵေဆာင်ရည် ြမင်တဴက်ေသာလူငယ်မျာဵ ေပ္ဒေပါက်လာမည်ကိုေလဴ လာေတွ့ရှရိ 

ပါသည်။  

ေနာက်ဆက်တွဲ ၂ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကို အေထာက်အပဳဴြဖစ်ေစမည်ဴအေြခအေနေကာင်ဵ မျာဵ၊အဟန့်အတာဵနှင်ဴ  
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ရင်ဆိုငေ်ကျာ်လွှာဵရမညဴ် စိန်ေခ္ဒမှုမျာဵ  

ဇယာဵ (၄၃) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကို အေထာက်အပဴဳြဖစ်ေစမညဴ်အေြခအေနေကာင်ဵ မျာဵ 

 

အေထာက်အပဴဳြဖစ်ေစမညဴ် 
အေြခအေနေကာင်ဵ မျာဵ 

ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ြပချက် 

 သဘာဝအရင်ဵ အြမစ်မျာဵ ေမျှာဴထူေကျဵရွာသည် ရာသီဥတုသင်ဴတငမ်ျှတဖပီဵ စပါဵ၊ မတ်ပဲ၊ 
ပဲတီစိမ်ဵသီဵနှဳမျာဵ စိုက်ပျ ိုဵရန်အတွက် သာမန်အာဵြဖငဴ် သင်ဴေလျာ် 
သည်။ ေကျဵရွာတွင် ကျန်ဵမာေရဵအတွက် အေထာက း်အကူ 

ြဖစ်ေစေသာ ေဆဵဘက်၀ငအ်ပင်မျာဵ အသင်ဴအတင်ဴရိှပါသည်။  
လယ်ေြမ မျာဵသညဴ် ေြမြပန့်ြဖစ်ဖပီဵ ေြမဆီ သဇာ အေတာ်အသငဴ် 
ေကာင်ဵမွန်သည်။ ေတာငသူ်မျာဵလည်ဵ လယ်ယာထွကက်ုန် 
မျာဵကို အလွယ်တကူ သယ်ယူပို္ဓေဆာငဖ်ပီဵေရာင်ဵ ချနိုငသ်ည်။ 
ေြမေအာက်ေရ အလွယ်တကူရရိှနိုင်ဖပီဵ စိုက်ပျ ိုဵေြမမှ လိအုပ် 
ေသာ ေရအာဵထုတ်ယူသဳုဵစွဲနိုငသ်ညဴ် အေြခအေန ေကာင်ဵရိှ 
သည်။ 

 ေနရာတည်ရိှမှုနှငဴ် 
ပထဝဆီိုင်ရာ အာဵသာချက် 

ေမျှာဴထူေကျဵရွာသည် ပထဝဝီငအ်ေနအထာဵအရ ေြမြပန့် 
ေဒသတွငတ်ည်ရိှဖပီဵ၊ ဖမို့လမ်ဵ မကကီဵနှင်ဴ (၂)မိုင်ခန့်အကွာတွင် 
တည်ရိှ ေနေသာေ ကာင်ဴ မိုဵရာသီတွင် အခက်အခဲ အနည်ဵငယ်ရိှ 
ေသာလ်ည်ဵလမ်ဵ ပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵအရ  တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ 
လွယ်ကူ ေချာ ေမွ့စွာ သွာဵလာနိုငေ်ပသည်။ 

 ရပ်ရွာတည်ဖငမိ်ေအဵချမ်ဵမှု ေကျဵရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ဵြဖစ်ပွါဵမှုနည်ဵပါဵဖပီဵ 
တည်ဖငမိ်ေအဵချမ်ဵ မှုေ ကာင်ဴ ကုန်စည်ကူဵသန်ဵ ေရာင်ဵဝယ်မှုကို 
ေချာေမွ့ေစသည်။ 

 ဆက်သွယ်ေရဵ ေကျဵရွာတွင် မိုဘိုင်ဵဖုန်ဵဆက်သွယ်ေရဵကို ေစျဵကွက်နှင်ဴ 
အြခာဵလူမှု ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် လက်လှမ်ဵမှီ 
အသဳုဵြပုနိုင ်ကသည်။ ေကျဵရွာတွင် အင်တာနက်အသဳုဵြပုနိုငမ်ှုမှာ 
အသင်ဴအတင်ဴမျှသာ ေကာင်ဵမွန်ဖပီဵ အြခာဵသတင်ဵအချက် 
အလက်မျာဵအတွက် ချတိ်ဆက် အသဳုဵြပုနိုင်သည်။ 
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အေထာက်အပဴဳြဖစ်ေစမညဴ် 
အေြခအေနေကာင်ဵ မျာဵ 

ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ြပချက် 

 လူဦဵေရ ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် အလုပ်လုပ်နိုင်ေသာ လူဦဵေရမျာဵြပာဵ 
ြခင်ဵ ေ ကာင်ဴ  လုပ်သာဵအငအ်ာဵ အမျာဵအြပာဵရှိပါသည်။ ထုိ 
အင်အာဵထုကို စွမ်ဵရည်ြမှငဴ်သငတ်န်ဵနှင်ဴ သက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျာင်ဵ 
သငတ်န်ဵ မျာဵေပဵြခင်ဵ ြဖငဴ် လူအရင်ဵ အြမစ်မျာဵ ပိုမိုဖွဳ့ ဖဖို ဵလာေစ 
နိုငပ်ါမည်။ ကျာဵမတန်ဵတူ တူညီမျှေရဵဆိုင်ရာကိစ္စမျာဵတွင် 
ကျာဵမခွဲြခာဵ ဆက်ဆဳြခင်ဵ  ေလျာဴနည်ဵပါသည်။ ဦဵေဆာငဦ်ဵရွက် 

ြပုနိုငေ်သာ လူကကီဵမျာဵလည်ဵရိှပါသည်။ေကျဵရွာသူ၊ ရွာသာဵမျာဵ 
ကလည်ဵ ဖွဳ့ဖဖိုဵ ေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ၌ စည်ဵ လုဳဵ ညီညီညတွ်ညွတ် 
ပါ၀ငေ်ဆာငရ်ွက်  ကပါသည်။ 

 

ဇယာဵ (၄၄) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် အဟန့်အတာဵနှင်ဴ ရင်ဆိုငေ်ကျာ်လွှာဵရမညဴ် 

စိန်ေခ္ဒမှု မျာဵ 

အဟန့်အတာဵမျာဵ၊ စိန်ေခ္ဒမှုမျာဵ ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ြပချက် 

 ကျန်ဵမာေရဵအေဆာက်အဦ ေကျဵရွာတွင် ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲေဆဵေပဵခန်ဵရိှြခင်ဵသည် 
ေကျဵရွာလူထု ကျန်ဵမာေရဵအတွက် 
မျာဵစွာအေထာက်အပဴဳ ြဖစ်ပါသည်။ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲ   
အာဵအဆင်ဴြမှင်ဴတင်ေပဵပါက ပိုမို အဆင်ေြပနိုငမ်ည် 
ြဖစ်ပါသည်။ 

 စိုက်ပျ ိုဵေရဵ ေကျဵရွာတွင် စိုက်ပျ ိုဵေရဵအတွက် သွင်ဵ အာဵစု လိုအပ်ချက် 
ြမင်ဴမာဵဖပီဵ ေရာင်ဵချချနိ် စာဵ၀တ်ေနေရဵနှငဴ် ေချဵေငမွျာဵ 
ြပန်လည်ေပဵဆပ်ရန်အတွက် ေစျဵေကာင်ဵ ရရိှေအာင် 
မေစာင်ဴနိုင် ေသာေ ကာင်ဴ အကျ ိုဵအြမတ် ြဖစ်ထွန်ဵမှု 
နည်ဵ ပါဵ ပါသည်။ 

 ပညာေရဵ ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် မူလတန်ဵေကျာင်ဵအဆငဴ် ထိသာရှိ 
သညဴ်အတွက် (၅) တန်ဵသုိ္ဓေရာက်ရိှပါက ေသာငက်ကီဵ 
ေကျဵရွာ တွင် ပညာဆက်လက်သင ်ကာဵရသညဴ်အတွက် 
ေငွေ ကဵ အခက် အခဲမျာဵစွာရိှြခင်ဵနှငဴ် ကျပန်ဵလုပ်ငန်ဵ 
လုပ်ကိုင်သညဴ် အမိ်ေထာငစ်ုအမျာဵစု၏ သာဵသမီဵမျာဵ 
သည် စာဵ၀တ်ေနေရဵ အတွက် မူလတန်ဵအဆင်ဴ 

ဖပီဵေြမာက် ပါက လုပ်ငန်ဵခွင်သုိ္ဓ ၀ငေ်ရာက်လုပ်ကိုင် 
ရေသာေ ကာင်ဴ အဆငဴ်ြမင်ဴ ပညာေရဵ အဆင်ဴရိှသူ 
နည်ဵ ပါဵပါသည်။ 
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အဟန့်အတာဵမျာဵ၊ စိန်ေခ္ဒမှုမျာဵ ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ြပချက် 

 နည်ဵ ပညာနှင်ဴ 
နည်ဵပညာဆိုငရ်ာ 
၀န်ေဆာင်မှု အလှမ်ဵေဝဵြခင်ဵ  

ဦဵစီဵဌာနအသီဵသီဵမှ နည်ဵ ပညာ၀န်ေဆာငမ်ှုေပဵနိုင်ေသာ် 
လည်ဵ ပုဳမှန်လာေရာက်ဖပီဵ ၀န်ေဆာင်မှုေပဵြခင်ဵ မျာဵမရှိပါ။ 

 အသိပညာ၊ ဗဟုသုတ ေကျဵရွာတွင် 
စာ ကညဴ်တိုက်အေဆာက်အဦမရိှေသာေ ကာင်ဴ လူငယ် 
လူရွယ်မျာဵ အသိပညာ ဗဟုသုတအာဵနည်ဵမှု ရိှပါသည်။ 

 လျှပ်စစ်မီဵ ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် လျှပ်စစ်မီဵမရရိှေသာေ ကာင်ဴ လူမှု 

စီဵပွာဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် အာဵနည်ဵ မှုရိှပါသည်။ 
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ေနာက်ဆက်တွဲ(၃) 

                                                           ဖွဳ့မဖိုဵေရဵကွင်ဵဆက်မျာဵ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

စဉ် ြပဿာနာ အေ ကာင်ဵရင်ဵ  အေြခအေနေကာင်ဵ မျာဵ အဟန့်အတာဵနှင်ဴ
စိန်ေခ္ဒမှု 

ေြဖရှင်ဵမညဴ် 
နည်ဵ လမ်ဵမျာဵ 

အဆိြုပုစီမဳချက်နှင်ဴ 
လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

၁ ရပ်မိရပ်ဖ 

(က) လမ်ဵ အ 
ဆငဴြ်မှင်ဴ 
တငရ်န်လို
အပ်ြခင်ဵ  

ေကျာင်ဵသူ/သာ
းဵမျာဵ၊ကျန်ဵမာ 
ေရဵကိစ္စမျာဵ၊ 
ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵ 
သယ်ယူပို္ဓေဆာ

ငရ်ာတွငခ်က်ခဲြ
ြးင်ဵ 

သက်ဆိုငရ်ာဌာန၊အဖဲွ့အစ
ည်ဵမျာဵရိှြခင်ဵ 

ေငွေ ကဵမတတ်နိုင်
ြခင်ဵ  

ချတိ်ဆက်နိုင်မှုအာဵ 
နည်ဵ ြခင်ဵ 

လမ်ဵ အဆငဴ်ြမှငဴ်တင်ြခ
င်ဵ  

(ခ) 
 

 

လျှပ်စစ်မီဵ 
မရရှိြခင်ဵ  

ေငွေ ကဵမတတ်
နိုငြ်ခင်ဵ  

သက်ဆိုငရ်ာဌာန၊အဖဲွ့အစ
ည်ဵမျာဵရိှြခင်ဵ  

ေငွေ ကဵမတတ်နိုင်
ြခင်ဵ  

သက်ဆိုငရ်ာဌာနနှင်ဴ 
ချတိ်ဆက်ြခင်ဵ  

ဦဵေဆာငမ်ညဴ်သူရိှ 
လာေအာငေ်ဆွဵေနွဵ 

ြခင်ဵ ရန်ပုဳေငွထူ   
ေထာင် ြခင်ဵ  

ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်
းဵမျာဵနှငဴပ်ူဵေပါင်ဵ၍ 
လျှပ်စစ်မီဵရရိှေအာင် 
ေဆာငရွ်က်ြခင်ဵ  
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စဉ် ြပဿာနာ အေ ကာင်ဵရင်ဵ  အေြခအေနေကာင်ဵ မျာဵ 
အဟန့်အတာဵနှင်ဴ

စိန်ေခ္ဒမှု 
ေြဖရှင်ဵမညဴ် 

နည်ဵ လမ်ဵမျာဵ 
အဆိြုပုစီမဳချက်နှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

၂ လူငယ် 

(က) လမ်ဵ အ 

ဆငဴြ်မှင်ဴ 
တငရ်န်လို
အပ်ြခင်ဵ  

ေကျာင်ဵသူ/သာ

းဵမျာဵ၊ကျန်ဵမာ 
ေရဵကိစ္စမျာဵ၊ 
ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵ 
သယ်ယူပို္ဓေဆာ
ငရ်ာတွငခ်က်ခဲြ
ြးင်ဵ 

သက်ဆိုငရ်ာဌာန၊အဖဲွ့အစ

ည်ဵမျာဵရိှြခင်ဵ 

ေငွေ ကဵမတတ်နိုင်

ြခင်ဵ  

ချတိ်ဆက်နိုင်မှုအာဵ 

နည်ဵ ြခင်ဵ 

လမ်ဵ အဆငဴ်ြမှငဴ်တင်ြခ

င်ဵ  

(ခ) ေကျာင်ဵ 
ေဆာင်သစ် 
တိုဵချဲ့ြခင်ဵ  

ေငွေ ကဵမတတ်
နိုငြ်ခင်ဵ  

သက်ဆိုငရ်ာဌာနမျာဵရှြိခင်ဵ  
 

 

ဦဵေဆာငမ်ည်ဴသူ 
မရိှြခင်ဵ 

သက်ဆိုငရ်ာဌာနနှင်ဴ
ချတိ်ဆက်ြခင်ဵ  

ေကျာင်ေဆာင်သစ်တိုဵ 
ချဲ့နိုငေ်စရန် 
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စဉ် ြပဿာနာ အေ ကာင်ဵရင်ဵ  
အေြခအေန 
ေကာင်ဵမျာဵ 

အဟန့်အတာဵနှင်ဴ
စိန်ေခ္ဒမှု 

ေြဖရှင်ဵမညဴ် 
နည်ဵ လမ်ဵမျာဵ 

အဆိြုပုစီမဳချက်နှင်ဴ 
လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

၃ အမျ ိုဵသမီဵ  

(က) လမ်ဵ အ 
ဆငဴြ်မှင်ဴ 
တငရ်န်လိုအပ်ြ
ြးင်ဵ 

ေကျာင်ဵသူ/သာဵမျာဵ၊က
းျန်ဵမာ 
ေရဵကိစ္စမျာဵ၊ 
ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵ 
သယ်ယူပို္ဓေဆာငရ်ာတွင်
ခက်ခဲြခင်ဵ  

သက်ဆိုငရ်ာဌာ
န၊အဖွဲ့ အစည်ဵ

မျာဵရိှြခင်ဵ 

ေငွေ ကဵမတတ်နို
ငြ်ခင်ဵ  

ချတိ်ဆက်နိုင်မှုအာဵ 
နည်ဵ ြခင်ဵ 

လမ်ဵ အဆငဴ်ြမှငဴ်တင်ြခ
င်ဵ  

(ခ) ကျန်ဵမာေရဵဌာ
န 

မရိှြခင်ဵ 

ေငွေ ကဵမတတ်နိုင်ြခင်ဵ  
ချတိ်ဆက်မှုအာဵနည်ဵ  

ြခင်ဵ  

သက်ဆိုငရ်ာဌာ
နမျာဵရှြိခင်ဵ  

 
 

ဦဵေဆာငမ်ည်ဴသူ 
မရိှြခင်ဵ 

သက်ဆိုငရ်ာဌာနနှင်ဴ 
ချတိ်ဆက်ြခင်ဵ  

ေကျဵလက်ကျန်ဵမာ 
ေရဵဌာနတစ်ခုြဖစ်လာ

ေစရန်ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ 
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စဉ် ြပဿာနာ အေ ကာင်ဵရင်ဵ  အေြခအေနေကာင်ဵ အဟန့်အတာဵနှင်ဴ ေြဖရှင်ဵမညဴ် အဆိြုပုစီမဳချက်နှင်ဴ 
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မျာဵ စိန်ေခ္ဒမှု နည်ဵ လမ်ဵမျာဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

၄ 
လယ်သမာဵ၊ေမွဵြမူ
ေရဵ 

 

(က) လမ်ဵ အ 
ဆငဴြ်မှင်ဴ 

တငရ်န်လိုအပ်ြခင်ဵ 

ေကျာင်ဵသူ/သ
းာဵမျာဵ၊ကျန်ဵမ

းာ 
ေရဵကိစ္စမျာဵ၊ 
ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵ 
သယ်ယူပို္ဓေဆာ
ငရ်ာတွငခ်က်ခဲ
ြခင်ဵ  

သက်ဆိုငရ်ာဌာန၊အဖဲွ့
အစည်ဵမျာဵရှိြခင်ဵ  

ေငွေ ကဵမတတ်
နိုငြ်ခင်ဵ  

ချတိ်ဆက်နိုင်မှုအာဵ 
နည်ဵ ြခင်ဵ 

လမ်ဵ အဆငဴ်ြမှငဴ်တ
ငြ်ခင်ဵ  

(ခ) စက်ကိရိယာမရိှြခင်
းဵ 

လုပ်ငန်ဵေဆာင်
ရွက်ရာတွင်အ
ခက်ခဲရှိြခင်ဵ  
 ကန့် ကာမှုရိှ 
ြခင်ဵ  

အရစ်ကျစနစ်ြဖငဴ်အ 
ေရာင်ဵဆိုငမ်ျာဵရိှြခင်ဵ 
ေတာငသူ်လယ်သမာဵ
မျာဵစည်ဵလုဳဵ မှုရှိြခင်ဵ  

ေငွေ ကဵမတတ်
နိုငြ်ခင်ဵ  

ေတာငသူ်မျာဵမှစု 
ေပါင်ဵ ၀ယ်ယူြခင်ဵ  

စက်ကိရိယာအာဵစု
ေပါင်ဵ ၀ယ်ယူြခင်ဵ  
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စဉ် ြပဿာနာ အေ ကာင်ဵရင်ဵ  အေြခအေနေကာင်ဵ မျာဵ 
အဟန့်အတာဵနှင်ဴ

စိန်ေခ္ဒမှု 
ေြဖရှင်ဵမညဴ် 

နည်ဵ လမ်ဵမျာဵ 
အဆိြုပုစီမဳချက်နှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

၅ စိုက်/ေမွဵမဟုတ်ေသာအုပ်စု 

(က) လမ်ဵ အ 
ဆငဴြ်မှင်ဴ 

တငရ်န်လိုအ
ပ်ြခင်ဵ 

ေကျာင်ဵသူ/သ
းာဵမျာဵ၊ကျန်ဵ

မာေရဵကိစ္စ 
မျာဵ၊ ကနု် 
ပစ္စည်ဵ မျာဵ 
သယ်ယူပို္ဓ 
ေဆာငရ်ာတွင်
ခက်ခဲြခင်ဵ  

သက်ဆိုငရ်ာဌာန၊အဖဲွ့အ 
စည်ဵ မျာဵရိှြခင်ဵ 

ေငွေ ကဵမတတ်နိုင်
ြခင်ဵ  

ချတိ်ဆက်နိုင်မှုအာဵ 
နည်ဵ ြခင်ဵ 

လမ်ဵ အဆငဴ်ြမှငဴ်တင်ြခင်
းဵ 

(ခ) လုပ်ငန်ဵချဲ့
ထွင်နိုငမ်ှုမရိှ
ြခင်ဵ  

အရင်ဵ အနှီဵမရိှ သက်ဆိုငရ်ာဦဵစီဵဌာနရိှ 
ြခင်ဵ ပုဂ္ဂိုလိကေငစွုေငေွချဵ 
အသင်ဵရှြိခင်ဵ  

ေချဵေငကွာလတို 
ေတာင်ဵ ြခင်ဵ 

သက်ဆိုငရ်ာဌာန၊အဖဲွ
းဴအစည်ဵနှငဴ်ချတိ်ဆ
က်ြခင်ဵ  
ရန်ပုဳေငွထူေထာင် 
ြခင်ဵ  

လုပ်ငန်ဵချဲ့ထွင်ြခင်ဵ  
လိအုပ်သူမျာဵအာဵေချဵ
ေငွထုတ်ေချဵေပဵြခင်ဵ  

(ဂ) နည်ဵ ပညာ 

နှင်ဆဴိုင်ေသာ
လုပ်ငန်ဵမျာဵ
ေဆာငရွ်က် 
နိုငမ်ှုမရိှြခင်ဵ 

နည်ဵ ပညာ 

လက်လှမ်ဵမှီမှု
မရိှြခင်ဵ 

သက်ဆိုငရ်ာဌာန၊အဖဲွ့အစ

ည်ဵမျာဵရိှြခင်ဵ 

နည်ဵ ပညာပိုင်ဵ ဆိုင်

ရာေလဴလာမှုအာဵန
ည်ဵြခင်ဵ  
 

သက်ဆိုငရ်ာဌာန၊အဖဲွ

းဴအစည်ဵမျာဵနှငဴ်ချတိ်
ဆက်ြခင်ဵ  

နည်ဵ ပညာနှင်ဴဆိုင်ေသာ

လုပ်ငန်ဵမျာဵဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵ
တက်ေအာင်ေဆာင်ရွက် 
ြခင်ဵ  
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ေနာက်ဆက်တွဲ ၂ 

ဇရပ်ကွင်ဵေကျဵရွာအပု်စု၊ ေမျှောဴထူေကျဵရွာ၊ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၀င်မျာဵစာရင်ဵ 

စဉ် အမည် အဘအမည် မှတ်ပုဳတင်အမှတ် အသက် တာဝန် ဖုန်ဵနဳပါတ် 

၁ ဦဵခင်စိန် ဦဵသူေတာ် ၁၄/ကပန (နိုင)် ၀၃၃၁၄၂ ၆၇ ဥက္ကဌ ၀၉-၆၉၁၅၉၂၆၃၁ 

၂ ဦဵေကျာ်ညွန့်စိုဵ ဦဵေမာင်လွင် ၁၄/ကပန(နိုင်) ၀၉၆၄၆၆ ၅၃ အတွင်ဵေရဵမှူဵ ၀၉-၇၆၇၈၅၁၈၂၇ 

၃ ဦဵဝင်ဵ ေအာင် ဦဵေရွှေထွန်ဵ ၁၄/ကပန (နိုင)် ၁၃၂၈၉၇ ၄၈ ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ ၀၉-၆၉၂၅၀၆၉၄၆ 

၄ နန့်ခင်မျ ိုဵမျ ိုဵေအဵ ဦဵေအဵြမင်ဴ ၁၄/ကပန (နိုင)် ၁၅၃၀၃၂ ၃၂ စာရင်ဵကိုင် ၀၉-၆၈၁၀၈၅၈၇၂ 

၅ ဦဵေကျာ်ဝင်ဵ ေဌဵ ဦဵထွန်ဵရငှ် ၁၄/ကပန(နိုင်) ၁၃၂၈၉၈ ၄၃ အဖဲွ့ဝင် ၀၉-၆၇၈၆၇၁၅၉၆ 

၆ ေဒ္ဒထာဵအမိွန် ဦဵေအာင်ေဌဵဝင်ဵ ၁၄/ကပန (နိုင)် ၂၀၀၂၇၃ ၂၃ အဖဲွ့ဝင် ၀၉-၈၉၈၄၃၇၉၃၉ 

၇ ဦဵြမငဴ်စိုဵ ဦဵကကီဵေရွှေ ၁၄/ကပန (နိုင)်  ၆၀ အဖဲွ့ဝင် ၀၉-၆၈၃၅၆၇၆၀၁ 

၈ ဦဵသိန်ဵစိုဵ ဦဵပတိုဵ ၁၄/ကပန(နိုင်) ၀၅၀၃၁၆ ၅၀ အဖဲွ့ဝင် ၀၉-၇၉၄၅၂၈၉၇၄ 

၉ ေဒ္ဒေအဵြမတ်မွန် ဦဵေမွှဵေတဵ ၁၄/ကပန(နိုင်) ၁၈၇၈၈၃ ၂၈ အဖဲွ့ဝင် ၀၉-၆၈၈၃၁၈၀၇၁ 

၁၀ ေဒ္ဒထက်ြမတ်မိုဵ ဦဵဖိုဵပညာ ၁၄/ကပန(နိုင်) ၂၄၉၅၂၆ ၃၀ အဖဲွ့ဝင် ၀၉-၆၆၀၂၀၅၀၂၇ 

၁၁ ေဒ္ဒဖဖို ဵဖဖိုဵ ဦဵသန်ဵေရွှေ ၁၄/ကပန(နိုင်) ၁၉၁၄၉၅ ၂၆ အဖဲွ့ဝင် ၀၉-၄၅၃၅၀၀၅၅၄ 
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                                                                  ဝမ်ဵစာဖူလုမဳှုစစ်တမ်ဵေကာက်ယူြခင်ဵ 
ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှုအေြခအေနနှငဴ် အေကကဵတင်မှုစစ်တမ်ဵေကာက်ယူြခင်ဵ  

စဉ ်
အိမေ်ထာင်ဦဵစီဵ 

အမည် 

ဓန 
အ 

ဆင်ဴ 

ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှုအေြခအေန ေကာက်ယူြခင်ဵ 
(သက်ဆိုင်သညဴ် အကွက်ကုိ ✓ ြခစ်ရန်) 

အေကကဵတင်မှု စစ်တမ်ဵ ေကာက်ယူြခင်ဵ 

လွန်ခဲဴေသာ ၁၂ လအတွင်ဵ ဝမ်ဵစာမဖူလု၍ဳ ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု (လ) 
အေကကဵ

တင်မှု 
(ရှိ၊မရှိ) 

ပမာဏ 
(အေကကဵ 
တင်လျှင်) 

မည်သူ့ထဳ
မှ ေချဵယူ   

(၁-၇) 

မည်သည်ဴ 
ကိစ္စအတွက် 

သဳုဵစွဲ 
(၈-၁၃) 

အြခာဵ အစာ 
ေြပာင်ဵလဲစာဵ 

ေလျာ ဴ
စာဵ 

ေချဵ 
ယ ူ

အေထာက် 
အပဳယဴူ 

၃ လ 
ေအာက် 

၃-၆ 
လ 

၆-၁၂ 
လ 

၁။ ဦဵချစ်ဆန်ဵေမာင် ၄ - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁/၂/၃ ၈/၁၀/၁၁ 

၂။ ဦဵေကျာ်ေဌဵ ၄ - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁/၂/၃ ၈/၁၀/၁၁ 

၃။ ေဒ္ဒအုန်ဵရီ ၄ - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁ ၈ 

၄။ ဦဵစဳေဌဵ ၄ - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁/၂ ၈/၁၀ 

၅။ ဦဵချစဆ်န်ဵ ၄ - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁/၂ ၈/၁၀ 

၆။ ေဒ္ဒညွန့်ရီ ၄ - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁/၂ ၈/၁၀ 

၇။ ေဒ္ဒထိုကကီဵ ၄ - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁/၂/၃ ၈/၁၀/၁၁ 

၈။ ေဒ္ဒရင် ကည် ၃ - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁/၂/၃ ၈/၁၀/၁၁ 

၉။ ဦဵချစ်လှိုင် ၄ - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁/၂/၃ ၈/၁၀/၁၁ 

၁၀။ ဦဵသိန်ဵဝင်ဵ ၃ - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁ ၈ 

မှတ်ချက် အေပါင်ဆိုင်        -  ၃ အစိုဵရစီမကိဳန်ဵ          -   ၆ အဝတ်အထည်၊ေနစရာ  - ၉ ဝင်ေငွရအလုပ်အကိုင်  -၁၂ 

ေဆွမျ ိုဵ(သုိ္ဓ)မိတ်ေဆွ - ၁ အစိုဵရဘဏ်       -  ၄ အန်ဂျအီို                   -   ၇ ကျန်ဵမာေရဵ                - ၁၀ အြခာဵပစ္စည်ဵမျာဵဝယ်ယူရန်-၁၃ 

ေငွတိုဵေချဵသူ          -  ၂ ပုဂ္ဂလိကဘဏ်    -  ၅ စာဵသဳုဵရန်အတွက်      -   ၈ ပညာေရဵ                    - ၁၁  
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ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှုစစတ်မ်ဵေကာက်ယြူခင်ဵ 
ဝမ်ဵစာဖူလုမဳှုအေြခအေနနှငဴ် အေကကဵတင်မှုစစ်တမ်ဵ ေကာက်ယူြခင်ဵ 

စဉ ်
အိမေ်ထာင် ဦဵစီဵ 

အမည် 
ဓန 

အဆင်ဴ 

ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှုအေြခအေန ေကာက်ယူြခင်ဵ 
(သက်ဆိုင်သညဴ် အကွက်ကုိ ✓ ြခစ်ရန်) 

အေကကဵတင်မှု စစ်တမ်ဵ ေကာက်ယူြခင်ဵ 

လွန်ခဲဴေသာ ၁၂ လအတွင်ဵ ဝမ်ဵစာမဖူလု၍ဳ ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု (လ) အေကကဵ
တင်မှု 
(ရှိ၊မရှိ) 

ပမာဏ 
(အေကကဵ 
တင်လျှင်) 

မည်သူ့
ထဳမှ 

ေချဵယူ   
(၁-၇) 

မည်သည်ဴ ကိစ္စ 
အတွက် 

သဳုဵစွဲ (၈-၁၃) 
အြခာဵ အစာ 
ေြပာင်ဵလဲစာဵ 

ေလျာ ဴ
စာဵ 

ေချဵ 
ယ ူ

အေထာက် 
အပဳယဴူ 

၃ လ 
ေအာက် 

၃-၆ 
လ 

၆-၁၂ 
လ 

၁၁။ မန်ဵ ကာလင်ဵ ၃ - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁/၂ ၈/၁၀ 

၁၂။ ဦဵထွန်ဵဝင်ဵ ၃ - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁/၂ ၈/၁၀ 

၁၃။ ဦဵသိန်ဵေအာင် ၄ - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁/၂/၃ ၈/၁၀/၁၁ 

၁၄။ ဦဵသန်ဵစိုဵ ၄ - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁/၂/၃ ၈/၁၀/၁၁ 

၁၅။ ဦဵြမတမ်င်ဵသူ ၄ - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁/၂/၃ ၈/၁၀/၁၁ 

၁၆။ ဦဵသန်ဵြမင်ဴ ၃ - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁/၂/၃ ၈/၁၀/၁၁ 

၁၇။ ဦဵမျ ိုဵေဌဵ ၃ - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁ ၈ 

၁၈။ ဦဵေဇာမ်ိုဵ လှိုင် ၄ - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁/၂ ၈/၁၀ 

၁၉။ ဦဵေအာင်သန်ဵစိုဵ ၄ - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁ ၈ 

၂၀။ ဦဵထွန်ဵစိန် ၄ - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁ ၈ 

မှတ်ချက် အေပါင်ဆိုင်        -  ၃ အစိုဵရစီမကိဳန်ဵ          -   ၆ အဝတ်အထည်၊ေနစရာ  - ၉ ဝင်ေငွရအလုပ်အကိုင်  -၁၂ 

ေဆွမျ ိုဵ(သုိ္ဓ)မိတ်ေဆွ - ၁ အစိုဵရဘဏ်       -  ၄ အန်ဂျအီို                   -   ၇ ကျန်ဵမာေရဵ                - ၁၀ အြခာဵပစ္စည်ဵမျာဵဝယ်ယူရန်-၁၃ 

ေငွတိုဵေချဵသူ          -  ၂ ပုဂ္ဂလိကဘဏ်    -  ၅ စာဵသဳုဵရန်အတွက်      -   ၈ ပညာေရဵ                    - ၁၁  
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ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှုစစတ်မ်ဵေကာက်ယြူခင်ဵ 
ဝမ်ဵစာဖူလုမဳှုအေြခအေနနှငဴ် အေကကဵတင်မှုစစ်တမ်ဵ ေကာက်ယူြခင်ဵ 

စဉ ်
အိမေ်ထာင်ဦဵစီဵ 

အမည် 
ဓန  

အဆင်ဴ 

ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှုအေြခအေန ေကာက်ယူြခင်ဵ 
(သက်ဆိုင်သညဴ် အကွက်ကုိ ✓ ြခစ်ရန်) 

အေကကဵတင်မှု စစ်တမ်ဵ ေကာက်ယူြခင်ဵ 

လွန်ခဲဴေသာ ၁၂ လအတွင်ဵ ဝမ်ဵစာမဖူလု၍ဳ ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု (လ) အေကကဵ
တင်မှု 
(ရှိ၊မရှိ) 

ပမာဏ 
(အေကကဵ 
တင်လျှင်) 

မည်သူ့
ထဳမှ 

ေချဵယူ   
(၁-၇) 

မည်သည်ဴကိ
စ္စ အတွက် 

သဳုဵစွဲ 
(၈-၁၃) 

အြခာဵ အစာ 
ေြပာင်ဵလဲ စာဵ 

ေလျာ ဴ
စာဵ 

ေချဵ 
ယ ူ

အေထာက် 
အပဳယဴူ 

၃ လ 
ေအာက် 

၃-၆ 
လ 

၆-၁၂ 
လ 

၂၁။ ေဒ္ဒရီရီ ၄ - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁/၂ ၈/၁၀ 

၂၂။ ေဒ္ဒစန်ဵစန်ဵေအဵ ၃ - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁/၂ ၈/၁၀ 

၂၃။ ဦဵအုန်ဵဟန် ၃ - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁/၂ ၈/၁၀ 

၂၄။ ဦဵစိုဵြမင်ဴ ၃ - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁ ၈ 

၂၅။ ဦဵသိန်ဵထူဵ ၃ - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁ ၈ 

မှတ်ချက် ေပါင်ဆိုင်          -၃ အစိုဵရစီမကိဳန်ဵ          -၆ အဝတ်အထည်၊ ေနစရာ      -၉ ဝင်ေငွရအလုပ်အကိုင်              -၁၂ 

ေဆွမျ ိုဵ(သုိ္ဓ)မိတ်ေဆွ  -၁ အစိုဵရဘဏ်         -၄ အန်ဂျအီို                  -၇ ကျန်ဵမာေရဵ                       -၁၀ အြခာဵပစ္စည်ဵမျာဵဝယ်ယူရန်     -၁၃ 

ေငွတိုဵေချဵသူ            -၂ ပုဂ္ဂလိကဘဏ်       -၅ စာဵသဳုဵရန်အတွက်     -၈ ပညာေရဵ                           -၁၁  
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ကုိဵကာဵစာရင်ဵ 

၁။ စုိက်ပျ ိုဵေရဵ၊ ေမွဵြမူေရဵနှင်ဴဆည်ေြမာင်ဵဝန်ကကီဵဌာန၊ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက် 

ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ ေကျဵလက်ေဒသ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲြခင်ဵ လမ်ဵ ညွှန်စာအပု်၊ ၂၀၂၁ 

ခုနှစ်၊ ဧဖပီလ။ 

၂။ ၂၀၂၁ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလ ေမျှာဴထူေကျဵရွာတွင် ကျင်ဵပခဴဲေသာ ေကျဵရွာအေြခအေနကုိ ရွာသူ 

ရွာသာဵမျာဵကုိယ်တုိင် ဆန်ဵစစ်အကဲြဖတ်ြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမှတ်စုမျာဵ၊ 

၃။  ေကျဵရွာအပု်စုအပု်ချုပ်ေရဵမှူဵ၏ ေကျဵရွာဆိုင်ရာရည်ညွှန်ဵမှတ်တမ်ဵစာအုပ်၊ 


